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Contratagao de Escola 2026/ 2027

Informam-se os interessados que esta aberto o concurso de Contratagéo de Escola, na pagina da
DGAE hitp://www.dgae.min-edu.pt, para suprir necessidades temporarias em &areas técnicas

especificas, para o Agrupamento de Escolas Almeida, de acordo com o Decreto-Lei n° 132/2012,
de 27 de junho na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaragédo de Retificagdo n°36/2014, de 22 de jultho, e demais legislagdo aplicavel. O horario a
concurso consta da lista abaixo apresentada:

Horas a N° do.Horério
(plataforma Disciplinas/area/componente técnica
concurso
DGAE)
3 6 Técnico especializado para desempenhar as fungdes de
5 Psicologo

Modalidade do contrato de
trabalho

Contrato de trabalho a termo resolutivo

Duragédo do contrato

Temporario

Identificagao do local de
trabatho

Agrupamento de Escolas de Almeida (todas as escolas que o
integram)

Caracterizagao das fungoes

Ola psicdlogo/a desempenhara fungbes no ambito dos servicos de
psicologia e orientagdo vocacional de acordo com 0 que se encontra
devidamente regulamentado pelos respetivos diplomas, intervindo na
escola, na comunidade € junto das familias dos alunos que frequentam
as escolas do agrupamento. Promovera, ainda, um trabalho na area das
tutorias e mentorias.

Requisitos de admissao

-Estar inscrito na Ordem dos Psicologos Portugueses;

-Licenciatura em Psicologia pré-Bolonha ou Mestrado Integrado em
Psicologia: area de Psicologia da Educag&o ou Psicologia Clinica;
-Experiéncia profissional em contexto escolar;

A apresentagéo de portefélio, devidamente acompanhado de
documentagéo comprovativa das declaragbes prestadas;
-Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo,
convencdo especial ou lei especial;

- N&o inibigdo do exercicio de fungdes plbticas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar.

Critérios de selecao
Conforme ¢ ponto 12 do artigo
39° do Decreto-lei 132/2012, de
27 de junho na redagao conferida
pelo Decreto-Lei n® 83-A/2014,
de 23 de maio, retificado pela
Declaragdo de Retificagéo
n°36/2014, de 22 de julho, e
demais legislacdo aplicavel

a) Avaliacdo de Portefélio - 30%
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%

c) Anos de experiéncia profissional - 35%

Subcritérios de selegao para a
Avaliagdo de Portefdlio

O portefélio deve obedecer aos seguintes requisitos:

l. Apresentagéo em formato digital, com o maximo de 7 paginas em
formato A4, tipo de letra Times New Roman, tamanho 12, com
espagamento 1,5.

II. Estrutura: indice, Percurso Profissional, Certificagdo, Evidéncias da
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experiéncia profissional.

Ill. Reflex@o Critica sobre o contetdo do Portefélio (obrigatéria). Com
um limite maximo de 1 pagina em formato A4, tipo de letra Times New
Roman, tamanho 12, com espagamento 1,5.

Na avaliagdo do portefélio serdo considerados os seguintes critérios:
|. Classificag@ao Académica, com ponderagéo de 10 pontos(10%),
distribuidos da seguinte forma:

De 10,000 a 12,999 valores — 2 pontos

De 13,000 a 14,999 valores - 4 pontos

De 15,000 a 16,999 valores — 8 pontos

De 17,000 a 20,000 valores — 10 pontos

ll. Relevéncia das evidéncias de agoes desenvolvidas para a
oferta em concurso, com ponderagao de 15 pontos (15%)

lll. Qualidade da reflexdo critica, com ponderagdo de 5 pontos (5%)

Nota: Todos os candidatos devem enviar o porifdlio, até as 18:00
horas do Gltimo dia de candidatura para o seguinte e-mail:
agrupamentodeescolasde.almeida@gmail.com

A entrevista de avaliagdo de competéncias decorrera de acordo com
0s seguintes termos:

- A entrevista sera dirigida por um jari, constituido pelo subdiretor, que
preside; pelo coordenador do SPO e por um adjunto da diregéo,
sendo gue um deles o secretario.

- Os candidatos na entrevista serdo avaliados nos seguintes itens:

CURRICULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ponderagdo de 0 a
15 pontos (15%)

1. Formagéo complementar na area a concurso- ponderagdo até 2
pontos;

2. Dinamizagéo e participa¢do em projetos escolares e respetiva
fundamentacgéo — ponderacéo até 3 pontos;

3. Experiéncia na area a concurso - ponderagao até 5 pontos;
Subcritérios de selegéo para a 4. Experiéncia de trabalho realizado em agrupamentos de escolas -
Entrevista de avaliagdo de ponderagao até 5 pontos.

competéncias . i .
MOTIVAGAO E INTERESSE PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES A
DESEMPENHAR - ponderagao de 0 a 10 pontos {(10%)

1. Conhecimento da realidade de trabalho em agrupamentos de
escolas - ponderagéo até 5 pontos.

2. Apresentacdo de propostas de agado para agrupamentos de escolas
- ponderac¢ao até 5 pontos.

PERFIL DO CANDIDATO - ponderagéo de 0 a 10 pontos (10%)
1.Capacidade de comunicagao e autoavaliagéo - ponderacédo até 2
pontos;

2. Capacidade de intervengao e niveis de assertividade na gestdo de
imprevistos e conflitos, ante a proposta de cenarios reais ou
hipotéticos - ponderagéo até 5 pontos;

Competéncia e disponibilidade para desenvolver atividades/projetosno
Agrupamento - ponderacdo até 3 pontos;
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A avaliagdo do nimero de anos de experiéncia profissional obedecera
ao seguinte critério:

Numero de anos de experiéncia profissional na area da psicologia
N° de anos de experiéncia (glob-almente) conforme referido’pelo candidato quando da
profissional na area, contado candldatu!'a na aplicagéo _info_rmatif:a (35%): . _

até 31/08/2022 ! - 10 ou mais anos de experiéncia na area da psicologia: 5 pontos
-entre 7 e 9 anos de experiéncia na area da psicologia: 4 pontos

- entre 4 e 6 anos de experiéncia na area da psicologia: 3 pontos

- entre 1 e 3 anos de experiéncia na area da psicologia: 2 pontos
menos de 1 ano de experiéncia na area da psicologia: 1 ponto

- 12 Ordenacgao: Os candidatos sdo ordenados de acordo com a
“avaliagdo do Portfélio” e o0 “n° de anos de experiéncia profissional
naarea”, divulgada na pagina eletrénica do agrupamento

Ordenagéo dos candidatos http://www_agrupamentodealmeida.net/portal/;

- Lista final: Ordenacéo ap6s a entrevista

Apbés a aplicagao dos trés critérios de selegdo e em caso de empate,
os candidatos serdo ordenados de acordo com os seguintes
parametros:;

1°. Candidatos com maior n° de dias de experiéncia profissional na
area;

2°, Candidatos com maior pontuagéo no critério portefolio

Critérios de desempate 3°. Candidatos com maior pontuagéo no critério entrevista de avaliagdo
de competéncias

4°, Candidato com maior idade.

Serdo excluidos os candidatos que: - Prestem falsas declaragoes; -
Nao apresentem portefélio; - Nao comparegam a entrevista.

Pagina eletronica do AE: http://www.agrupamentodealmeida.net/portal/

Divulgagao do concurso Pagina eletronica da DGAE http// www.dgae.min-edu.pt
Contacto telefénico: 271574112

Realizagao e prazos do Pagina eletronica da DGAE

concurso

Almeida, 31 de agosto de 2026

A Diretora,

29

(Eugénia Lucinda Castro Pinto)
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