REGULAMENTO INTERNO
fa

NTO DE ESCOLAS
DE ALMEIDA

“1

2025/2029



INDICE

INDICE ... oottt e ettt et et e et et et et et e e et e s et et e s e s et et ess et st et esn et e teteenenetetenneseeens 2
PREAMBULO .......coiiitiietieeteeeeteee ettt ettt et et ettt ae et e se e se et ese et ese et ese et essatessstessstensatessseenens 3
CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS ......cooviiceiieeeeeeeeeeeeee e en s e s ennns 4
CAPITULO Il = O AGRUPAMENTO .....oouiiieeteeseeeeeeesee e es st enseten et en s sene s aanseen s sanneans 6
CAPITULO Ill - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DOAGRUPAMENTO .............. 11
CAPITULO IV — ORGANIZACAO PEDAGOGICA ... 28
CAPITULO V — SERVICOS TECNICO-PEGAGOGICOS .......cocveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50

CAPITULO VIl — RESPONSABILIDADE, DIREITOS E DEVERES DACOMUNIDADE

E DU C AT IV A ettt e e e ettt e e e et e e e e e et e a e e e 73
CAPITULO VIl — AVALIACAO E REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS...........cccevenn... 108
CAPITULO IX — SERVICOS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS.......ccocoveeeeeeereeeveenne 120
CAPITULO X — DISPOSICOES ESPECIFICAS ..ottt 133

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS ...ttt e st ane e 144



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALMEIDA 2025/2029

PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Almeida é uma unidade organizacional, dotada de
Orgdos proprios de direcdo, administracdo e gestdo, constituida por estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, do ensino béasico e secundario a partir de um Projeto Educativo
comum.

Este Regulamento Interno pretende regular o modelo de organizacdo e funcionamento do
agrupamento, isto &, definir a estrutura desta organizacao e as suas relagfes, as suas regras de
funcionamento, bem como os direitos, os deveres e 0 modo como os individuos devem proceder
dentro da organizacao.

Para tanto, esteve sempre subjacente a ideia orientadora de que o seu fim dltimo é o
sucesso escolar de todos os alunos, que devem usufruir de condi¢des de qualidade e de equidade
no desenvolvimento e no aprofundar de competéncias e de conhecimentos, nunca descurando a
necessidade de se atender as caracteristicas especificas de cada um, garantindo-se, assim, a
verdadeira igualdade, para que todos fiquem aptos para a integracdo futura na sociedade,
enguanto cidadaos ativos e cooperativos, porque interventivos e produtivos.

O presente Regulamento Interno decorre do decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de abril
alterado pelo decreto-lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo decreto-lei n.° 137/2012, de
2 de julho, que aprova o regime de autonomia, administragéo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de educacéo.

De acordo com o decreto-lei que o orienta, inclui o regime de autonomia,
administracdo e gestdo deste Agrupamento de Escolas de Almeida, orientacdo da politica
educativa, estruturas e servicos de apoio, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade educativa e as normas de funcionamento.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Almeida, enquanto instrumento normativo
da autonomia do agrupamento, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem O
cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagao da
seguranca destes e do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa,
assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

2. O regulamento interno do agrupamento tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na lei de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacado e demais legislagédo de caréater estatutério;

b) A adequacéo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na
respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do diretor,
nos restantes membros do 6rgdo de administracdo e gestdo ou no conselho de turma.

3. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do namero anterior, o regulamento interno do
agrupamento dispde entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;
b) A utilizac&o das instalacBes e equipamentos;
c) Ao acesso as instalagfes e espacgos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicacdo e do esfor¢co no trabalho escolar,
bem como do desempenho de agbes meritérias em favor da comunidade em que o aluno
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

1. O presente regulamento aplica-se a todos os jardins de infancia e estabelecimentos publicos de
educacao do ensino basico e ensino secundario que compdem o Agrupamento de Escolas de
Almeida.

2. Este regulamento interno, conjuntamente com o Projeto Educativo, o Plano Anual e Plurianual de
Atividades, Orcamento, Relatério Anual de Atividades, Conta de Geréncia e Relatério de
Autoavaliagéo, constitui, nos termos da lei, um instrumento do seu processo de autonomia.

3. Toda a comunidade educativa fica obrigada ao cumprimento das disposi¢cdes constantes do
presente diploma, nomeadamente:

a) Alunos;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e encarregados de educacao;

e) Representantes da autarquia;

f)  Visitantes e utilizadores das instalagdes e espacos escolares;

g) Outros.
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Artigo 3.°
Principios orientadores da autonomia

1. A autonomia, a administragcdo e a gestdo do agrupamento orientam-se pelos principios da igualdade,
da participacdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracao e a gestédo do agrupamento subordina-se particularmente aos principios
e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacédo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, homeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das
atividades e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educagéo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgaos
de administragdo e gestao da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento funciona sob o principio da
responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou
intervenientes.

4. A autonomia, a administracdo e a gestao do agrupamento organiza-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condicbes para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos
e manter a disciplina,;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagégica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;

f)  Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

g) Proporcionar condicdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

5. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho, o presente regulamento adequa-se as solu¢bes organizativas adotadas pelo
agrupamento no exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no que concerne a
organizacao pedagogica.
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CAPITULO Il = O AGRUPAMENTO

SECCAO | - COMPOSIGAO, REGIME DE FUNCIONAMENTO E OFERTAEDUCATIVA

Artigo 4.°
Composicéao

1. O Agrupamento de Escolas de Almeida foi criado por Despacho do Secretario de Estado da
Educacao, de 1 de agosto de 2010, com sede na Escola Bésica e Secundéria Dr. José Casimiro
Matias, resultante da fusdo do Agrupamento de Escolas de Almeida e do Agrupamento de
Escolas de Vilar Formoso.

2. Comp6em o Agrupamento de Escolas de Almeida todos os jardins de infancia e
estabelecimentos do ensino basico e secundario publicos do concelho de Almeida,abrangendo
o territério das nove freguesias e sete unides de freguesia do concelho, servindo também
alunos dos concelhos limitrofes.

3. A caracterizacdo dos recursos humanos, dos desenhos curriculares, dos espacos fisicos, bem
como os horérios de funcionamento dos diferentes servigos sdo descritos no Projeto Educativo
do agrupamento.

Artigo 5.°
Regime de funcionamento

1. Os estabelecimentos de ensino do agrupamento funcionam em regime normal, em funcdoda
especificidade de cada um dos subsetores.

2. As escolas com 1° 2.°, 3.° ciclo e secundario funcionam em regime diurno com horario
normal, preferencialmente entre as 9:00 e 17:30 horas.

3. As escolas do 1.° ciclo funcionam em regime normal das 09:00 as 17.30 horas e sempre de
acordo com as orientagBes do Ministério da Educacao.

4. Nos jardins-de-infancia, os horarios sdo elaborados de acordo com as orientagdes do
Ministério da Educacao, visando as necessidades das familias.

5. O horério escolar pode, excecionalmente, ser alterado para permitir a realizagdo de atividades
que sejam impossiveis de ocorrer no horario dos alunos, sendo, no entanto, os encarregados
de educacao avisados nos termos definidos neste Regulamento Interno.

6. Durante o horario de funcionamento do agrupamento estdo em atividade, com horérios
proprios, diversos servicos de apoio.

7. Os horéarios de funcionamento dos diferentes servicos das escolas do agrupamento devem
estar afixados em local bem visivel e de preferéncia a entrada dos mesmos.

Artigo 6.°
Oferta educativa

1. A oferta educativa do agrupamento abrange a educacao pré-escolar, o ensino basico do 1.°, 2.°
e 3.° ciclo e o ensino secundario.

2. Nas escolas com 2.°, 3.° ciclo e secundario podem existir outras ofertas educativas de acordo
com as necessidades da populagcdo escolar, nomeadamente, percursos curriculares
alternativos, cursos de educacao e formacdo, cursos profissionais e cursos de especializagéo
tecnoldgicos.
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3. De acordo com as finalidades expressas no projeto educativo, o agrupamento oferece outras
atividades de complemento curricular, designadamente:

a) Atividades de enriguecimento curricular (AEC);
b) Atividades de apoio pedagdgico e tutorial;
c) Atividades de ocupacdo de tempos livres — clubes e projetos;

d) Atividades de animacédo e apoio a familia (AAF) nos jardins de infancia e componente
de apoio a familia (CAF) no 1° ciclo;

4, O Agrupamento dispée de Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO), Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA) e Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI).

SECCAO Il — AUTONOMIA

Artigo 7.°
Gestéo de curriculos e atividades educativas
1. Neste dominio, ao diretor e as estruturas de orientacdo educativa compete:

a) Coordenar e gerir a implementacdo dos planos curriculares no respeito pelas
aprendizagens essenciais, que constituem a orientacdo curricular de base, pelas
areas de competéncias consignadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria, mediante selecdo de modelos pedagégicos, métodos de ensino e de
avaliacdo, materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares coerentes como
projeto educativo do agrupamento e adequada a consecucgdo das aprendizagens e ao

desenvolvimento integral dos alunos;

b) Participar na determinacdo de componentes curriculares regionais e locais que
traduzam a insergdo das escolas no meio;

c) Desenvolver dominios de autonomia curricular, promovendo tempos de trabalho
interdisciplinar, com possibilidade de partilha de horario entre diferentes disciplinas;

d) Organizar atividades de complemento/enriquecimento curricular e de ocupacéo de
tempos livres, de acordo com os interesses dos alunos e 0s recursos;

e) Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensac¢éo educativa;

f) Estabelecer protocolos com entidades exteriores para concretizagdo de componentes
curriculares especificas, designadamente as de carater vocacional ou profissionalizante;

g) Conceber e implementar experiéncias e inovagdes pedagdgicas proprias, sem

prejuizo de orientagbes genéricas definidas pelos servicos competentes doMinistério
da Educacéo.

Artigo 8.°
Avaliacdo das aprendizagens

1. Neste dominio, as diversas estruturas do agrupamento, nomeadamente ao diretor, conselho
pedagdgico, conselhos de turma, conselhos de grupo disciplinar e departamentos curriculares,
conforme as respetivas competéncias, compete:

a) Definir o conjunto comum de conhecimentos a adquirir, identificados como os
conteidos de conhecimento disciplinar estruturado, indispensaveis, articulados
conceptualmente, relevantes e significativos, bem como de capacidades e atitudes a
desenvolver obrigatoriamente por todos os alunos em cada area disciplinar ou
disciplina, tendo, em regra, por referéncia o ano de escolaridade ou de formacéo; que
fundamentem e estruturem a avaliacdo e que regulem o processo de ensino-
aprendizagem;
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b) Definir modalidades, critérios, intervenientes e instrumentos de avaliagdo dos alunos
garantindo a coeréncia e equidade de todo o processo;

¢) Adequar fundamentadamente, a situagdes com especificidades proprias, métodos e
critérios de avaliacdo, sem prejuizo da aplicagdo dos normativos gerais;

d) Analisar e decidir sobre reclamacfes de encarregados de educacdo relativas ao
processo de avaliagcdo dos seus educandos;

e) Organizar e coordenar as provas de avaliacdo final e exames a cargo das escolas.

Artigo 9.°
Diferenciagcdo pedagégica

1. Pela crescente complexidade da sociedade em que vivemos exige-se que 0 agrupamento, na
construcdo da sua autonomia, procure encontrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica
capazes de responder a diversidade das criangas e dos jovens que o frequentam.

2. O agrupamento deve incluir nos seus documentos orientadores as linhas de atuacdo para a criagdo
de uma cultura de escola onde todos encontrem oportunidades para aprender e as condi¢des para
se realizarem plenamente, respondendo as necessidades de cada aluno, valorizando a diversidade e
promovendo a equidade e a ndo discriminagdo no acesso ao curriculo e na progresséo ao longo da
escolaridade obrigatéria.

3. Pelos instrumentos legais em vigor, ao agrupamento, em didlogo com todos os parceiros,
compete construir opgdes curriculares diferenciadas que respondam, de forma ajustada, a
comunidade educativa em que se insere, sendo as principais:

a) Implementacdo de medidas de incentivo, apoio e acompanhamento de
modalidades de gestao flexivel do curriculo;

b) Criacdo de cursos de educacdo e formacdo e cursos profissionais, destinados a
jovens que pretendam ingressar na vida ativa,;

c) Percursos curriculares alternativos.

Artigo 10.°
Gestéao financeira

1. Na gestéo financeira do agrupamento sao tidos em consideracdo os principios da gestao por
objetivos, devendo o conselho administrativo apresentar anualmente o seu plano de
atividades.

2. A gestéo financeira deve respeitar as regras do orgcamento por atividades e orienta-se pelos
seguintes instrumentos de previsdo econdémica:

a) Orcamento do estado;
b) Orcamento privativo.

3. Compete ao agrupamento a elaboragéo da proposta de orgamento e do relatério de contasde
geréncia.

4, Para além das verbas previstas no orgcamento do estado, constituem receitas do
agrupamento:

a) Os emolumentos e multas referentes a pratica de atos administrativos;

b) As receitas derivadas da prestacdo de servicos e da venda de publicacbes ou de
rendimentos de bens préprios;

c) Eventual aluguer de espacos e equipamentos;

d) Outras receitas que |lhe sejam atribuidas por lei, donativos, subsidios, subvencoes,
comparticipacdes, herancas e legados.
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Artigo 11.°
Gestéo patrimonial

1. Compete ao agrupamento, através do seu diretor e do presente regulamento interno, a tomada
de decisdo num conjunto de matérias relativas a gestdo das instalagfes e equipamentos.

2. Ao agrupamento, compete:

a) Definir critérios e regras de utilizagcdo dos espagos, instalacbes e equipamentos
escolares;

b) Planificar a utilizacdo semanal das instalagbes, tendo em conta as atividades
curriculares, as de compensacdo educativa, de complemento curricular, e de
ocupacao dos tempos livres, bem como o trabalho de equipas de professores, e as
atividades de orientagdo de alunos e de relagdo com encarregados de educacao;

c) Zelar pela conservagdo dos espacos, edificios e equipamentos escolares;

d) Solicitar ao Municipio obras de beneficiagdo de pequeno e médio alcance, reparacdes
e trabalhos de embelezamento, com a eventual colaboracdo das entidades
representativas da comunidade escolar;

e) Solicitar ao Municipio o material escolar necessario;
f)  Solicitar ao Municipio a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

g) Solicitar ao Municipio a alienagédo, em condi¢Bes especiais e de acordo com a lei, de
bens que se tornem desnecessérios;

h) Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario das escolas;

i) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou coletivo, pela conservagdo de
instalagbes e de material utilizado;

j) Ceder as suas instalagdes, a titulo gratuito ou oneroso, a comunidade para a
realizacdo de atividades culturais, desportivas, civicas, ou de reconhecida
necessidade, arrecadando, quando houver, a respetiva receita.

3. A autarquia, de acordo com o artigo 31° e 32° do Decreto Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro,
compete:

a) A construcdo, requalificacdo e modernizacdo de edificios escolares, em execucao do
planeamento definido pela carta educativa respetiva;

b) A aquisicdo de equipamento basico, mobiliario, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a realizagdo das
atividades educativas;

c) A realizagdo de intervengdes de conservacdo, manutencdo e pequena reparacdo em
estabelecimentos da educacéo pré-escolar e de ensino basico e secundario;

d) A competéncia prevista no nidmero anterior integra a conservacdo e manuteng¢édo dos
espacos exteriores incluidos no perimetro dos estabelecimentos educativos destas
tipologias.

Artigo 12.°
Protocolos e parcerias

1. A celebragdo de protocolos ou de contratos de natureza pedagégica com outras entidades s6
pode ser feita desde que sejam salvaguardados os interesses culturais, pedagdgicos e
econdmicos do agrupamento.

2. A competéncia para estabelecer parcerias, protocolos e acordos de cooperagado € do diretor,
que define todas as condi¢des e regras a observar;

3. Compete ao conselho pedagégico analisar e emitir parecer sobre os pedidos de
estabelecimento de parcerias, protocolos e acordos de cooperacéo;
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4. A celebracdo de protocolos ou de contratos de natureza econdmica e financeira com outras
entidades s6 pode ser feita desde que sejam salvaguardados os interesses econémicos do
agrupamento.

5. Podem celebrar-se parcerias, protocolos e acordos de cooperagdo com instituicbes da area da
educacao, cultura, salde, economia e seguranga social, designadamente:

a) Instituicbes educativas;

b) Autarquias;

c) Seguranca Social;

d) Instituicdes de solidariedade social;

e) Instituicbes de saude;

f) Empresas;

g) AssociagOes culturais, desportivas e recreativas;

h) Outras instituigdes publicas ou privadas que possam contribuir para aconsecucédo
dos objetivos do projeto educativo do agrupamento.

6. Compete ao Conselho Geral aprovar os protocolos e parcerias celebrados.

Artigo 13.°
Instrumentos de autonomia

1. O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o
orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do agrupamento de escolas,
sendo entendidos para os efeitos do presente regulamento como:

a) «Projeto educativo» o0 documento que consagra a orientagcdo educativa do
agrupamento de escolas, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administragdo e
gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores,
as metas e as estratégias segundo os quais o0 agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada se propde cumprir a sua funcéo educativa,

b) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico -
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar;

c) «Planos anual e plurianual de atividades» os documentos de planeamento, que
definem, em funcdo do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizagéo e de
programacao das atividades e que procedem a identificacdo dos recursos necessarios
a sua execucgao;

d) «Orgcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a
obter e as despesas a realizar pelo agrupamento de escolas.

2. Sao ainda instrumentos de autonomia do agrupamento de escolas, para efeitos da respetiva
prestacdo de contas, o relatorio anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de
autoavaliacdo, sendo entendidos para os efeitos do presente regulamento como:

a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo agrupamento de escolas e identifica os recursos
utilizados nessa realizagéo;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo agrupamento de escolas;

c) «Relatério de autoavaliagcdo» o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagdo das atividades
realizadas pelo agrupamento de escolas e da sua organizacdo e gestédo,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestagéo do servigco
educativo.

a
a
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CAPITULO lll - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DOAGRUPAMENTO

Artigo 14.°
Administracdo e gestdo do agrupamento

1. A direcdo, administracao e gestdo do agrupamento é assegurada por 6rgaos préprios, que se
orientam segundo os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lein.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. S&o6rgaos de dire¢do, administragéo e gestao do agrupamento:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 15.°
Definicao

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de
educacao, estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 16.°
Composicao
1. O conselho geral é composto por 21 elementos, a saber:
a) 7 Representantes do pessoal docente;
b) 4 Representantes dos pais e encarregados de educacéo;
c) 2 Representante dos alunos maiores de 16 anos de idade;
d) 2 Representantes do pessoal ndo docente;
e) 3 Representantes do municipio;

f) 3 Representantes da comunidade local, cooptados pelos restantes membros do
conselho geral.

2. Os membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacéo
pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcao nao
podem ser membros do conselho geral.

3. Odiretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
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Artigo 17.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou no presente
regulamento, ao conselho geral compete:

a) Eleger orespetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos da legislagdo em vigor;

c) Cooptar os representantes da comunidade local,

d) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
e) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

f)  Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

g) Apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano
anual de atividades;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
i)  Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da ac¢édo social escolar;

k) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

I)  Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administragcdo e gestao;
0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

g) Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r)  Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
t)  Aprovar o mapa de férias do diretor.

u) Aprovar protocolos e parcerias celebrados.

2. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgaos as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e
a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas, e de Ihes dirigir recomendacdes,
com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de
atividades.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informac8es necesséarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento
de escolas.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar
competéncias de acompanhamento das atividades do agrupamento de escolas, entre as suas
reunides ordinarias.
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Artigo 18.°
Designacéo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungBes no agrupamento de escolas.

2. Os representantes do pessoal ndo docente e dos alunos no conselho geral sédo eleitos
separadamente pelos elementos dos respetivos corpos.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacéo sdo eleitos em assembleia geral

de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das
associacdes de pais e encarregados de educacéo.

4. Caso nado se encontrem eleitas as dire¢bes das associacdes de pais e encarregados de

educacao, compete ao presidente do conselho geral a convocagdo da assembleia geral
prevista no ponto anterior.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros doconselho
geral, de entre as propostas apresentadas, e devidamente justificadas.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdesou
organizacdes sao indicados pelas mesmas.

8. O conselho geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente estando constituido na sua

totalidade.

9. O presidente do conselho geral é eleito nos termos previstos na alinea a) do n°1 e n°2 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n°® 75/2008, alterado pelo Decreto—Lei n°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 19.°
Procedimento eleitoral

1. Os representantes dos docentes, ndo docentes e dos alunos candidatam-se ao conselho geral
apresentando-se em listas, podendo fazer apenas parte de uma Unica lista.

2. As listas para elei¢do dos representantes dos docentes, ndo docentes e alunos devem conter a
indicagcdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem indicar, obrigatoriamente, o nome, a categoria, o0 nivele
ciclo de ensino e a assinatura dos candidatos, a qual determina a aceitagéo da candidatura.

4. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

5. As listas do pessoal ndo docente devem indicar, obrigatoriamente, o nome, a categoria e a
assinatura dos candidatos, a qual determina a aceitacdo da candidatura.

6. As listas de alunos devem indicar, obrigatoriamente o nome, o ano de escolaridade, a turma, a
assinatura dos candidatos, a qual determina a aceitagdo da candidatura.

7. As listas de candidatos séo dirigidas ao presidente do conselho geral e entregues, em
envelope fechado, nos servicos administrativos.

8. A cada lista, por corpo, é atribuida uma letra, por ordem alfabética, de acordo com a ordem de
chegada.

9. O conselho geral ou a sua comissao permanente analisa a regularidade dos processos de
candidatura devendo registar em ata e comunicar, por escrito, ao primeiro candidato as
irregularidades detetadas.

10. As irregularidades detetadas podem ser corrigidas no prazo de 24 horas.

11. Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanhamento do processo eleitoral e
do escrutinio.
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12. As eleicBes devem ser realizadas até ao final do més de junho do ano em que termina o

mandato do conselho geral em exercicio.

13. A assembleia eleitoral é convocada pelo presidente em exercicio, com antecedéncia minima
de 20 dias.

14. As convocatorias da assembleia eleitoral sédo afixadas nos painéis préprios que se encontram
nas salas do pessoal docente, nas salas do pessoal ndo docente, nas salas de convivio dos
alunos e nos atrios de todas as escolas e jardins de infancia do agrupamento.

15. As convocatérias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, prazos de entrega,
locais de afixagdo das listas, hora e local do escrutinio, prazos para afixagdo de resultados e
para entrega das atas.

16. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

17. As urnas mantém-se abertas por um periodo de 7 horas, a menos que tenham votadotodos
os eleitores antes da hora prevista para o encerramento das urnas.

18. A conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

19. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se

ata que sera assinada pelos elementos da mesa e, eventualmente, pelos representantes das
listas candidatas.

20. Os resultados do ato eleitoral sdo afixados, logo apds o escrutinio, nos mesmos locais

onde antes tinham sido afixadas as listas concorrentes.

21. As contestacBes ou impugnacOes tém de ser apresentadas ao presidente do conselhogeral
nos dois dias Uteis seguintes ao da afixagdo dos resultados.

22. Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apoés
comunicacado ao diretor-geral da administracdo escolar.

Artigo 20.°
Constituicdo das mesas da assembleia eleitoral

1. Nas escolas do agrupamento, com trés ou mais docentes, € constituida uma mesa da
assembleia eleitoral do pessoal docente, constituida por trés elementos ndo pertencentes as
listas, sendo um presidente e dois secretarios.

2. Nas escolas do agrupamento, com trés ou mais ndo docentes, é constituida uma mesa da
assembleia eleitoral do pessoal ndo docente, constituida por trés elementos ndo pertencentes
as listas, sendo um presidente e dois secretérios.

3. Nas escolas do agrupamento, com ensino secundario, é constituida uma mesa da assembleia
eleitoral dos alunos constituida por trés elementos, um presidente e dois secretarios.

Artigo 21.°
Eleicdo do presidente do conselho geral

1. O presidente é eleito, por escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de funcdes.

2. Se nenhum dos candidatos obtiver maioria absoluta, procede-se imediatamente a segundo
sufragio, ao qual concorrem apenas os dois candidatos mais votados que nao tenham retirado
a candidatura.

3. Se nenhum candidato for eleito, é reaberto o processo.

Artigo 22.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, a excecdo dos
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representantes dos pais e encarregados de educacdo que tem a duracdo de dois anos
escolares.

2. Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacgéao.

3. Os membros do conselho geral podem, por motivos devidamente justificados, solicitar ao

conselho geral a cessagdo ou suspensdo do seu mandato.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

5. Se nédo houver candidatos eleitos para preencher as vagas, realiza-se um ato eleitoral, para os
mandatos cessantes, com o numero de efetivos e suplentes igual ao nimero de mandatos,
sendo o fim do mandato destes eleitos coincidente com o fim do mandato do conselho geral.

Artigo 23.°
Regime de funcionamento

1. O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos
seus membros em efetividade de fun¢bes ou por solicitagdo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horério que permita a participacdo de
todos os seus membros.

3. As convocatorias das reunides ordinarias, contendo a ordem de trabalhos, sao afixadas

nas diferentes escolas do agrupamento com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia e entregues ou enviadas pelo correio ou outra forma expedita, aos restantes
membros que ndo integram a comunidade escolar.

4. As reunides extraordinarias sao convocadas com, pelo menos, vinte e quatro horas de
antecedéncia, dando o presidente conhecimento a todos os membros do conselho.

5. O conselho geral s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros com direito
a voto.

6. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes na

reunido, salvo nos casos em que, por disposi¢cdo legal, se exija maioria qualificada ou seja
suficiente maioria relativa.

Das reunifes sao lavradas atas que ficam a guarda do presidente do conselho geral.
Deve efetuar-se publicitacdo das delibera¢des do conselho geral junto da comunidade escolar.

Artigo 24.°
Regimento interno

O conselho geral elabora ou revé, nos primeiros 30 dias do respetivo mandato, o seu regimento
interno, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, em conformidade com
o presente regulamento.
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SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 25.°
Definicao

O diretor € o 6rgao de administragéo e gestdo do agrupamento nas areas pedagodgica,cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 26.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢des por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

2. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho
do membro responsavel do governo pela area da educacéo.

3. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua
tomada de posse.

Artigo 27.°
Competéncias

1. S&o competéncias do diretor todas as previstas na lei, assim como todas as previstas neste
regulamento.

2. Compete ao diretor submeter a aprovagéo do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.

3. Compete também ao diretor, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter aaprovacgéao
do conselho geral:

a) As alteracfes ao regulamento interno;

b) Os planos anual e plurianual de atividades;

¢) Orelatério anual de atividades;

d) As propostas de celebragcédo de contratos de autonomia;

e) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido, também, no dltimo caso, o municipio.

4. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos
no n.° 3 dos pareceres do conselho pedagodgico.

5. Sem prejuizo das competéncias previstas na lei ou regulamento interno, no plano da gestao
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, emespecial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
d) Distribuir o servigco docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgao pré-escolar;

f)  Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.° 5 e seguintes do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho
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e designar os diretores de turma,;

g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acgao social escolar em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagcdes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com

outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea

0) do ponto 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

j) Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢cdes necessérias a realizacao da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndao docente, nos termos da legislacao aplicavel,
I)  Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
6. Compete ainda ao diretor:
a) Representar o agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagéo aplicavel,

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder aavaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

7. Compete também ao diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens e
noutros elementos apresentados pelo professor titular de turma, no 1.° CEB, ou pelo diretor de
turma, nos restantes ciclos, bem como pela EMAEI, prevista no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

8. No &mbito da Educacéao Inclusiva, cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
c) O local de funcionamento da equipa;

d) Assegurar a reducdo do numero de alunos por grupos e turmas, de acordo com o
recomendado pelo RTP, requerendo autorizacdo a administragdo educativa se estes
procedimentos implicarem um nimero de grupos ou de turmas superior ao determinado;

e) Definir o funcionamento do CAA e os critérios a que deve obedecer o respetivo regimento;

f) Receber a identificacdo de alunos como eventualmente necessitados de medidas de
suporte a aprendizagem e enviar, a mesma, no prazo de trés dias Uteis, para a EMAEI,

g) Devolver o processo ao docente titular de grupo ou turma, ou ao diretor de turma, para
comunicacéo da deciséo aos EE, sempre que a EMAEI determinar, apenas, a sujei¢cdo do
aluno a medidas universais;

h) Nos casos em que a EMAEI elabore RTP e quando aplicavel PEI, proceder a homologagéo,
gue deve acontecer num prazo de dez dias e apds ouvido o conselho pedagoégico;

i)  Requerer, superiormente, recursos adicionais, se recomendado no RTP;

j) Criar as condi¢bes necessarias a oferta da area curricular especifica, conforme o artigo
23.°, ponto 3, do no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

k) Assegurar as adaptacbes ao processo de avaliacdo interna e externa, conforme o artigo
28.9, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;
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I) Requerer, fundamentadamente, recursos ao servico competente do Ministério da Educacao
quando a operacionalizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao implique
a utilizac&o de recursos adicionais.

9. O diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administragdo educativa
e pela autarquia.

10. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos
nimeros anteriores, com excegédo da prevista da alinea d) do n.° 6.

11. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 28.°
Recrutamento
1. Odiretor é eleito pelo conselho geral.

2. Pararecrutamento do diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a eleicdo,nos
termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de

carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de fun¢gfes de administracdo e gestdo escolar,
nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢cdes de administracdo e gestéo escolaros
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou
membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo presente decreto-lei, pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgicode
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
n.° 4 do artigo 18.°

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c)e d)
do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por néo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que retinam
0s requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcbes no
agrupamento de escola

Artigo 29.°
Abertura do Procedimento concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o conselho geral delibera aabertura
do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério, urgente ede
interesse publico.
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3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Aidentificagdo do agrupamento de escolas;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente
regulamento;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacédo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar
e demais elementos necessarios aformalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
4, O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Emlocal apropriado nas instalagfes em todas as escolas do agrupamento;

b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas e na do servico competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia,

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6érgédo de

imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a

sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatério de avaliacao.

6. Para efeitos da avaliagcdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior

considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencao;

c) Oresultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 30.°
Candidatura

1. A admissao ao procedimento concursal € efetuada por requerimento acompanhado, para além
de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervencao no agrupamento de escolas.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela
que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de
escolas.

3. No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as
grandes linhas de orientagdo da agéo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar
no mandato.

Artigo 31.°
Avaliacéo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissao permanente do conselho geral ou por uma
comisséao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 30.°, do presente regulamento, os métodos
utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta
da sua comissao permanente ou da comissao especialmente designada para a apreciacdo das
candidaturas.

3. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissédo referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nao
preencham, sem prejuizo da aplicacao do artigo 76. °© do Codigo do Procedimento Administrativo.
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10.

11.

12.

Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de func¢des, no prazo de
cinco dias uteis.

A comissdo que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas;
c) Oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apés a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou néo a sua eleig¢éo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a

comissdao ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos relune
condicbes para ser eleito.

ApOs a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discusséo e

apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢co dos seus membros em
efetividade de funcbes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicdo.

A notificagdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias sédo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audicdo nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleicéo.

Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 32.°
Eleicdo

Apoés a discussdo e apreciacdo do relatdério e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho
geral procede a eleicdo do diretor, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do namero
anterior, o conselho geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos favoraveis, desde que em namero néo inferior a um terco dos membros
do conselho geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha, na votagcédo a que se refere o nUmero anterior, 0 nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O resultado da elei¢cdo do diretor € homologado pelo diretor geral da administragédo escolar nos
10 dias uteis posteriores a sua comunicacado pelo presidente do conselho geral, considerando-
se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 33.°
Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagédo dos
resultados eleitorais pelo diretor geral da administracdo escolar, nos termos do n.° 4do artigo
anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua tomada
de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagédo pelo

diretor.

Artigo 34.°
Mandato
1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera, nos termos dalei,
sobre a reconducdo do diretor ou a abertura de procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de novas eleicdes.

3. A decisdo de reconduc¢ao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro
mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducado do diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor,
nos termos do artigo 22.° e 23.° do decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
decreto-lei n.° 137/2012, de 12 de julho.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administragdo Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois ter¢cos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos provados e informagdes
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangéo
disciplinar de cessagao da comisséo de servico nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de 4 anos e cessam com O
mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto ho nimero anterior, e salvaguardadas as situagfes previstas nos

artigos 35.° e 66.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 12 de julho, quandag a cessacédo do mandato
do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracdo e gestao do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada
até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 12 de julho, a gestao do agrupamento de
escolas ou da escola ndao agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do
decreto-lei n.° 137/2012, de 12 de julho

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do diretor.

Regulamento Interno 21



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALMEIDA 2025/2029

Artigo 35.°
Regime do exercicio de funcdes
1. Odiretor exerce as fun¢cbes em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das fungdes de diretor faz -se em regime de dedicagdo exclusiva.

3. O regime de dedicagéo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente comquaisquer
outras funcgdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou dopessoal
docente;

b) ComissBes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugcdo ou deliberacdo do
conselho de ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela area
da educacéo;

c) A atividade de criagao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formagéo de curta duragéo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organiza¢cfes ndo governamentais.

5. O diretor esta isento de horéario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

8. O subdiretor e os adjuntos do diretor tém direito a reducdo da componente letiva fixada por
despacho governamental.

Artigo 36.°
Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento de escolas em que exerca fungoes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranc¢a social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo
prestado naguele cargo.

Artigo 37.°
Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagéo especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela
area da educacgéo.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcéo, nos termos do artigo 54.°, do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
decreto-lei n.° 137/2012, de 12 de julho e do artigo 1.°, do Despacho Regulamentar n® 5-2010,
de 24 de dezembro
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Artigo 38.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis
ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estédo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administragéo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na leie
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 39.°
Assessoria dadirecdo

1. Para apoio as atividades do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designadosdocentes em
exercicio de fun¢gfes no agrupamento, nos termos da lei.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo de assessorias referidas no niamero anterior sédo
definidos por despacho de membro do Governo responsavel pela area de educacdo, em
funcdo da populacdo escolar e do tipo de regime de funcionamento do agrupamento de
escolas.

3. Ascompeténcias atribuidas aos assessores sao definidas pelo diretor

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 40.°
Natureza

O conselho pedagégico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa do agrupamento de escolas, nhomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacéo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 41.°
Composicao
1. O conselho pedagdgico tem a seguinte composicao:
a) Odiretor;
b) O coordenador de cada um dos seis departamentos curriculares do agrupamento;
¢) O coordenador dos diretores de turma do 2° ciclo do ensino basico;
d) O coordenador dos diretores de turma do 3° ciclo do ensino basico;
e) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
f) O professor bibliotecario;
g) O coordenador dos cursos de educacao e formacédo e cursos profissionais;
h) O coordenador da EMAEI;

i) O coordenador de projetos.
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2. Podem ainda participar, sem direito a voto, sempre que a ordem de trabalhos o justifique, a
convite do presidente, elementos dos servigos técnico-pedagdgicos do agrupamento de
escolas.

O diretor &, porineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.

4. Os representantes do pessoal docente no conselho geral, ndo podem ser membros do
conselho pedagégico.

Artigo 42.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico
compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragédo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagoégico e da avaliagcdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagcdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagéo, no
ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para aformacgéo e a
investigacao;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;
[) Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo
do desempenho do pessoal docente.

0) Ser ouvido, antes de ser submetidos a homologac&o pelo diretor, relativamente aos
relatérios técnico pedagoégicos e programas educativos individuais, de acordo com

0 n° 4, do artigo 22, do Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho.

p) Eleger, de acordo com o n° 4, do artigo 57°, do Decreto-Lei 21/2019, de 30 de janeiro, um
representante no conselho municipal de educacao.

g) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacdes.

N Assegurar, de acordo com o ponto 2, do artigo 40°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, a supervisdo pedagolgica e a avaliacdo das atividades de apoio a familia,
componente de apoio a familia e atividades de enriquecimento curricular cabem ao
conselho pedagdgico de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Regulamento Interno 24



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALMEIDA 2025/2029

Artigo 43.°
Regime de funcionamento

1. O conselho pedagodgico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos.

3. As convocatérias das reunides ordinarias, contendo a ordem de trabalhos, sdo afixadas nas
diferentes escolas do agrupamento ou remetidas através de correio eletronico com, pelo
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia e entregues ou enviadas pelo correio ou outra
forma expedita aos restantes membros que néo integram a comunidade escolar.

4. As reunides extraordinarias sdo convocadas com, pelo menos, vinte e quatro horas de
antecedéncia, dando o presidente conhecimento a todos os membros do conselho.

5. O conselho pedagdgico deve elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias do mandato.

6. O conselho pedag6gico pode reunir por secgBes especializadas, ordinaria ou
extraordinariamente, com o objetivo de garantir eficacia no seu funcionamento e o exercicio das
suas competéncias.

7. As decisGes sdo tomadas por maioria, sendo 0 exercicio do voto unipessoal e dispondo o
presidente de voto de qualidade, em caso de empate.

8. No conselho pedagdgico ou nas comissfes especializadas referidas no n°® 5 podem participar
outros docentes, sempre que convocados pelo diretor.

9. Das reunides sédo lavradas atas que ficam a guarda do diretor.

Artigo 44.°

Seccédo de avaliacdo de desempenho docente

1. A secgdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor
gue preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho pedagdgico.

2.  Compete asecc¢ao de avaliacdo de desempenho docente:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servigo distribuido ao
docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagéo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012 de 21 de fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f)  Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagéo final;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.
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SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 45.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 46°
Composicao
O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 47.°
Competéncias
Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgcamento anual do agrupamento, em conformidade com aslinhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar orelatério de contas da geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do agrupamento, salvo no que é da
competéncia da cAmara municipal;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.

Artigo 48.°
Funcionamento

O conselho administrativo redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

SECCAO V — COORDENAGAO DE ESCOLA OU ESTABELECIMENTO DE
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 49.°
Coordenador de estabelecimento

1. Nos estabelecimentos de ensino do agrupamento pode haver lugar a criagcdo do cargode
coordenador de estabelecimento nos termos da legislagdo em vigor.

2. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
fungdes na escola ou no estabelecimento de educagéo pré-escolar.
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3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de 4 anos e cessa com 0O
mandato do diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo tempo por despacho

fundamentado do diretor.

Artigo 50.°
Competéncias
Compete ao coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por
este Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dosinteresses
locais e da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO IV — ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 51.°
Natureza

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdao pedagogica colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de
assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 52.°

Estruturas de coordenacédo educativa e supervisdo pedagoégica

As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica sdo as seguintes:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de grupo;

¢) Conselho de docentes da educacéo pré-escolar;

d) Conselho de docentes do 1° Ciclo;

e) Conselhos de turma do 2°, 3° ciclo e ensino secundario;

f) Direcdo deturma;

g) Coordenacédo de diretores de turma do 2.° ciclo;

h) Coordenacédo de diretores de turma do 3.° ciclo

i) Coordenacado de diretores de turma do ensino secundario;

j) Coordenacédo de cursos profissionais;

k) Coordenacao de cursos de educacao e formagao;

I) Coordenacéo de projetos;

m) Equipa de apoio tecnoldgico;

n) Equipa educativa das bibliotecas;

0) Equipa do desporto escolar;

p) Equipa da area de seguranca;

q) Diretor de instalagdes;

r) Equipa de autoavaliagao.

s) Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva.

Artigo 53.°
Finalidades
As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica visam em especial:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional, das
aprendizagens essenciais e do perfil do aluno a saida da escolaridade, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares de ambito local, por iniciativa do
agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) Acoordenacgéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
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SECQAO - ARTICULA(}AO E GESTAO CURRICULAR
Artigo 54.°
Departamentos curriculares

1. A fim de assegurar a articulacdo e gestao curricular sdo criados os departamentos curriculares
qgue integram diversos grupos de recrutamento e areas curriculares, conforme tabela que se

segue:
Departamentos Grupos de Recrutamento
Pré-escolar 100 - Educadores de infancia
12 Ciclo 110- Docentes do 12 Ciclo

200 - Portugués e Estudos Sociais/ Historia (Abrange exclusivamente os docentes
recrutados com formagdosuperiorem linguas)

210 - Portugués e Francés
, 220 - Portugués e Inglés
Linguas
300 - Lingua Portuguesa
320- Francés

330 - Inglés

350 - Espanhol

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia (Abrange todos os docentes
recrutados para este grupo e que nao estejam incluidos no departamento de
Linguas)

290 - Educagdo Moral e Religiosa Catolica

400- Histdria

Ciéncias Sociais 410 - Filosofia

e Humanas 420 - Geografia
430 - Economia / Contabilidade
(Abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados para os
seguintes grupos de docéncia do ensino bésico: 122 Grupo C)
230 - Matematica/Ciéncias da Natureza
Matematica e 500- Matematica
Ciéncias

510 - Fisico-Quimica
Experimentais
xper ! 520 - Biologia e Geologia
530 - Educagdo Tecnoldgica

550- Informatica

240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica
250 - Educagdo Musical
260 - Educacao Fisica

530 - Educagdo Tecnoldgica (Abrange todos os docentes recrutados para os
grupos de docéncia do ensino bdsico e que ndo estejam incluidos no
departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais e Ciéncias Sociais e
Expressoes Humanas)

600 - Artes Visuais

620 - Educagdo Fisica
910 - Educagdo Especial 1
920 - Educagdo Especial 2
930 - Educagao Especial 3
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Artigo 55.°
Composicédo eregime de funcionamento

1. Os departamentos curriculares sdo constituidos por todos os professores que lecionam os
diferentes grupos de recrutamento e &areas disciplinares que o constituem, de acordo como
quadro do ponto 1 do artigo anterior.

2.  Sem prejuizo do nimero seguinte, os departamentos curriculares reanem, ordinariamente,
antes do inicio do ano letivo e uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que
sejam convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do diretor
ou do presidente do conselho pedagdgico o justifique.

3. O departamento curricular da educagéo pré-escolar e do 1.° Ciclo redne ordinariamente, antes
do inicio do ano letivo e uma vez por més.

4. As convocatérias das reunides ordinérias, contendo a ordem de trabalhos, sdo afixadas nas
diferentes escolas do agrupamento e enviadas, via email, através do Office 365, com, pelo
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia.

5. As reunides extraordinarias sdo convocadas com, pelo menos, vinte e quatro horas de
antecedéncia, dando o coordenador conhecimento, pelo meio mais expedito, a todos os
membros do departamento.

6. As decisfes sdo tomadas por maioria, sendo o exercicio do voto unipessoal e dispondo o
coordenador de voto de qualidade, em caso de empate.

7. As faltas dadas a estas reunifes equivalem a dois tempos/horas letivos.

8. Dasreunides serao lavradas atas que ficam a guarda do diretor.

Artigo 56.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao departamento curricular
compete:

a) Colaborar com o conselho pedagégico e diretor na elaboragdo, implementagéo e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento: projeto educativo, plano
anual de atividades e regulamento interno;

b) Proceder a planificagdo, a médio e longo prazo, das areas curriculares disciplinares;
c) Promover a articulagdo curricular dos grupos disciplinares que o integram;

d) Assegurar procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de estratégias
de diferenciagéo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

e) Definir critérios especificos para avaliacdo dos alunos, de acordo com 0s critérios gerais
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

f)  Participar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades planificando e avaliando atividades
e projetos a desenvolver com cada departamento, de acordo com as orientagdes do
Conselho Pedagdgico, tendo em vista a concretizagao do Projeto Educativo;

g) Participar no processo de avaliagdo interna da escola, analisando e refletindo sobre os
dados da avaliacdo curricular dos alunos e apresentando propostas conducentes a
superacdo dos problemas detetados e ao melhoramento do processo de ensino-
aprendizagem;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, e sobre os resultados da
avaliacdo interna e externa dos alunos, e propor ao Conselho Pedagégico medidas
destinadas a melhorar o processo de ensino-aprendizagem;

i) Identificar necessidades de formag¢do dos docentes e colaborar na elaboracao do
respetivo plano de formacédo, de modo a reforcar competéncias cientificas, didaticas e
pedagdgicas;
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j) Colaborar na inventariagcdo das necessidades em equipamento e material didatico
especifico e sugerir formas de organizacao e gestdo dos espacos e equipamentos;

k) Apoiar o trabalho dos docentes que integram o respetivo departamento, promovendo a
troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais;

I) Propor aadocdo dos manuais escolares;

m) Elaborar e propor ao Conselho Pedagégico as matrizes das provas de exame de
equivaléncia a frequéncia previstas na legislagdo vigente;

n) Apresentar propostas de critérios de elaboragdo e classificagdo dos exames
elaborados a nivel de escola;

0) Propor critérios para atribuicdo de servigo docente;

p) Elaborar oregimento interno;

Artigo 57.°
Coordenador de departamento curricular

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

2. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no namero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente regulamento, podem ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizagdo ou na formag&o em exercicio ou
na profissionalizacdo ou na formagédo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacgdo educativa previstas
no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo o0s requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da fungao.

3. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista

de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que relina o
maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo

por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 58.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular

Sem prejuizo das competéncias que Ilhe sejam cometidas por lei, ao coordenador do departamento
curricular compete:

a) Representar os professores do respetivo departamento disciplinar nas reunibes de
Conselho Pedagdgico;

b) Convocar e presidir as reunifes do departamento;

Regulamento Interno 31



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALMEIDA 2025/2029

c) Apresentar, nas reunibes de Conselho Pedagégico, as informagcfes e sugestfes
emanadas das reunides de departamento;

d) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagéo
educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacao
pedagodgica;

e) Promover a troca de experiéncias, a cooperacdo e a reflexdo, visando o
aprofundamento do conhecimento e do desenvolvimento profissional dos professores
do respetivo departamento;

f) Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento: projeto educativo, plano
de atividades e regulamento interno;

g) Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formacdo continua dos
professores do departamento;

h) Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdo de necessidades
de formacgéo dos professores do departamento;

i) Coordenacdo da pratica cientifica, didatica e pedagdgica dos docentes das
disciplinas, areas disciplinares ou nivel de ensino, consoante 0s casos;

j)) Acompanhamento e orientagdo da atividade profissional dos professores da disciplina
ou area disciplinar, especialmente no periodo probatorio;

k) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

) Promover a realizagdo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo,visando
a melhoria da qualidade das praticas educativas;

m) Elaborar e manter atualizado um dossier de departamento que contenha:
i - Relacdo nominal dos professores de Departamento;
ii. - Copia dos horéarios dos professores;

iii. - Exemplares das aprendizagens essenciais das disciplinas;

iv. - Planifica¢des curriculares anuais por disciplina;

V. - Critérios de avaliagdo dos alunos por disciplina;

vi. - Listagem dos manuais escolares;

Vii. - Convocatérias das reunides;

viii. - Atas das reunides;

iX. - Lista de presencas dos docentes nas reunides de Departamento;

X. - Determinagbes e informagdes provenientes do Conselho Pedagdgico,

Diretor e Conselho Geral.
n) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do departamento;

0) Apresentar ao diretor, até trinta de julho, um relatério das atividades
desenvolvidas.
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Artigo 59.°
Conselho de grupo /conselho de ano

1. Os departamentos curriculares organizam-se internamente em conselhos de grupo
disciplinar/conselhos de ano, conforme tabela que se segue:

Departamentos Curriculares Conselhos de Ano

Conselho do 1° ano

i ) o Conselho do 2° ano
1.°Ciclo do Ensino Basico Conselho do 3° ano

Conselho do 4° ano

Conselhos de Grupo Disciplinar

Lingua Portuguesa (200, 210, 220 e 300)
Linguas Francés (210, 320)

Inglés (220, 330)

Espanhol (350)

Historia (200, 400)

Filosofia (410)

Ciéncias Sociais e Humanas Geografia (420)
EMRC (290)

Economia/Contabilidade (430)
Matemaética (230, 500)

Matematica e Ciéncias Experimentais Ciéncias Fisico-Quimicas (510)

Ciéncias Naturais / Biologia e Geologia (230, 520)
Informatica (550)

Artes Visuais / EVT/ EV / ET (240, 600, 530)
Educacgédo Musical (250)

Expressoes Educacéo Fisica (260, 620)
Educacéo Especial (910, 920, 930)

Artigo 60.°
Composicéo eregime de funcionamento

1. Os conselhos de grupo /conselhos de ano séo constituidos por todos os docentes dos grupos
de recrutamento, conforme tabela do artigo anterior.

2. Os conselhos de grupo/conselhos de ano rednem, ordinariamente, uma vez por periodo, e
extraordinariamente sempre que convocados pelos seus representantes, ou a requerimento
de um tergco dos seus membros, ou por solicitagdo do coordenador do departamento curricular
em que se inserem, ou ainda por solicitagdo do diretor.

3.  Os docentes que lecionam duas disciplinas integram dois conselhos de grupo.
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Artigo 61.°
Delegado do conselho de grupo /conselho de ano

1. Os conselhos de grupo / conselhos de ano constituidos por dois ou mais docentes sao
coordenados pelo delegado de grupo/ano designado pelo diretor, sempre que possivel entre
os professores de carreira, da disciplina/ano, considerando a sua competéncia pedagodgica,
didatica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca, depois de
ouvir o coordenador de departamento.

2. O mandato do delegado de grupo/ano tem a duragdo de um ano, podendo, todavia, cessar a
todo o tempo, por decisdo do diretor ou a pedido do interessado.

3. Os delegados de grupo/ano podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo conselho de grupo /conselho de ano.

4. Quando nao exista delegado de disciplina, as fun¢cbes de coordenagdo sdo desempenhadas
pelo coordenador de departamento respetivo.

5. Quando nao exista delegado de ano, no 1.° Ciclo, as suas fun¢des sdo exercidas pelo

coordenador do departamento respetivo.

Artigo 62.°
Competéncias do delegado de grupo/ano
Ao delegado de grupo/ano compete:

a) Presidir e convocar as reuniées de conselhos de grupo / conselhos de ano;

b) Colaborar com o Coordenador de Departamento Curricular na planificagéo de atividades
pedagdgicas;

c) Orientar e coordenar a planificagdo das atividades pedagodgicas e extracurriculares a
desenvolver no grupo/ano;

d) Assegurar que as planificagdes didaticas contemplam as orienta¢c8es curriculares
base, isto &, as aprendizagens essenciais, que se constitui como documento de
planificacdo, realizacdo e avaliacdo do ensino e da aprendizagem, conducentes ao
desenvolvimento das competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatoria;

e) Definir, em articulacdo com o departamento, os critérios de avaliacdo dos alunos;

f) Analisar e refletir sobre os resultados da avaliagdo e propor ao departamento curricular
medidas destinadas a melhorar o processo de ensino-aprendizagem;

g) Colaborar com o coordenador do departamento na elaboracdo e execucdo do
plano de formacg&o dos professores do grupo/ano;

h) Promover o conhecimento profissional dos professores que integram o grupo de
recrutamento, com especial apoio aos que se encontram em periodo probatério e
formagcdo, nomeadamente na partiiha de experiéncias, na reflexdo e no
desenvolvimento e implementacdo de abordagens didaticas da respetiva area do
saber, bem como de recursos de formacéo;

i) Colaborar com o coordenador do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento: projetoeducativo, plano
anual de atividades e regulamento interno;

j) Propor os manuais escolares a adotar;

k) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico
especifico;

) Assegurar que o inventario do material didatico afetado ao grupo/ano esta
atualizado;
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SECCAO Ill - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA/GRUPO

Artigo 63.°
Coordenacéao

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos
e a articulagdo entre a escola e as familias sdo asseguradas:

a) Pelos educadores de infancia titulares de grupo na educacao pré-escolar;

b) Pelos professores titulares de turma no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, coordenado pelo diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos eensino
secundario,

d) Pelas equipas pedagodgicas nos cursos de educacdo e formagdo e cursos
profissionais.

e) Pelos conselhos de diretores de turma do 2.° ciclo, do 3.° ciclo e do ensino

secundario.

f) Pelos professores tutores.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento
de escolas, considerando a sua competéncia pedagodgica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranca.

3. Para coordenar o trabalho das equipas pedagdgicas dos cursos de educacdo e formacaoe
cursos profissionais, o diretor, além de um diretor de turma, designa um diretor de curso,
considerando a sua competéncia técnica na area do curso, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranca.

4, No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento, do processo educativo de um grupo de alunos ou
de alunos de modo particular.

Artigo 64.°
Competéncias dos educadores deinfancia

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, aos educadores de infancia
compete:

a) Assegurar a adequacao das orientagdes curriculares as caracteristicas especificas das
criancas, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

b) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas, e promover
as melhores condicdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;

c) Promover o desenvolvimento pessoal e social da criangca com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;

d) Estimular o desenvolvimento global da criangca no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favoregam aprendizagens significativas e
diversificadas;

e) Desenvolver a expressao e a comunicagao através de linguagens mdltiplas como meios de
relagdo, de informagéo, de sensibilizacédo estética e de compreensédo do mundo;

f) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias ou precocidades e promover a
melhor orientagdo e encaminhamento da crian¢a;

g) Proporcionar a cada crianca condicdes de bem-estar e de seguranca, designadamente no
ambito da saude individual e coletiva;

h) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes de
efetiva colaboragcdo com a comunidade;
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i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais ou encarregados de
educacao, relativa ao processo de desenvolvimento das criangas;

j) Elaborar, implementar e avaliar o programa de turma;

k) Supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das atividades de animacéo e
apoio a familia (AAAF).

Artigo 65.°

Competéncias do professor titular de turma

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao professor
titular de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

b) Assegurar a adequagédo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando
com os servicos de apoio existentes no agrupamento nos dominios psicolégico e
socioeducativo;

d) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

e) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

f) Planear a lecionagdo das aprendizagens essenciais, bem como o trabalho a desenvolver nas
areas curriculares nao disciplinares, de modo a garantir a interdisciplinaridade e a articulagéo
curricular tendo em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

g) Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da concecdo, realizacdo e avaliacdo de
projetos, promovendo a articulacdo de saberes de diversas areas curriculares, em torno de
problemas ou temas de pesquisa ou de intervencdo, de acordo com as necessidades e 0s
interesses dos alunos;

h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

i) Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no
percurso escolar do aluno;

j) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

k) Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, nos termos do estabelecido no
Decreto-Lei n.° 54/ 2018 de seis de julho;

I) Organizar a eleicdo anual do delegado e subdelegado de turma, bem como os representantes
dos encarregados de educagédo da turma;

m) Organizar o dossier de turma;

n) Proceder, no final de cada ano letivo, a uma rigorosa avaliacdo do trabalho realizado e
efetuar o planeamento do ano letivo seguinte.

Regulamento Interno 36



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALMEIDA 2025/2029

Artigo 66.°

Composicao eregime de funcionamento dos conselhos de turma

1. O conselho de turma é composto por:
a) Todos os professores da turma,;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;
c) Um representante dos alunos, no 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario.

d) Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo, o diretor de curso e 0s servigos ou
entidades cuja contribui¢cdo o conselho pedagégico ou equivalente considere conveniente.

2. Para coordenar o trabalho dos conselhos de turma sera nomeado pelo diretor,
anualmente, um diretor de turma e um secretario.

3. Os conselhos de turma redinem, ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo, conforme convocatéria e calendarizacdo estabelecida pelo
diretor, com o objetivo de estabelecer estratégias de integracdo dos alunos na
comunidade escolar, aferir critérios de atuagdo dos professores da turma e planificar
as atividades e momentos de avaliacdo, de acordo com indicagbes do conselho
pedagdgico e conselho de diretores de turma,;

b) No final de cada periodo letivo, conforme convocatéria e calendarizacdo estabelecida
pelo diretor, para avaliagdo,

4. Os conselhos de turma retnem extraordinariamente, sempre que tal se justifique, por raz6es
de natureza pedagégica ou disciplinar, por iniciativa do diretor de turma ou do diretor.

5. Sempre que o conselho de turma tratar de assuntos relacionados com a avaliagdo dos alunos
apenas participam os docentes da turma e representantes dos servigos técnico-pedagdégicos.

6. O funcionamento do conselho de turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

7. Quando a reunido néo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada
um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliacdo
de cada aluno.

8. Nas situacdes previstas no nimero anterior, o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e secundéario, ou
guem o substitua, apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliacdo previamente
disponibilizados.

9. O conselho de turma de avaliacdo, reunido em segunda convocatodria, pode deliberar desde que
esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto.

10. Salvaguarda-se o caso dos docentes de Educacdo Moral Religiosa e Catodlica, conforme o
previsto na lei.

11. O parecer e as deliberacfes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso
dos professores que as integram.

12. Quando se verificar a impossibilidade de obtencao de consenso, admite-se o0 recurso ao escrutinio
secreto, em que os membros presentes do conselho de turma votam, ndo havendo lugar a
abstencdo e sendo registado em ata o resultado dessa votagéo.

13. A deliberagéo é tomada por maioria absoluta, tendo o diretor de turma voto de qualidade, em caso
de empate.

14. De cada reunido sera lavrada ata pormenorizada, em suporte informatico, de acordo com o modelo
disponibilizado pelo coordenador de ciclo, de modo a contemplar todos os assuntos apreciados, as
decisdes e deliberagbes tomadas e respetiva fundamentagdo, bem como todas as situacdes
relevantes.
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Artigo 67°
Competéncias do conselho de turma

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao
conselho de turma:

a) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos
e a articulacéo entre a escola e as familias;

b) Analisar a situagdo da turma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem e adequar atividades, aprendizagens e
estratégias de diferenciacéo pedagégica que sejam promotoras do sucesso dos alunos;

c) Identificar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulacdo com as estruturas de acompanhamento ao aluno e servigos
especializados de apoio educativo;

d) Propor o encaminhamento de alunos para medidas de apoio educativo, acompanhando a sua
evolucao;

e) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 54/ 2018
de seis de julho;

f) Assegurar a adequacgédo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

g) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Promover atividades no ambito do plano de trabalho da turma que estimulem o envolvimento
dos pais e encarregados de educacgédo no percurso escolar do aluno;

i) Avaliar os alunos, tendo em conta as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo
nacional para as diversas areas e disciplinas de cada ciclo, por ano de escolaridade, e
respeitando os critérios de avaliagédo definidos em conselho pedagdgico;

j)  Organizar, acompanhar e avaliar as atividades da turma consubstanciadas no seu plano de
trabalho;

k) Aprovar as propostas de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentadas por cada
professor da turma, nas reunides de avaliacéo, a realizar no final de cada periodo letivo;

I) Reapreciar as suas decisfes, relativas a classificagdo final de ano letivo, em funcdo dos
pedidos de revisdo das classificagbes

Artigo 68.°
Diretor de Turma
O diretor de turma deve ser:

a) Designado, anualmente, pelo diretor, podendo, contudo, cessar a todo o momento o
mandato por decisdo do diretor, ouvido o respetivo conselho de diretores de turma;

b) Um professor profissionalizado, tendo em conta a sua competéncia pedagogica, capacidade
de relacionamento e de lideranca;

c) Dentro do mesmo ciclo de ensino, e sempre que possivel, 0 mesmo professor designado no
ano anterior; com vista a assegurar a continuidade pedagdgica;

d) Um docente que, preferencialmente, leciona uma disciplina frequentada pela totalidade dos
alunos.
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Artigo 69.°

Competéncias do diretor de turma

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao diretor de turma:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

n)

p)
a)

")

s)

A adocado de medidas tendentes & melhoria das condi¢des de aprendizagem e & promogéo
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengéo dos professores da
turma e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Promover e coordenar as atividades educativas e curriculares a nivel de turma, visando a
consecucéo dos objetivos e atividades definidos no Projeto Educativo, numa perspetiva de
envolvimento dos encarregados de educacao e de abertura & comunidade;

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criagdo de condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;
nomeadamente no ambito da implementacdo de projetos de articulacdo curricular;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo/turma e a
especificidade de cada aluno, promovendo a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo

entre professores e alunos;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando, junto dos
professores da turma, a informacédo necessaria a adequada orientacdo educativa dos
alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na
concretizacdo de acdes para orientagdo e acompanhamento;

Garantir aos docentes da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades proprias da agéo educativa;

Manter informados os alunos e encarregados de educacgdo da existéncia de recursos e
servicos existentes na comunidade escolar e educativa;

Colaborar com o diretor e demais 6rgaos e docentes em todas as tarefas de carater
pedagbgico e/ou processuais que envolvam a aplicagdo de medidas educativas
disciplinares;

Proceder ao acompanhamento do aluno na execu¢édo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que for sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com 0s pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida;

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspenséo da escola;

Comunicar aos pais ou encarregados de educacdo a decisdo relativa ao processo de
identificacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

Coordenar a implementacéo das medidas propostas no relatdrio técnico-pedagoégico;

Manter atualizado o processo individual do aluno de modo a proporcionar uma visdo global
do seu percurso escolar, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao
adequada;

Coordenar o processo de avaliacao formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador, e o respeito pelos critérios de avaliagao;

Presidir as reunifes de conselho de turma;
Presidir as reunifes a realizar com 0s pais e/ou encarregados de educacao;

Assegurar que, na primeira reunido com os pais e/ou encarregados de educacao, no inicio
do ano letivo, sejam eleitos os representantes dos mesmos nos conselhos de turma;

Manter atualizado o dossier da turma, com toda a informacao e documentacdo julgadas
necessarias e/ou que a legislacdo em vigor determine acerca dos alunos;

Verificar com regularidade na plataforma de gestdo de alunos a assiduidade dos mesmos
de modo a ativar os procedimentos administrativos e pedagdgicos adequados;
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t) Garantir uma informacao atualizada junto dos pais ou encarregados de educacdo acerca
da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento, assiduidade e
atividades escolares desenvolvidas;

u) Dar apoio e orientacdo aos alunos da respetiva turma, no momento da realizacdo, da
renovacao da matricula;

v) Participar como membro efetivo do plenério do Conselho dos Diretores de Turma.

Artigo 70.°
Conselhos de diretores de turma

1. A coordenacéo e articulagcdo dos planos de trabalho das diferentes turmas do 2.° e 3.°ciclo
do ensino basico e do ensino secundario séo feitas pelos seguintes conselhos:

a) Conselho de diretores de turma do 2.° ciclo do ensino basico;
b) Conselho de diretores de turma do 3.° ciclo do ensino basico;
c) Conselho de diretores de turma do ensino secundario.

2. Os conselhos de diretores de turma referidos no ponto anterior integram a totalidade dos
diretores de turmados respetivos ciclos de ensino.

Artigo 71.°
Composicéo eregime de funcionamento

1. Os conselhos de diretores de turma rednem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e antes
das reunides de avaliacdo de final de periodo, e, extraordinariamente, sempre que sejam
convocados pelo respetivo coordenador, a requerimento de um terco dos seus membros ou
por solicitacdo do diretor.

2. Poderao integrar os conselhos de diretores de turma representantes dos servigos técnico-
pedagdgicos, diretores de turma dos cursos de educacgdo e formagdo e cursos profissionais
bem como outras entidades, sempre que convocados e a natureza dos assuntos a abordar o
justifiquem.

Artigo 72.°
Coordenacéo dos conselhos de diretores deturma

1. A coordenacao dos conselhos de diretores de turma é assegurada por diretores de turma,
nomeadamente:

a) O coordenador do 2.°ciclo;
b) O coordenador do 3.° ciclo;
¢) O coordenador do ensino secundario.

2. Os coordenadores dos diretores de turma séo designados, pelo diretor, de entre os diretoresde
turma do respetivo conselho.

3. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

4. Os coordenadores dos diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, ouvido o respetivo conselho de diretores de turma.
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Artigo 73.°
Competéncias dos coordenadores de diretores de turma
Ao coordenador de diretores de turma compete:
a) Representar os diretores de turma no conselho pedagégico;
b) Presidir as reunides do conselho de diretores de turma;

c) Coordenar a acdo do conselho de diretores de turma, assegurando o cumprimento das
diretivas emanadas do conselho pedagdgico e articulando estratégias e procedimentos;

d) Submeter, ao conselho pedagdgico, as propostas do conselho de diretores de turma que
coordena,;

e) Proporcionar a cada diretor de turma toda a documentacdo, meios e material necessarios
ao desempenho do respetivo cargo;

f) Acompanhar em especial, os diretores de turma menos experientes no exercicio dessas
fungBes, promovendo a sua formagéo e integragao;

g) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigcos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢édo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

h) Planificar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma que coordena e

com os outros coordenadores de ciclo, as atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliagao;

i) Apresentar ao diretor, até trinta de julho de cada ano, um relatério das atividades

desenvolvidas;

Artigo 74.°
Professor Tutor

1. O diretor pode designar professores tutores, responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um aluno ou grupo de alunos, de preferéncia ao
longo do seu percurso escolar.

2. As fungBes de tutoria devem ser realizadas por docentes com experiéncia adequada na area
de mediacéo e resolugcédo de conflitos; comunicagao, relacionamento interpessoal e processo
de tomada de decisao; e, de preferéncia, com formacéo especializada em orientacdo educativa
ou em coordenacgéo pedagdgica.

3. Sem prejuizo de outras competéncias, aos professores tutores compete:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno ou do grupo tutorial;
c) Facilitar a integragéo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na cria¢cdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f)  Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos
de trabalho destes alunos;

i) Elaborar plano de tutoria em articulagédo com o diretor de turma/conselho de turma, fazer a
reformulacdo sempre que necessario e fazer a avaliacao do plano;

i) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com os servi¢cos especializados de
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apoio educativo designadamente os servicos de psicologia e orientacdo e com outras
estruturas de orientacdo educativa.

Artigo 75.°
Diretor de curso profissional

1. O diretor de curso profissional é designado pelo diretor, de preferéncia entre os docentes
profissionalizados que lecionem as disciplinas da componente de formagé&o técnica.

2. A designacao referida no numero anterior, deve, sempre que possivel, reportar-se a um
periodo de trés anos letivos consecutivos, com inicio no décimo ano de escolaridade.

3. Em todas as fungbes de carater pedagogico, o diretor de curso é coadjuvado pelodiretor
de turma, que é designado pelo diretor de entre os professores da turma.

Sempre que possivel o diretor de curso deve sertambém o diretor de turma.
Compete ao diretor de curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacé&o do curso;

c) Assegurar o cumprimento das atividades letivas com plena ocupacgdo dos tempos letivos dos
alunos;

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formag&otécnica,

e) Participar, no dmbito das suas fungBes em reunides de conselho de turma, de articulagdo
curricular ou outras;

f) Articular com direcdo, bem como com as estruturas intermédias de coordenagdo pedagdgica,
no que respeita aos procedimentos necessérios a realizagdo da prova de aptiddo profissional
(PAP);

g) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de FCT, identificando-as, fazendo a
respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos alunos por cada
entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com os
orientadores responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

h) Assegurar a articulagho com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

i) Propor ao diretor do agrupamento os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP,
nomeadamente a calendarizacdo das provas, e a constituicao dos juris de avaliagao;

j) Colaborar com o SPO e o 6rgao de gestdo, no levantamento das necessidades de emprego
para manutenc¢do ou criacdo dos novos cursos;

k) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

) Manter atualizado o dossié de curso.

Artigo 76.°
Diretor de curso de educacéo e formacgéo

1. O diretor de curso é designado pelo diretor, preferencialmente, de entre os professores da
componente de formagdo técnica e ndo deve ter sob sua responsabilidade mais de duas
turmas.

2. Em todas as fungdes de carater pedagégico, o diretor de curso é coadjuvado pelo diretor de
turma que é designado pelo diretor de entre os professores da turma.

3. Sempre que possivel o diretor de curso deve sertambém o diretor de turma.
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4. Compete ao diretor de curso:
a) A coordenacéo técnico-pedagdgica do curso;
b) A convocacao e coordenagdo das reunides da equipa técnica-pedagogica;

c) Coordenar a equipa pedagogica constituida pelos formadores socioculturais e
tecnoldgicos, profissionais dos servicos de psicologia e orientagdo, que intervém na
preparagdo, acompanhamento e concretiza¢éo do curso;

d) Articular as diferentes componentes de formagdo, entre as diferentes disciplinas, bem
como tudo o que se relaciona com a preparagdo da componente pratica em contexto de
trabalho e com o plano de transi¢édo para a vida ativa;

e) Divulgar junto dos formandos e dos encarregados de educacdo, toda a informagédo
necessaria a adequada implementagédo, desenvolvimento e concretizagdo do curso;

f) Colaborar na organizacdo de acdes de formacdo para orientacdo vocacional dos
formandos;

g) Criar um dossié de materiais, disponivel para docentes e formadores, no qual constem
todos os documentos necessarios a boa organizacgdo do curso.

SECCAO Ill - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

Artigo 77.°
Coordenacéo de projetos

1. A coordenacdo de projetos é uma estrutura de apoio ao diretor e tem por finalidade o

desenvolvimento de estratégias conducentes ao aproveitamento e a implementagdo de
projetos educativos, designadamente daqueles cuja iniciativa tem origem nas estruturas do
agrupamento, Ministério da Educacéo, outras instituicbes e organismos publicos ou privados.

2. A coordenacdo serd assegurada por um coordenador designado pelo diretor, de entre os
professores que, preferencialmente, coordenem qualquer projeto a desenvolver ou em
desenvolvimento no agrupamento.

3. Compete ao coordenador de projetos:

a) Representar acoordenacdo de projetos no conselho pedagdgico;

b) Analisar a documentacéo relativa a projetos, clubes ou programas sugeridos e/ou
recebidos na escola;

c) Gerir a informacdao relativa a projetos ou programas, através de estratégiasadequadas,
de modo a que ela possa chegar aos potenciais interessados;

d) Animar e motivar os elementos da comunidade educativa favorecendo a adesédodos
mesmos a implementagédo de projetos;

e) Apoiar os professores e outros agentes na concecéo de projetos e acompanhar asua
implementacéo;

f) Acompanhar o processo de concecdo e implementacdo de projetos tendo por
referéncia as linhas orientadoras do projeto educativo e do plano anual deatividades;

g) Coordenar e monitorizar todos os projetos em desenvolvimento no agrupamento;

h) Convocar reunides com todos os responsaveis de projetos no agrupamento e
presidir as respetivas sessdes;

i) Apresentar ao diretor, até trinta de julho, o relatério anual do desenvolvimento

dos diferentes projetos;
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Artigo 78.°
Equipa de Desenvolvimento Digital

1. A Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD) € uma estrutura que visa promover o bom
funcionamento dos equipamentos informéticos e das redes com o objetivo de garantir a seguranca,

a confianca e a fiabilidade, propiciando a sua eficaz utilizagdo no processo de ensino

aprendizagem, bem como a formacdo e o apoio aos docentes nas tecnologias de informacgéo e

comunicacao.

2. A estrutura de coordenagéo é constituida por um professor coordenador e uma equipa integrada
por pelo menos dois docentes e o professor bibliotecario.

3. O coordenador da EDD é designado anualmente pelo diretor de entre os docentes do quadro do
agrupamento que reinam as competéncias adequadas ao nivel pedagdégico e técnico.

4. Ao coordenador EAT compete:

a) Coordenar a elaboragdo um plano de ac¢édo anual, que visa promover a integracdo da utilizacéo
das tecnologias de informac¢do e comunicacdo (TIC) nas atividades letivas e ndo letivas,
rentabilizando os meios informéticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os
elementos da comunidade educativa.

b) O plano referido na alinea anterior deve ser concebido no quadro do PADDE, do projeto
educativo do agrupamento e do respetivo plano anual de atividades, em conjunto com o0s
6rgdos de administracao e gestdo, em articulacdo e com o apoio do Centro de Formacéo da
area do agrupamento (CFAE) e de outros parceiros a envolver;

c) Coordenar e acompanhar a execuc¢do dos projetos no quadro do PADDE e de projetos e
iniciativas préprias na area de TIC na educacdo, em articulagdo com 0s servi¢os regionais de
educacédo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel do agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificagdo em TIC de docentes e
nado docentes;

f) Fomentar a criagéo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem
servicos de manutencao aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos da camara municipal que apoiam as escolas do 1.° ciclo do ensino
béasico;

i) Apresentar ao diretor e até trinta de julho, o relatério anual do desenvolvimento dos
diferentes projetos no ambito do PADDE.

Artigo 79.°
Equipa educativa das bibliotecas escolares

1. A equipa educativa da biblioteca escolar € uma estrutura que visa promover o bom
funcionamento das bibliotecas escolares do agrupamento, propiciando a sua eficaz utilizagéo
no processo de ensino e aprendizagem, bem como a formagé&o e o apoio aos docentes.

2. Em cada agrupamento de escolas deve ser designado para o exercicio da funcdo de professor
bibliotecario um ou mais docentes, independentemente do ciclo ou nivel de ensino, grupo de
recrutamento ou area de formacgéo a que pertengam, tendo em conta a tabela constante do Anexo |
da Portaria 756/2009 de 14 de julho.

3. Em cada agrupamento de escolas é criada uma equipa que coadjuva o professor bibliotecario, nos
termos definidos no regulamento interno.

4. Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo diretor do
agrupamento de entre os que dispdem de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projetos, de gestao da informacéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacao e
comunicagéo (TIC).

5. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacéao de
base que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
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complementaridade de saberes.

6. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario ou, quando exista mais do
gue um, é designado pelo diretor do agrupamento de escolas de entre os professores bibliotecarios,
tendo em conta a tabela constante do Anexo | da Portaria 756/2009 de 14 de julho.

7. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo das bibliotecas
das escolas do agrupamento.

8. Sem prejuizo de outras tarefas a definir em regulamento interno, compete ao professor
bibliotecario:

a) Assegurar o servigo da biblioteca para os alunos do agrupamento de escolas;

b) Promover a articulag@o das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo
do agrupamento de escolas e dos planos de atividades de turma,;

c) Assegurar a gestédo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagoégica dos
recursos materiais afetos as bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestédo dos recursos de informacao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hébitos e praticas de
leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando colaborativamente com todas
as estruturas do agrupamento de escolas;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano
de atividades ou projeto educativo do agrupamento de escolas;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servigos, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulagdo com os
6rgaos de direcdo do agrupamento;

j) Representar a biblioteca escolar, nos termos do regulamento interno.

9. O docente que se encontra no exercicio de fun¢gbes de professor bibliotecario deve assegurar a
lecionacéo de uma turma, sendo dispensado da componente letiva ndo utilizada nesta lecionagéo.

10. Quando néo for possivel ao docente que se encontre no exercicio de funcdes de professor
bibliotecéario lecionar uma turma, por se tratar de professor de carreira sem servigo letivo atribuido
ou da educacgédo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico, devera o docente utilizar 35 % da
componente letiva a que esta obrigado para apoio individual a alunos.

11. A biblioteca escolar conta, a tempo inteiro, com a presenca de um assistente operacional que deve
ser escolhido, preferencialmente, de entre os que frequentaram ag¢fes de formacdo continua na
area das bibliotecas ou possuam comprovada experiéncia de trabalho em bibliotecas ou centros de
recursos e TIC.

12. Sao fun¢des dos assistentes operacionais ao servigo da BE:

a) Manter os arquivos/ registos atualizados, de forma a permitir e facilitar o acesso/ consulta
dos documentos;

b) Elaborar os registos para controlar a leitura de presen¢a, o empréstimo domiciliario ou
destinado ao trabalho na sala de aula, e a contagem do ndmero de utilizadores;

c) Apoiar alunos e professores na utilizagédo dos recursos existentes;

d) Verificar periodicamente o estado de conservacdo de cada um dos materiais e propor, se
necessario, a sua reparagao ou substituigdo;

e) Executar tarefas relacionadas com o registo, cotacdo, catalogacdo, indexagdo e
armazenamento de documentos;

f) Garantir o funcionamento da sala de leitura em ambiente facilitador do estudo e da
reflexao;

g) Zelar pela manutencdo dos espacos da BE em condi¢es minimas de arrumagdo e
higiene;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da BE.
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Artigo 80.°
Coordenacgao do desporto escolar

1. A coordenagdo do desporto escolar € uma estrutura que visa assegurar a articulagdo entre o
projeto educativo do agrupamento e o projeto de desporto escolar.

2. A coordenacdo é atribuida a um professor coordenador, nomeado anualmente pelo diretor, de
preferéncia do quadro do agrupamento, tendo em conta a sua formacdo bem como a
experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no &mbito do desporto escolar.

3. Ao coordenador do desporto escolar compete:

a) Cooperar com os 6rgaos de gestdo, atuando segundo as suas orientagfes, e com as
estruturas do Ministério da Educacgéo;

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que
estimule os alunos a aderirem de forma voluntéaria ao projeto;

c) Fomentar a participacdo dos alunos na gestédo do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacdo e avaliacdo das respetivas atividades;

d) Coordenar e operacionalizar as atividades propostas, bem como coordenar a
organizacao de cursos de juizes, arbitros e cronometristas ou outra formacao prevista
no plano de atividade interna;

e) Realizar atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares;

f) Realizar reunibes periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do
clube de desporto escolar (interna e externa), no minimo, uma em cada periodo letivo;

g) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto do desporto escolar, bem como apresentar
ao diretor os relatorios previstos;

h) Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibicdes/convivios que

se realizem no agrupamento;
i) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipa;
i) Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentagcao necesséria,

k) Apresentar ao diretor, até trinta de julho de cada ano, um relatério das atividades
desenvolvidas;

[) Exercer as demais fungfes que lhe vierem a ser atribuidas pela diregéo.
Artigo 81.°

Equipa de seguranca

1. Todas as escolas do agrupamento devem possuir Plano de Prevengdo e Emergéncia cuja
elaboragéo/atualizacdo sera da competéncia do Diretor ou em quem ele delegar, e estar em
conformidade com os normativos legais em vigor.

2. O Plano de Prevencdo e Emergéncia deve incluir regras e procedimento, destinadas a minimizar os
efeitos de possiveis catastrofes que possam vir a ocorrer em determinadas areas, gerindo de uma
forma otimizada os recursos disponiveis. Essas regras deverdo ser do conhecimento de toda a
comunidade escolar, cabendo aos docentes dos vérios niveis de ensino dar a conhecé-las, da
forma que acharem mais conveniente.

3. Para testar as regras de emergéncia e de evacuacdo escolar, todos os estabelecimentos do
Agrupamento devem fazer anualmente dois simulacros, de preferéncia no primeiro e segundo
periodos escolares.

4. A equipa de seguranca do agrupamento é uma estrutura que tem por fungdo zelar pela
seguranca de pessoas e bens em todo o agrupamento, coordenada pelo diretor, podendo este
delegar num dos responsaveis da area da seguranca, e constituida por docentes e nao
docentes.

5. Cada estabelecimento de ensino do agrupamento tem um responsavel da seguranca,
designado, anualmente, pelo diretor, preferencialmente um professor de carreira e com
experiéncia e formacao nesta area.
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6. Aosresponsaveis da area da seguranca compete:

a) Fazer o levantamento dos principais problemas de seguranca que afetam a
comunidade escolar;

b) Proceder arealizagédo de a¢des com vista a erradicagdo de tais problemas;

c) Promover campanhas de informacgéo e sensibilizacdo, sensibilizando a comunidade
escolar para uma prética de condutas de segurancga evida saudavel;

d) Colaborar na elaboragdo dos planos de seguranca e manté-los atualizados;

e) Divulgar o Plano de Seguranca junto da comunidade escolar para que todos os elementos
conhecam os procedimentos a adotar em situacbes de perigo e/ou de evacuagdo do
recinto escolar;

f) Assegurar as condi¢cbes de conservacdo e manutencdo de todas as instalacbes e
equipamentos necessérias a operacionalizagdo do Plano de Seguranga;

g) Assegurar a atualizagéo dos planos de seguranca de todos os estabelecimentos

de ensino do agrupamento;
h) Por em pratica o Plano de Seguranca da Escola, organizando exercicios de simulacao;

i) Promover a afixagdo de Normas de Seguranca e de uso das instalagdes e
equipamentos, das normas de evacuacdo e as respetivas plantas, assim como a
sinalética correspondente;

j) Zelar pela manutencdo e seguranca dos edificios e das respetivas instalacbes e
equipamentos, promovendo ac¢les regulares de manutencdo e conservacgado, de
acordo com as disposicOes aplicaveis da regulamentacdo em vigor e com as
instrucBes dos respetivos fabricantes, construtores ou instaladores;

k) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e
Protecao Civil aos edificios, sempre que o entendam necessario;

[) Solicitar, em situagdes de emergéncia, aintervencdo dos servigos de socorro;

m) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa, as acdes previstas
nos planos de seguranca;

n) Promover a realizagdo dos exercicios para treino e das a¢des a tomar em situagdode
emergéncia;

0) Estabelecer as condi¢cdes a que deve obedecer a cedéncia dos edificios aterceiros,
nomeadamente em matéria de seguranca contra incéndio;

p) Manter atualizado o Caderno de Registo da Segurancga,

g) Informar o Diretor de quaisquer anomalias verificadas nas instalagbes e equipamentos
escolares que possam pbr em risco 0s seus utentes.

Artigo 82.°
Diretor de instalacdes

1. Compete ao diretor do agrupamento assegurar a gestdo das instalacdes e equipamentos do
agrupamento.

2. No caso em que a dimensdo e a forma de utilizacdo das instalacbes e equipamentos o
justifiguem, pode ser criado, por decisdo do diretor do agrupamento ou sob proposta do
coordenador de departamento curricular o cargo de diretor de instalagdes.

3. Caso nao se justifique a criagdo do cargo de diretor de instalacdes, a direcao de instalacdes é
assegurada pelos respetivos delegados de grupo, no ambito dos respetivos
departamentos curriculares.

4. O mandato do diretor de instalagfes tem a duracao de um ano letivo.
Ao diretor de instalagdes compete:

a) Organizar em cada ano letivo o inventario de material existente nas instalagdes e
zelar pela sua conservacdo e manutencao;
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b) Propor aaquisicdo de novo material e equipamento;
¢) Planificar o modo de utilizag&o das instalagdes;
d) Gerir os equipamentos estabelecendo regras claras para a sua utilizacao;

e) Elaborar o relatério a apresentar, no final de cada ano letivo, ao coordenador de
departamento e/ou diretor do agrupamento, até trinta de julho.

Artigo 83.°
Equipa de autoavaliacao

1. A equipa de autoavaliagdo tem carater multidisciplinar, integrando docentes dos Vvarios niveis de
ensino, elementos do pessoal ndo docente, representantes dos pais e encarregados de educagéo
dos varios niveis de ensino e dos alunos.

2. A equipa desenvolve a sua agdo com total autonomia, supervisionada por um coordenador.
3. Compete a equipa de autoavaliagéo:
a) Planear o processo de autoavaliacdo do agrupamento;
b) Recolher e tratar a informagdo necessaria a uma reconstrucgao critica da realidade escolar;
c) Apresentar os resultados da autoavaliagdo;
d) Propor as diferentes a¢cbes de melhoria da eficacia do agrupamento;
e) Potenciar aspetos positivos de organiza¢do e funcionamento do agrupamento;
f)  Sensibilizar a comunidade educativa para a importancia da autoavaliacao;
g) Divulgar a comunidade escolar os resultados da autoavaliagao.

4. O coordenador é designado pelo diretor para um mandato de quatro anos, que cessa com 0O
mandato do diretor, podendo ser substituido a todo o tempo por conveniéncia de servico.

5. Compete ao coordenador:
a) Desenvolver o processo de autoavaliagdo do agrupamento;
b) Participar nas iniciativas das entidades parceiras no ambito da autoavaliacao;

c) Ser o interlocutor entre a equipa de autoavaliacdo do agrupamento e as entidades parceiras no
ambito da autoavaliacéo;

d) Elaborar o relatorio final do processo de autoavaliagdo do agrupamento.

Artigo 84.°
Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva

1. A equipa constitui uma unidade de apoio que promove a escola inclusiva no agrupamento,
onde todos e cada um dos alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e social,
encontram respostas que lhes possibilitam a aquisicdo de um nivel de educagédo e formacao
facilitadoras da sua plena incluséo social.

2. A equipa tem uma constituicdo diversificada, prevista no regulamento interno e no artigo 12°, do
Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho.

3. A equipa é constituida por membros escolhidos em func¢édo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranga e motivacao para o exercicio da missao e coordenadas por um dos seus
elementos designado pelo diretor, em condicbes de assegurar a referida coordenagédo com
carater de permanéncia e continuidade.

4. A equipa é constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis, docentes do
agrupamento e técnicos especializados, bem como por profissionais de outras instituicdes de
referéncia na comunidade.
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5. Sao elementos permanentes da equipa:
a) Um docente que coadjuva o diretor;
b) Um docente da educacgéo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagédo pedagdgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Um psicélogo dos servigos de psicologia e orientacgéo.
6. S&o elementos variaveis da equipa:
a) Um educador de infancia/professor titular/ diretor de turma;
b) Um docente de educacgao especial;
c) Outros docentes do aluno;
d) Os encarregados de educacao;
e) Outros elementos e/ou técnicos que intervém com o aluno.
7. A atuacgdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;
b) Propor a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo de praticas pedagdgicas inclusivas:

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagogico e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o
Plano Individual de Transicéo;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

8. A equipa desenvolve a sua atividade de forma integrada, articulando com os diversos servigos e
estruturas do agrupamento.

9. A equipa deve colaborar e articular com a comunidade envolvente, promovendo o
estabelecimento de parcerias e/ou protocolos e contribuindo para uma plena inclusao, um
sentido de pertenca e uma cidadania ativa de todos os alunos.

10. A equipa deve obrigatoriamente, no final do ano letivo, fazer uma avaliacdo e reflexdo sobre a
eficicia da aplicac@o das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

11. No final de cada ano letivo, a equipa elabora uma sintese informativa sobre a atividade
desenvolvida.
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CAPITULO V - SERVICOS TECNICO-PEGAGOGICOS

Artigo 85.°
Principios gerais

Destinados a promover a existéncia de condicbes que assegurem a plena integracdo escolar dos
alunos, conjugando a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa, sdo criadas no
agrupamento o0s seguintes servicos técnico-pedagdgicos e estruturas de acompanhamento ao
aluno:

a) Servicos de psicologia e orientacao;
b) Servigcos para a educagéo inclusiva,
c) Estruturas de acompanhamento pedagogico;

d) Biblioteca escolar;

Artigo 86.°
Competéncias

Estes servicos justificam-se porque no dominio da orientagcdo e acompanhamento dos alunos,
as escolas, compete:

a) Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo em resposta a necessidades
identificadas que afetam o sucesso escolar dos alunos;

b) Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio do apoio
socioeducativo aos alunos, submetendo o respetivo plano de agdo aos servigos
competentes;

c) Promover atividades de informacé&o e orientacdo escolar vocacional dos alunos;

d) Esclarecer os alunos e os encarregados de educacdo quanto a oferta educativa e
opgOes curriculares oferecidas pelo agrupamento e as suas consequéncias quanto ao
prosseguimento de estudos ou insercdo na vida ativa;

e) Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam
medidas de compensacédo ou formas de apoio adequadas nos dominios psicoldgico,
pedagdgico e sécio educativo;

f) Colaborar na elaboracdo do regulamento interno, no estabelecimento de regras de
convivéncia e resolucdo de conflitos, de situacbes perturbadoras do regular
funcionamento das atividades escolares e na aplicacdo de sanc¢des a infracOes
cometidas;

g) Encaminhar os alunos com comportamentos que perturbem o funcionamento
adequado das escolas para servicos de apoio especializados, ouvidos o0s
encarregados de educacdao.
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SECCAO | - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 87.°
Gabinete de Apoio Psicoldgico e Servigo de Psicologia e Orientagéo

1. O Gabinete de Apoio Psicolégico//Servico de Psicologia e Orientacdo é um recurso do
agrupamento que atua direcionado para a melhoria do bem-estar emocional dos alunos, para o
desenvolvimento das suas competéncias pessoais e sociais, para a melhoria do sucesso
educativo, para a reducdo do abandono escolar precoce, para o ajustamento da expetativas
profissionais e reais competéncias e necessidades do mercado de trabalho, atuando de forma
integrada e em estreita articulagdo com a comunidade educativa, corpo docente e néo
docente, pais ou encarregados de educacéo, outros agentes educativos do meio envolvente.

2. O GAP/SPO é um servico especializado que assegura o acompanhamento do aluno, individual
ou em grupo, ao longo do processo educativo. Destina-se a promover existéncia de condi¢des
que levam a uma plena integracédo escolar dos alunos facilitando-lhes o desenvolvimento da
sua identidade pessoal e a construcao do seu projeto de vida.

3. As condi¢cbes de trabalho do GAP/SPO ndo podem, em caso algum colidir com o co6digo
deontolégico da pratica profissional dos psicélogos.

4. O GAP/SPO dispde de gabinete nas duas escolas do agrupamento.

As estratégias metodolégicas de intervencdo sdo de frequéncia varidvel, conforme a
especificidade dos casos, natureza das acdes e necessidades.

6. O GAP/SPO presta consultadoria a docentes, ndo docentes, encarregados de educacéo,
EMAEI e direcéo.

7. As atividades a desenvolver sdo definidas em conformidade com o projeto educativo do
agrupamento e integradas no plano anual de atividades.

8. Todos os alunos do agrupamento podem usufruir de apoio especializado pelo GAP/SPO,
sendo que os atendimentos acontecem seguindo as prioridades definidas no regimento interno
do mesmo.

9. Por ser um servico técnico importante e essencial para perceber o aluno, nas suas
especificidades, de forma a dar-lhe a melhor resposta possivel, o0 acompanhamento pelo
Gabinete de Apoio Psicologico/SPO nao precisa de autorizagdo prévia do encarregado de
educacdo.

10. N&o obstante o referido no ponto anterior, a sinalizagéo do aluno para este servico de apoio
educativo deve ser dada a conhecer ao encarregado de educacdo, que deve assinar a
respetiva ficha de sinalizacéo.

11. No caso do encarregado de educacdo nao concordar com este apoio, preferindo recusa-lo,
deve manifestar a sua decisdo, em documento escrito, devendo este integrar o processo
individual do aluno.

12. Os projetos de parceiros ndo sao considerados integrantes no GAP/SPO, que tem um plano
anual de atividades proprio, nao estando, pois, sob a coordenagédo deste servico.

13. A participacdo do GAP/SPO em conselhos de turma ocorre apenas e sempre que se justifique,
por acordo prévio entre o técnico e o diretor de turma/professor titular de turma.

14. O GAP/SPO integra a EMAEI do agrupamento, devendo ser assegurado no horéario da
psicologa, que € nomeada elemento permanente desta equipa, o tempo de reunido e de
trabalho de articulacao.

15. O GAP/SPO integra o grupo de trabalho de apoio tutorial especifico, em trabalho de articulagédo
direto com a coordenadora de ATE, devendo ser assegurado, no horario da técnica, tempo
para este trabalho de articulagao.

16. Pela sua especificidade, o GAP/SPO tem um regimento interno de funcionamento.
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Artigo 88.°
Competéncias do GAP/SPO

1. De acordo com o disposto no Decreto-Lei n° 190/1991, de 17/05, a este servico compete o
trabalho a nivel do apoio psicopedagdgico, da orientacdo escolar e profissional e no apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa. Assim, ao técnico superior de
Psicologia compete (entre outros definidos do regimento interno de funcionamento):

a) Colaborar com os docentes, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas
e intervir no processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos em conformidade;

b) Proceder a avaliacdo global de situagdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com problemas comportamentais,
com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagégico
mais adequado;

c) Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com 0s servicos competentes, o
encaminhamento de alunos, com barreiras a aprendizagem, para a resposta mais
adequada;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

e) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos, ao longo do ano letivo, e de
apoio individual ao seu processo de escolha;

f) Desenvolver a¢des de informacgdo e sensibilizacdo para a comunidade educativa, no
qgue respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem e de acordo
com o plano anual de atividades proposto para o ano letivo.

SECCAO Il - EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 89.°

Educacao Inclusiva

A educacgdo inclusiva esta regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as
alteracfes introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 47/2019, de 3 de outubro, que estabelece os principios e as normas que garantem
a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa, identifica as medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao, as areas curriculares especificas, bem como os recursos especificos
a mobilizar para responder as necessidades educativas de todas e de cada uma das criangas e
jovens ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacédo e formacgéo.

Artigo 90.°
Estrutura de Apoio a Educagéao Inclusiva

1. A estrutura de apoio a educacao inclusiva do agrupamento assegura, de modo articulado e flexivel,
a avaliacao, o acompanhamento e os apoios indispenséaveis a promoc¢ao do desenvolvimento e das
aprendizagens das criangas e jovens com necessidades especificas e inclui:

a) Os docentes de Educacéo Especial;

b) Os técnicos especializados;

c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacgéo especifica;
d) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

e) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

f) Escola de referéncia para a Intervencéo Precoce na Infancia;

g) Cooperacao e parceria.
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2. A estrutura de apoio a educacdo inclusiva deve articular a sua agdo, sempre que necessario e
possivel, com os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) do Agrupamento.

Artigo 91.°
Docentes de Educacéo Especial
1. Constituem competéncias do docente de Educagé&o Especial:

a) Colaborar com os 6rgaos de gestdo e de coordenagdo pedagégica, com a EMAEI, bem
como com os educadores e professores na identificacdo dos alunos cujas necessidades e
potencialidades impliguem a implementacdo de medidas de suporte & aprendizagem e a
incluséo;

b) Apoiar, de modo colaborativo, e numa ldgica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das
aprendizagens, na identificagdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e
expressao;

c) Enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais
de aprendizagem e de avaliacdo, colaborar, em parceria, e sempre que necessario, na
aplicacéo das medidas universais realizadas pelo docente titular do grupo/turma;

d) Integrar a EMAEI, como elemento permanente ou variavel quando para tal for convocado;

e) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma
a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

f) Participar na melhoria das condigcbes e do ambiente educativo do agrupamento numa
perspetiva de melhoria da inclusdo e fomento da qualidade e da inovacao educativa,

g) Apoiar o docente titular de turma/diretor de turma, através de articulagdo e trabalho
conjunto, na definicdo de estratégias de ensino estruturado, de materiais adequados e no
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, entre outros, que
promovam a aprendizagem dos alunos e a sua crescente participacdo na vida da turma e
da escola;

h) Coordenar a implementacdo do programa educativo individual e do plano individual de
transicao previstos;

i) Apoiar, individualmente ou em grupo, em contexto de sala de aula ou outro, os alunos
que beneficiem da implementacédo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséao;

i) Apoiar, presencialmente, os alunos na utilizacdo de materiais didaticos adaptados e
tecnologias de apoio, sempre que se justifique;

k) Observar e avaliar os alunos sinalizados, nos varios contextos educativos;

[) Participar nas reunides de conselho de docentes/conselho de turma, colaborando
ativamente na analise da situacao do aluno e na avaliagcao das medidas implementadas;

m) Inventariar as necessidades de material para o grupo e propor a aquisicdo de novo
material e/ou equipamento;

n) Promover uma comunicacao assidua e eficaz com todos os intervenientes no processo
educativo do aluno.

2. A educagdo especial reveste especial importadncia na implementacdo de medidas adicionais
que visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacéo,
interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a
aprendizagem e a incluséo.

3. A mobilizagdo de medidas adicionais depende da demonstracao da insuficiéncia das medidas
universais e seletivas previstas nos niveis de intervencdo a que se referem os artigos 8.° e
9.°, do Decreto — Lei n® 54/2018, de 6 de julho.

4. A fundamentacdo da insuficiéncia, referida no numero anterior, deve ser baseada em
evidéncias e constar de relatorio técnico-pedagdgico.
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5. Consideram -se medidas adicionais:
a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
b) As adaptacdes curriculares significativas;
¢) O plano individual de transi¢ao;
d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

6. A aplicacdo das medidas adicionais que requerem a intervencdo de recursos especializados deve
convocar a intervencdo do docente de educacdo especial enquanto dinamizador, articulador e
especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente,
implementadas em contexto de sala de aula.

7. A monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da aplicagdo das medidas adicionais é realizada pelos
responsaveis da sua implementacao, de acordo com o definido no relatério técnico -pedagégico

Artigo 92.°
Técnicos especializados

1. Sao recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo os técnicos
especializados, no ambito das parcerias efetuadas pelo agrupamento com outras instituicdes,
centro de recursos especializados, e com outros servi¢cos especializados, nomeadamente das
areas da saude, da seguranca social, do emprego e formacéao profissional.

2. Os técnicos especializados avaliam as estratégias de intervencdo mais adequadas, a
mobilizar para cada aluno em particular, articulando com o docente de Educacéo Especial;

3. Os elementos de apoio a educacdo inclusiva podem solicitar, sempre que necessério, a
colaboracdo e intervencdo de outros técnicos, servigcos e organismos, homeadamente das
Equipas de Saude Escolar, do Centro de Saude e da Seguranca Social ou de outros
organismos parceiros e organismos com servigos protocolados.

4. O agrupamento, em articulacdo com a autarquia, pode contar com outros técnicos
especializados, nhomeadamente no &mbito do servigo social e de terapias de acordo com as
necessidades identificadas,

Artigo 93.°
Assistentes operacionais

1. Sao recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo assistentes
operacionais, preferencialmente com formagéo especifica.

2. Os assistentes operacionais colaboram com os docentes e restantes membros da comunidade
educativa, sempre que necessario, no acompanhamento dos alunos com necessidades
especificas.

Artigo 94.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)é responsavel pela condugéo
do processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, em funcéo das
caracteristicas de cada aluno, no acompanhamento e na monitorizacdo da eficacia da aplicacédo
dessas mesmas medidas, reforcando o envolvimento dos docentes, dos técnicos, dos pais ou
encarregados de educacéo e do préprio aluno.
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Artigo 95.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) funciona como estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais e dos saberes e competéncias do agrupamento.

2. A constituicdo, funcionamento e competéncias desta estrutura obedecem ao estipulado pela lei
em vigor.

3. Compete ao diretor do agrupamento definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes nas escolas.

4. O acompanhamento do funcionamento do CAA é da responsabilidade da EMAEI.

5. O funcionamento do CAA esta distribuido em espacos especificos nas diferentes escolas do
agrupamento, para dar resposta as necessidades existentes em cada escola, numa ldgica de
rentabilizacdo dos recursos.

6. O CAA podera contar com a colaboracdo de assistentes operacionais, preferencialmente com
formacao especifica.

7. Pode ser elaborado, conforme o estabelecido no artigo 13.°, na Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro, um regimento proprio, do qual constem as formas de medi¢édo do impacto do centro
de apoio a aprendizagem na incluséo e aprendizagem de todos os alunos.

Artigo 96.°
Agrupamento de referéncia para a Interveng¢&o Precoce na Infancia
1. No ambito da intervengéo precoce na infancia € definida uma rede de escolas de referéncia.

2. O AEA enquanto agrupamento de referéncia para a Interveng¢éo Precoce na Infancia, designou
dois docentes para a Equipa Local Intervencdo de Almeida, cuja sede é nas instalacdes do
Centro de Saude de Almeida.

3. A ELI de Almeida faz parte do SNIPI Servico Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia e
abrange as criancgas entre 0s 0 e 0s 6 anos, com altera¢gfes nas fun¢bes ou estruturas do corpo
que limitam a participagdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou
com risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias, nos seus contextos
de vida (domicilio, ama, creche, Jardim de Infancia, IPSS...), em articulagdo com todos os
servigos da comunidade dos concelhos de Almeida, Pinhel e Figueira de Castelo Rodrigo.

4. As escolas de referéncia asseguram a articulacdo do trabalho com as equipas locais a
funcionar no ambito do Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia, criado pelo
Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro.

5. O SNIPI tem por misséo garantir a universalidade do acesso a Intervencéo Precoce na Infancia
através da acao coordenada dos Ministérios da Solidariedade e Seguranca Social, da
Educacéo e da Saude, com o envolvimento das familias e da comunidade.

6. A composicdo e organizacdo da ELI Almeida obedecem ao estipulado pela lei em vigor.
7. Compete as equipas locais de intervengéo:
a) lIdentificar as criangas e familias imediatamente elegiveis para o SNIPI;

b) Assegurar a vigilancia as criancas e familias que, embora ndo imediatamente elegiveis,
requerem avaliacdo periddica, devido & natureza dos seus fatores de risco e probabilidades
de evolugéo;

¢) Encaminhar criancas e familias ndo elegiveis, mas carenciadas de apoio social;
d) Elaborar e executar o PIIP em funcéo do diagndstico da situacao;
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e) lIdentificar necessidades e recursos das comunidades da sua area de intervencéo,
dinamizando redes formais e informais de apoio social;

f) Articular, sempre que se justifique, com as comissdes de protecéo de criangas e jovens e
com os nucleos da acao de salide de criangas e jovens em risco ou outras entidades com
atividade na area da protecao infantil;

g) Assegurar, para cada crianca, processos de transicdo adequados para outros programas,
Servigcos ou contextos educativos;

h) Articular com os docentes das creches e jardins-de-infancia em que se encontrem
colocadas as criangas integradas em IPI”.

8. As escolas de referéncia dispfem de recursos humanos que permitem, em parceria com 0s
servicos de salde e de segurangca social, estabelecer mecanismos que garantem a
universalidade na cobertura da intervencé@o precoce, a construcdo de planos individuais tdo
precocemente quanto possivel, bem como a melhoria dos processos de transigéo.

9. Os docentes orientam-se pelo Plano de A¢do da Equipa Local de Intervencdo Precoce e
integram o Departamento de Expressdes, articulando sempre que necessario, com o grupo de
Educacéo Especial.

Artigo 97.°
Cooperagdo e parceria

1. O agrupamento pode desenvolver parcerias com autarquia e com outras instituicdes da
comunidade que permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos locais, promovendo a
articulagéo das respostas.

2. Estas parcerias visam, designadamente, os seguintes fins:

a) A implementacé@o das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;
b) O desenvolvimento do programa educativo individual e do plano individual de transicéo;
c) A promocéo da vida independente;
d) O apoio a equipa multidisciplinar;
e) A promocéo de agOes de capacitacdo parental;
f) O desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular;
g) A orientacdo vocacional;
h) O acesso ao ensino superior;
i A integracdo em programas de formacao profissional;
i) O apoio no dominio das condi¢des de acessibilidade;
k) Outras a¢cbes que se mostrem necessérias para a implementacado das medidas de apoio a
aprendizagem e a incluséo previstas na lei.

3. As parcerias a que se referem os numeros anteriores séo efetuadas mediante a celebracdo de

protocolos de cooperacéo.

~
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SECCAO Il - ESTRUTURAS DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Artigo 98.°

Estruturas de acompanhamento pedagdégico

1. As estruturas de acompanhamento pedagogico destinam-se a acompanhar os alunos,
com a finalidade de maximizar o desenvolvimento das capacidades cognitivas e
emocionais dos alunos.

2. Consideram-se estruturas de acompanhamento pedagdégico:
a) Apoio ao estudo;
b) Centro de aprendizagem;
c¢) Reforco Complementar;
d) Tutoria;
e) Apoio Tutorial Especifico;

f)  Mentorias.

Artigo 99.°
Composicéo eregime de funcionamento

1. O funcionamento das estruturas de acompanhamento pedagdgico € garantido pelosdocentes
a quem forem atribuidas essas fungdes.

2. No 1. ciclo, o funcionamento das estruturas € assegurado por docentes de apoio
educativo ou pelo professor titular de turma preferencialmente durante o tempo daatividade
de apoio ao estudo.

3. Os tempos letivos destinados ao funcionamento das estruturas decorrem do crédito global

do agrupamento e da componente ndo letiva dos horérios dos docentes, previsto nostermos
da legislagdo em vigor.

4. Os alunos sao indicados para frequéncia obrigatéria das estruturas mediante apresentacao de
proposta do professor do respetivo conselho de turma ou professor titular de turma.

5. Qualquer aluno pode frequentar voluntariamente as estruturas, por um periodo de tempo
limitado ou de modo continuado, com a concordancia e recomendacdo do professor que
assegura a estrutura.

6. As estruturas de acompanhamento pedagégico integram, sempre que possivel, professores
da turma.

7. Quando nado se verificar o referido no ponto anterior, as atividades a desenvolver nas
estruturas devem ser planificadas e avaliadas em didlogo com o professor titular de turma ou
os professores da turma.

8. Os professores das estruturas devem informar, no final de cada periodo letivo, o diretor de
turma ou professor titular de turma sobre a evolugdo das capacidades cognitivas e emocionais
dos alunos que frequentam as estruturas, a fim da situacdo destes ser analisada em conselho
de turma e/ou conselho de docentes.

9. Ao conselho pedagoégico compete, no final do ano, fazer uma andlise dos resultados
destas estruturas e delinear as medidas deste a&mbito para o ano letivo seguinte.

10. Séo excluidos da frequéncia das estruturas de acompanhamento pedagdgico os alunos
que:
a) Faltem injustificadamente a mais de trés sessdes;

b) Perturbem o seu normal funcionamento;
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c¢) Manifestem desinteresse pelas atividades que lhe séo propostas.

11. Compete ao professor titular de turma ou diretor de turma comunicar ao pai ou
encarregado de educacédo a data do inicio e o horario da frequéncia das estruturas, bem
como a eventual exclusdo e os motivos que a fundamentam.

Artigo 100.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos
docentes das estruturas de acompanhamento pedagdgico:

a) Articular formas de atuacdo com outras estruturas de coordenacdo e supervisao
pedagdgica e com outros servigos técnico-pedagdgicos;

b) Colaborar com o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e com os professores
e diretores de turma, no 2.° e 3.° ciclos, na definicdo das atividades e estratégias
que visem contribuir para superar as dificuldades de aprendizagem
diagnosticadas;

c) Instituir mecanismos que visem a recolha, sistematizacdo e andlise dos
resultados obtidos pelos alunos;

d) Colaborar na reflexdo sobre a eficacia das medidas de apoio implementadas;

e) Propor ao conselho pedagdgico a ado¢do de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

f) Colaborar no processo de avaliagdo do grau de proficiéncia na lingua
portuguesa dos alunos provenientes de paises em que a lingua materna ndo é a
portuguesa;

g) Implementar medidas no ambito da lingua portuguesa ndo materna destinadas a
ultrapassar dificuldades de aprendizagem;

h) Substituir, no 1.° ciclo, docentes titulares de turma, em situacfes de auséncia de
curta duragéo;

Artigo 101.°
Apoio ao Estudo

1. O apoio ao estudo destina-se aos alunos do 1.° e 2.° ciclo do ensino basico.

2. O apoio ao estudo tem por objetivo a resolugcdo de dificuldades que surgem nas aulas, o
desenvolvimento de metodologias de trabalho vélidas, eficazes e adequadas ao perfil dos
alunos, bem como a motivagdo para uma aprendizagem ativa e construtiva das diversas areas
disciplinares.

3. No 1.° CEB o Apoio ao Estudo € lecionado pelo docente titular de turma e constitui um suporte as
aprendizagens, assente numa metodologia de integracdo de varias componentes de curriculo,
privilegiando a pesquisa, o tratamento e a sele¢éo de informacéo.

4. Aos conselhos de turma do 2.° CEB compete propor os alunos com dificuldades e ou
necessidade de acompanhamento na consolidacdo das aprendizagens para frequéncia
obrigatéria do apoio ao estudo.

5. O aluno do 2.° CEB proposto pelo conselho de turma frequenta o apoio ao estudo nos cinco
tempos semanais indicados no horéario da turma.

6. Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, de acordo com o previsto no
presente regulamento, o aluno tem o direito a beneficiar do apoio ao estudo com tarefas
adequadas a recuperacao das aprendizagens em falta, por um periodo de tempo definido e nos
dias indicados pelo professor da disciplina referente as auséncias.

7. O apoio ao estudo pode ser utilizado no ambito de uma estratégia de recuperacdo e de
integragdo aplicada a situagdo concreta do aluno, de acordo com o previsto no artigo 20.°, do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Qualquer aluno do 2.°CEB pode frequentar voluntariamente o apoio ao estudo, quer de modo
continuado, quer de modo pontual, propondo-se esclarecer diuvidas e ou obter um apoio a
consolidagdo de saberes e construgcdo de expetativas crescentes em relagdo as suas
aprendizagens.

Os alunos frequentam o apoio ao estudo numa atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcéo da sua idade, visando o aumento do seu sucesso
escolar e esforcando-se por adquirir ou desenvolver habitos de trabalho.

Os pais ou encarregados de educacdo do aluno responsabilizam-se, conjuntamente com
este, pelo (in) cumprimento deste dever, de acordo com o previsto nos artigos 44.° e 45.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Se o aluno faltar injustificadamente a mais do dobro de tempos semanais previstos, o
conselho de turma pode decidir excluir esta medida do conjunto das medidas assumidas
como modo de recuperacdo do aluno.

Artigo 102.°
Centro de Aprendizagem

O centro de aprendizagem tem por objetivo a resolucdo de dificuldades que surgem nas
aulas, o desenvolvimento de metodologias de trabalho vélidas, eficazes e adequadas ao
perfil dos alunos, bem como a motivagdo para uma aprendizagem ativa e construtiva das
diversas areas disciplinares.

O centro de aprendizagem funciona diariamente com equipas multidisciplinares.

Aos conselhos de turma do 3.° ciclo compete propor os alunos com dificuldades e ou
necessidade de acompanhamento na consolidacdo das aprendizagens para frequéncia
obrigatéria do centro de aprendizagem.

O aluno do 3.° ciclo proposto pelo conselho de turma frequenta o centro de aprendizagem
nos trés tempos semanais indicados no horario da turma.

Nas situa¢cdes de auséncia justificada as atividades escolares, de acordo com o previsto
no presente regulamento, o aluno tem o direito a beneficiar do centro de aprendizagem
com tarefas adequadas a recuperacdo das aprendizagens em falta, por um periodo de
tempo definido e nos dias indicados pelos professores das disciplinas a que o aluno faltou.

O centro de aprendizagem pode ser utilizado no ambito de uma estratégia de
recuperacdo e de integracao aplicada a situagdo concreta do aluno, de acordo com o
previsto no artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Qualquer aluno pode frequentar voluntariamente o centro de aprendizagem, quer de modo
continuado, quer de modo pontual, propondo-se esclarecer dlvidas e ou obter um apoio a
consolidacdo de saberes e construgcdo de expetativas crescentes em relacdo as suas
aprendizagens.

Os alunos frequentam o centro de aprendizagem numa atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcéo da sua idade, visando o aumento do seu sucesso
escolar e esforgcando-se por adquirir ou desenvolver habitos de trabalho.

Os pais ou encarregados de educacdo do aluno coresponsabilizam-se, pelo cumprimento
do dever de frequéncia e assiduidade ao Centro de Aprendizagem, de acordo com o
previsto nos artigos 44° e 45°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Se o aluno faltar injustificadamente a mais do dobro de tempos semanais previstos, o
conselho de turma pode decidir excluir esta medida do conjunto das medidas assumidas
como modo de recuperacdo do aluno.
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Artigo 103.°
Refor¢co Complementar

O Reforco Complementar tem por objetivo a resolucdo de dificuldades que surgem nas
aulas, o desenvolvimento de metodologias de trabalho validas, eficazes e adequadas ao
perfil dos alunos, bem como a motivacdo para uma aprendizagem ativa e construtiva das
diversas disciplinas.

O Reforco Complementar funciona em todas as disciplinas do ensino secundario sujeitas
exame nacional e é lecionado pelo professor da respetiva disciplina, em cada turma.

O conselho de turma do ensino secundario, sob proposta do professor da disciplina, indica
os alunos com dificuldades e ou necessidades de acompanhamento na consolidacdo das
aprendizagens para frequéncia obrigatéria do Reforco Complementar.

O aluno proposto pelo conselho de turma frequenta o Reforco Complementar no tempo
semanal indicado no horéario da turma.

Hé registo de assiduidade do aluno no Refor¢co Complementar.

Nas situa¢gdes de auséncia justificada as atividades escolares, de acordo com o previsto
no presente regulamento, o aluno tem o direito a beneficiar do Reforco Complementar
com tarefas adequadas a recuperacao das aprendizagens em falta, por um periodo de
tempo definido e nos dias indicados pelos professores das disciplinas.

O Reforco Complementar pode ser utilizado no &ambito de uma estratégia de
recuperacdo e de integracdo aplicada a situagcdo concreta do aluno, de acordo com o
previsto no artigo 20.° do Estatuto do Aluno e ética Escolar.

Qualquer aluno pode frequentar voluntariamente o Refor¢co Complementar, por um
periodo de tempo limitado ou de modo continuado, com a concordancia e
recomendacédo do professor da disciplina.

Os alunos frequentam o Reforco Complementar numa atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fun¢cédo da sua idade, visando o0 aumento do seu sucesso
escolar e esforgcando-se por adquirir ou desenvolver habitos de trabalho.

Os pais ou encarregados de educacdo do aluno coresponsabilizam-se, pelo
cumprimento do dever de frequéncia e assiduidade ao Reforco Complementar, de acordo
com o previsto nos artigos 44° e 45°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Se o aluno faltar injustificadamente a mais de trés tempos de Refor¢co Complementar, em
cada disciplina, o conselho de turma pode decidir excluir esta medida do conjunto das
medidas assumidas como modo de recuperac¢do do aluno.

Artigo 104.°
Tutoria

A tutoria é um acompanhamento prestado ao aluno, de modo individual, em pares ou em
grupos.

O professor-tutor é designado pelo diretor, atendendo ao perfil dos alunos

A tutoria tem por objetivo a resolucdo dos aspetos inibidores de natureza cognitiva e emocional
diagnosticados como problemas pelo conselho de turma, aquando da caracterizacdo
individual dos alunos.

A tutoria néo inviabiliza a proposta dos alunos para outras estruturas de acompanhamento
do aluno.

Os alunos frequentam a tutoria numa atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, visando a superacdo dos problemas
diagnosticados pelo conselho de turma.

Os conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario propdem os alunos para
frequéncia obrigatéria da tutoria.
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7. Os alunos dos 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario, propostos pelo conselho de turma,
frequentam a tutoria no tempo semanal indicado no seu horario.

8. Os pais ou encarregados de educacdo do aluno coresponsabilizam-se, pelo
cumprimento do dever de frequéncia e assiduidade da tutoria, de acordo com o previsto
nos artigos 44° e 45°, doEstatuto do Aluno e Etica Escolar.

9. Se o0 aluno faltar injustificadamente a mais de trés tempos de tutoria, o conselho de turma
pode decidir excluir esta medida do conjunto das medidas assumidas como modo de
recuperacdo do aluno.

Artigo 105°
Apoio tutorial especifico

1. Para além do previsto no artigo anterior, o Ministério da Educacéo disponibiliza as escolas um
crédito horario adicional a fim de ser prestado um apoio tutorial especifico aos alunos do 2.° e
3.9 ciclo do ensino basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais
retencdes.

2. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

3. Para 0 acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao
professor tutor quatro horas semanais.

4. Os horarios das turmas com alunos em situagao de tutoria devem prever tempos comuns para
a intervencao do professor tutor.

5. Sem prejuizo de iniciativas que em cada escola possam ser definidas, ao professor tutor
compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
¢) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na cria¢cdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos
de trabalho destes alunos.

6. Os alunos referidos no n.° 1 beneficiam deste apoio tutorial, bem como de outras medidas de
promocado do sucesso educativo, independentemente da tipologia de curso que frequentem.

7. A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com um
namero inferior ao limite estabelecido no n.° 2 carece de autorizagcdo dos servicos do
Ministério da Educacéo competentes, mediante andlise de proposta fundamentada do diretor.

8. A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com um
ndmero superior ao limite estabelecido no n.° 2 carece de autorizacdo do conselho
pedagoégico, mediante analise de proposta fundamentada do diretor.

9. Para assegurar a coordenacdo e articulagdo do apoio tutorial especifico, o diretor designa,
entre os professores tutores, um coordenador.
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Artigo 106°

Mentorias

1. A Mentoria contempla duas dimensdes de intervencao prioritaria, que se devem interseccionar:
acolhimento e/ou integracdo, e cooperacdo entre alunos e/ou entre alunos e professores para a
consecucao das varias areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

2. A figura de mentor esta associada ao papel de facilitador de aprendizagens, pelo que serdo
principios a salvaguardar na dimenséo pedagdgica e formativa os seguintes:

a) O estimulo da autonomia dos alunos envolvidos, bem como da sua capacidade de analise e
de reflexdo critica;

b) Dinamizagéo de processos colaborativos e solidarios de formagéo nas varias modalidades de
ensino;

¢) O reconhecimento do papel do mentor na promocdo do desenvolvimento de competéncias
transversais e sociais, como sejam a relacdo com o(s) outro(s), os habitos de trabalho e
métodos de estudo, as competéncias leitora e escrita, a literacia digital e a resolugcédo de
situagBes probleméticas que exigem o pensamento dedutivo;

3. Consideram-se caracteristicas determinantes num perfil de aluno mentor, os seguintes atributos:
capacidades de relacionamento, de comunicacdo e de execucdo de tarefas escolares;
responsabilidade; lideranca; interesse e empenho; atitudes exemplares ou auséncia de medidas
disciplinares aplicadas; assiduidade e pontualidade.

4. Consideram-se caracteristicas prioritarias a ter em conta na referenciacdo de alunos
mentorandos as seguintes:

a) alunos com trés ou mais niveis inferiores a trés ou duas ou mais classificagfes inferiores a dez
valores no final do ano letivo anterior; com prioridade aos casos em que se verifique
cumulativamente insucesso escolar as disciplinas de Portugués e de Matematica,

b) alunos com dificuldades de aprendizagem decorrentes de mudancas de contexto familiar, de
ambito escolar ou de natureza geografica e/ou cultural.

5. O momento da selecao devera ser antecedido por uma inscricdo prévia de possiveis mentores e
mentorandos, devendo a selecdo ser efetuada, preferencialmente, por ano/turma como meio
facilitador na formacéo de pares.

6. Os diretores de turma, mediante a autorizacdo dos respetivos encarregados de educacao,
referenciam alunos para integrarem este programa junto do respetivo coordenador de diretores
de turma.

7. A cada mentor devem ser atribuidos no maximo dois mentorandos e s6 no caso de estes
pertencerem a mesma turma.

8. Ao longo de cada periodo, sao realizadas, em sala de aula e horario previsto, sessdes semanais
de contacto entre 0 mentor e 0 mentorando.

9. O Programa de Mentoria conta com o apoio dos Servigos de Psicologia e Orientacdo e com o
Servigo de Bibliotecas Escolares.

10. No final do ano letivo, é feita avaliacdo holistica do trabalho desenvolvido, realizada em sede de
conselho pedagogico a partir de evidéncias recolhidas e de outros contributos dos vérios
intervenientes na monitorizacdo do programa.
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SECCAO IV — BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 107.°
Ambito
1. A biblioteca escolar / centro de recursos educativos (BE/CRE) € um espacgo privilegiado para

ler, pesquisar e estudar.

2. A biblioteca escolar é um espago privilegiado onde sdo guardados, tratados e disponibilizados
todos os tipos de documentos (livros, videos, periodicos, DVD, etc.) que constituem recursos
pedagdégicos quer para as atividades letivas, quer para atividades curriculares nédo disciplinares,
guer para a ocupacao de tempos livres e de lazer.

3. O agrupamento dispbe de duas bibliotecas / centro de recursos, coordenadas por um
professor bibliotecario, nomeado de acordo com a legislacdo em vigor.

4. As bibliotecas / centros de recursos referidas no nimero anterior funcionam na escola sede do
Agrupamento, Escola Basica e Secundaria Dr. José Casimiro Matias, e na Escola Basica e
Secundaria de Vilar Formoso.

5. A BE/CRE deve orientar 0os seus servicos em sintonia com as grandes linhas do projeto
educativo do agrupamento.

Artigo 108.°
Missdo da biblioteca escolar

A biblioteca escolar tem como missédo disponibilizar servigos e recursos que permitam, a todos os
membros da comunidade escolar, serem utilizadores competentes da informacdo, nos variados
suportes e meios de comunicagdo, e tornarem-se pensadores criticos, cidaddos ativos, despertando o
gosto pelo saber e pela aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 109.°
Objetivos

Na medida em que contribuem para a missdo e objetivos do projeto educativo do agrupamento, as
bibliotecas/centro de recursos, no ambito das suas fung¢des informativa, educativa, cultural e
recreativa, tém como objetivos:

a) Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais, revistas e
material ndo livro, procurando assim dar resposta as suas necessidades de
pesquisal/informacéao e de lazer;

b) Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho e de ocupacao de tempos
livres, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e cultural dos utilizadores;

¢) Incentivar o gosto pela constante atualizacdo de conhecimentos;

d) Promover condicbes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio
entre autores e leitores;

e) Desenvolver competéncias de informacéo nos utilizadores;
f) Possibilitar a plena utilizacao dos recursos pedagdgicos existentes;

g) Organizar e dinamizar atividades (exposi¢Oes, debates...) que favorecam a
consciéncia e sensibilizacdo para as questdes de ordem cultural e social;

h) Promover a leitura, os recursos e servicos junto dacomunidade escolar, e fora
dela;

i) Desenvolver e consolidar, nos alunos e em toda a comunidade educativa, o habito

e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas ao longo davida;

Regulamento Interno 63



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALMEIDA 2025/2029

i) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producdo de informacéo;

k) Proporcionar o acesso as tecnologias da informacéo;

[) Colaborar com os departamentos curriculares e docentes na planificacdo das suas
atividades de ensino e na diversificagdo das situacdes e experiéncias de
aprendizagem;

m) Apoiar e promover atividades previstas no plano de atividades do agrupamento e nos
projetos de atividades de turma;

n) Colaborar na implementacdo do Plano Nacional de Leitura;

o) Dotar as escolas de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes areas
disciplinares e projetos de trabalho;

p) Promover o trabalho em rede com os estabelecimentos do agrupamento e com a
Biblioteca Municipal;

g) Promover atividades de cooperagdo com outras bibliotecas e organismos culturais.

Artigo 110.°
Politica documental

1. O enriqguecimento do fundo documental ter& em conta as sugestdes de toda a comunidade
educativa, mas cabe ao professor bibliotecario e a equipa a escolha das aquisi¢des, tendo em
conta a dotag&o or¢gamental.

2. A escolha das aquisicbes deve ter em conta as grandes linhas do projeto educativo do
agrupamento.

3. As aquisi¢cdes devem estar principalmente direcionadas para os interesses dos alunos dos
diferentes niveis de ensino do agrupamento.

4. As aquisi¢des devem ser equilibradas, respeitando todos os saberes das diversas areas
gue integram o curriculo.

5. O alargamento do fundo documental deve ainda ter em conta a politica documental definida
no &mbito da Rede Bibliotecas de Almeida.

6. Todos os documentos adquiridos pelo agrupamento, quer seja compra, permuta ou oferta
devem permanecer no espaco BE/CRE.

7. Todos os documentos adquiridos apds registo e o tratamento documental requerido, devem
ficar acessiveis a pesquisa no catalogo BE/CRE.

Artigo 111.°
Organizagéo/Gestéao

1. As BE/CRE ocupam instala¢gdes proprias nas escolas Basica e Secundaria Dr. José Casimiro
Matias - Almeida e Basica e Secundaria de Vilar Formoso, encontrando-se 0 seu espago
distribuido por 5 zonas funcionais.

2. Para se atingirem os principios e objetivos da BE/CRE deve atender-se as orienta¢des dos
seguintes documentos:

a) Regimento/regulamento das BE/CRE;
b) Plano de acéo para quatro anos;
c) Plano anual de atividades, sujeito a aprovacdo do conselho pedagégico.

3.  No final de cada ano letivo, a equipa da biblioteca escolar deve elaborar um relatério anual de
avaliacédo.

4. As BE/CRE devem cooperar com outras bibliotecas escolares/biblioteca municipal e/ou
com entidades e organismos culturais locais/regionais/ nacionais e internacionais.

5. As BE/CRE serdo geridas por uma equipa composta nos termos do artigo 79.° deste

regulamento.
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Artigo 112.°
Regime de funcionamento e horario

1. O horario da BE/CRE deve abranger, o mais possivel, o horario de funcionamento das
escolas e é anualmente definido e afixado, podendo ser alterado por motivos relacionados
com a gestao dos recursos humanos ou fisicos.

2. Todos os membros da comunidade educativa tém acesso as bibliotecas.
3. Todos os utilizadores tém direito a:
a) Frequentar a Biblioteca;

b) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da biblioteca (caixa de
sugestoes);

¢) Usufruir de todos os servicos prestados pela BE e constantes neste regimento;
d) Consultar livremente o catalogo informatizado.

4. Todos os utilizadores podem utilizar o fundo documental/equipamento das bibliotecas, segundo
as seguintes normas:

a) Todas as publicagbes podem ser consultadas na biblioteca em sistema de livre acesso;

b) Todo o material ndo livro (cassetes audio e video, CDs, CD-ROMs e DVDs) encontra-se em
sistema de acesso condicionado, pelo que o utilizador, apds a sele¢do do documento, deve
dirigir-se a funcionaria a fim de fazer a requisicdo e rece¢édo do material;

c) Todas as publicacdes, com excecdo de dicionarios, enciclopédias, revistas e jornais,
podem ser requisitadas para leitura domiciliaria por um prazo de 8 dias Uteis, através de
requisicdo informatica, devendo para o efeito apresentar o cartdo de leitor;

d) O utilizador pode renovar, sempre que necessario, a requisicdo do documento junto dos
responsaveis da BE. O/a requisitante deve, no entanto, ter em conta a necessidade de
abreviar o prazo se uma obra for exemplar Gnico e estiver a ser muito solicitada;

e) No caso do prazo estipulado para empréstimo domiciliario ndo ser cumprido, o aluno deve
pagar a quantia de 50 céntimos por cada dia de atraso;

f)  Durante o periodo de interrupcao das atividades letivas (Natal, Carnaval e Pascoa) o prazo
das requisicdes é alargado para 15 dias consecutivos;

g) Cada utente pode requisitar dois documentos de cada vez;

h) Os utilizadores podem obter fotocdpias (néo integrais) de qualquer publicagdo que nédo
possa sair da biblioteca, mediante o pagamento do quantitativo estipulado, com uma
antecedéncia de 24 horas;

i)  Os utilizadores podem participar em todas as atividades promovidas pela BE;

i) Os utilizadores podem usufruir de um ambiente calmo e agradavel, nas varias zonas
funcionais.

5. Todos os utilizadores tém o dever de:
a) Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;

b) Deixar obrigatoriamente as pastas e/ou livros a entrada da biblioteca, em cacifos préprios,
entrando s6 com o material minimo necessario a consulta ou trabalho a realizar.

c) A disposicdo anterior ndo abrange cadernos e blocos de apontamentos nem computadores
ou tablets pessoais;

d) Manter em bom estado de conservacao as espécies documentais que lhes sédo facultadas;
e) Quem perder ou danificar qualquer documento tem de repd-lo ou pagar a importancia

necesséria a sua aquisicao.
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f) Apresentar o seu cartdo de leitor para proceder a requisicdo de todo e qualquer tipo de
equipamento e/ou fundo documental;

g) Entregar a funcionéria os documentos que consultaram e coloca-los no carrinho;

h) Cumprir o prazo estipulado para a devolugéo dos livros requisitados para leitura domiciliaria;
i) Contribuir para a manutencéo de um bom ambiente nas véarias zonas funcionais;

j) Entrar ordeiramente no espac¢o da BE/CRE;

k) Manter siléncio na zona destinada a leitura individual e trabalhar com o menor ruido
possivel na zona multimédia;

[) N&o consumir alimentos e bebidas;
m) N&o alterar o posicionamento do equipamento e do fundo documental;

n) Acatar as indicagdes que forem transmitidas pela professora bibliotecéaria ou outro professor
da equipa e pela assistente operacional;

0) Em caso de indisciplina, e como medida corretiva, pode o aluno ficar impedido de frequentar
a biblioteca por um determinado espaco de tempo;

p) Todos os casos de indisciplina devem ser tratados de acordo com o estatuto do aluno e
ética escolar;

g) A permanéncia na biblioteca implica o cumprimento das normas definidas no seu
regulamento, afixado em local visivel na mesma e na pagina web do agrupamento.
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1.

CAPITULO VI — ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E DE
COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 113.°
Projetos de desenvolvimento pedagdégico/clubes

O agrupamento desenvolve, em conformidade com os recursos da escola e as linhas
orientadoras do projeto educativo, um conjunto de atividades concebidas e realizadas nas
escolas, de carater facultativo, que visam a plena integracdo do aluno, desenvolvendo
competéncias nas mais diversas areas que contribuam para a sua formacao integral, tornando-
0 mais interessado pelo mundo que o rodeia, nomeadamente nas vertentes de:

a) Carater desportivo;

b) Carater artistico;

c) Cardater cientifico e tecnoldégico;
d) Carater ambiental;

e) Formacao pluridimensional,

f)  Solidariedade e voluntariado;

g) De ligacdo ao meio

h) Linguas estrangeiras;

i) De dimenséo europeia da educacéo.

Artigo 114.°
Recursos Humanos

Os recursos humanos serdo compostos por um numero de docentes flexivel, consoante os
projetos/clubes a desenvolver

A criacdo e funcionamento de projetos/clubes é definida anualmente, sob proposta de
professores, individualmente ou em grupo, a apresentar ao diretor.

Na proposta referida no nimero anterior, devem os proponentes indicar os objetivos, as
atividades a desenvolver, 0s recursos necessarios, o nimero previsivel de alunos, o orcamento
estimado e, se possivel, o horario de funcionamento.

Podem ainda participar outros membros da comunidade educativa convidados para o efeito, tais
como assistentes operacionais, pais ou encarregados de educagéo, entre outros.

Artigo 115.°
Regime de funcionamento

Os projetos tém a vigéncia de um ano, podendo ser extintos ou renovados, no final decada
ano letivo, pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

A frequéncia dos projetos de desenvolvimento e clubes pelos alunos é voluntéria;
A admissdo dos alunos nos projetos/clubes requer autorizagdo prévia dos encarregados de

educacéao e preenchimento da respetiva ficha de inscricao.

Os projetos/clubes sdo acompanhados no seu processo de concecdo e implementacdo pelo
coordenador de projetos de desenvolvimento educativo designado, anualmente, pelo diretor,
nos termos do artigo 77.° deste regulamento.
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5. Os projetos formados e a funcionar no agrupamento regem-se por regulamentos onde deve
constar:

a) Competéncias/objetivos;
b) Local e horario de funcionamento;
c) Atividades a desenvolver;
d) Regras de funcionamento;
e) Destinatarios;
f) Recursos materiais.
6. Os projetos/clubes podem ser dotados de verba propria para o seu funcionamento.

7. O professor responsavel pelo projeto/clube deve apresentar ao diretor, no final de cadaano
letivo, um relatério da atividade desenvolvida.

8. Podem ser estabelecidas parcerias para a implementacao de projetos/clubes.

Artigo 116.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo sao atividades com objetivos pedagodgicos bem definidos, equiparadas a
aulas, realizadas fora do espaco fisico das escolas, que decorrem do plano de atividades do
agrupamento e estdo cobertas pelo seguro escolar.

2. Os professores que organizam as visitas de estudo devem, para cada uma delas, elaborar um
projeto sucinto do qual constem:

a) Calendarizacgao;

b) Competéncias/objetivos;

c) Atividades;

d) Intervenientes (dinamizadores e destinatarios);

e) Itinerario com data e hora prevista de partida e de chegada;
f) Orcamento e recursos materiais disponiveis;

g) Listagem de participantes;

h) AutorizagcBes dos encarregados de educacgao.

3. As visitas de estudo s6 sdo concretizadas se o numero de participantes for no minimo de75%
do grupo de alunos a que se destinam.

4. O contrato e pagamento da viagem a entidade transportadora sdo da competéncia do
conselho administrativo.

5. Pode ser solicitada ao encarregado de educacdo uma comparticipacdo financeira para
a realizacdo da visita de estudo.

6. A comparticipacdo referida no numero anterior, quando destinada a transporte e alojamento,
ndo sera devolvida no caso de o aluno ndo comparecer.

Artigo 117.°
Organizacéao e planificagdo das visitas de estudo

1. O planeamento e organizacéo de visitas de estudo em territdrio nacional e estrangeiro devem
estar de acordo com a Lei n.° 13/2006, de 17 de abril.

2. Os alunos sédo, sempre que possivel, acompanhados por professores, devendo garantir-
se, de acordo com o Despacho n°® 6147/2019, de 4 de julho, o cumprimento dos
racios seguintes:

a) Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educacgédo pré-
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escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

b) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario.

c) Sempre que o numero de crian¢as ou alunos seja, consoante ocaso, inferior a
vinte ou trinta a escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois
educadores ou professores.

d) No cumprimento dos racios previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 ou do disposto
no numero anterior, pode o diretor proceder a substituicdo de um dos
responséaveis pela visita por outro trabalhador a exercer fun¢gfes na escola,
desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser
obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

3. Os professores acompanhantes nas visitas de estudo devem ser, sempre que possivel,
docentes de todos, ou parte, dos alunos em visita.

4. A deslocacdo dos alunos requer, obrigatoriamente, a autorizagdo por escrito dos
encarregados de educacgéo, que devem ter conhecimento de todo o percurso e condi¢cbes
de realizacdo da visita.

5. Os professores em visita devem fazer-se acompanhar de uma credencial do agrupamento, de
raquetes de sinalizacdo e coletes de seguranca.

6. Os professores responsaveis pelas visitas de estudo devem entregar ao diretor, com
antecedéncia de cinco dias relativamente a realiza¢éo da visita, os seguintes documentos:
a) Lista de alunos e professores participantes;
b) Planificacdo da visita
c) Autorizacdo dos encarregados de educacao;
d) Contacto escrito com a entidade transportadora;
e) O valor correspondente a comparticipacao dos alunos no pagamento do transporte.
7. As visitas de estudo devem ser cuidadosamente preparadas, devendo, antes da viagem:
a) Dar aconhecer aos alunos os objetivos da viagem;
b) Incentivar a motivacdo e curiosidade dos alunos;
c) Definir, com os alunos, estratégias de organizagdo durante o percurso;
d) Definir regras a cumprir durante a visita.
8. Osalunos devem:
a) Serinformados do material necessério que os deve acompanhar;
b) Apresentar-se dentro dos horarios e locais definidos;

c) Cumprir rigorosamente as orientacbes dadas pelos professores antes e nodecurso
da visita;

d) Seguir regras de comportamento dignificantes da escola/agrupamento que
representam;

e) Ser informados que, no decurso de qualquer visita de estudo, se ndo cumprirem as
regras previamente estabelecidas ou as orientacfes dadas pelos professores
acompanhantes, podem vir a ser alvo de medidas disciplinares em conformidade com
a legislacédo em vigor.

9. Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcdes dos professores
em qualquer atividade, devem ser objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais
danos que os alunos venham a causar no decurso da visita de estudo, que ndo estejam
cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer medida de natureza disciplinar.

10. Da visita de estudo deve ser elaborado, pelo professor responsavel, um relatério a apresentar
ao diretor, no prazo de trés semanas ap0s a visita.
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Artigo 118.°
Procedimentos a adotar pelos professores das turmas em visita de estudo

1. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas
dadas devem ser tomados os seguintes procedimentos:

a) O professor deve numerar e sumariar as aulas das turmas que acompanha a visita de
estudo;

b) O mesmo professor deve sumariar as aulas das restantes turmas, devendo indicar o
motivo porque ndo deu a aula;

c) O professor que nao participa na visita de estudo, mas que leciona a turma envolvida,
deve sumariar e indicar o motivo pelo qual ndo deu a aula;

2. Para os alunos ndo autorizados pelo encarregado de educacdo a participar na visita, 0s
professores devem deixar definidas tarefas para estes executarem durante o tempo em que
teriam a respetiva aula.

3. Caso um aluno autorizado pelo encarregado de educacdo ndo compareca a visita, ha lugar a
marcacdo de falta no horéario letivo correspondente, salvo se comparecer na escola para
cumprimento do horério letivo correspondente.

4. O professor que ndo participa na visita de estudo, mas que leciona a turma envolvida, deve
dar aula, sempre que estejam presentes alunos, qualquer que seja 0 seu nimero.

5. Nas visitas de estudo com duracdo superior a trés dias, os professores podem lecionar
conteldos programaticos aos alunos que nao participam, desde que venham a aplicar medidas
compensatérias aos alunos envolvidos na visita.

6. O diretor informa os assistentes operacionais de servico no bloco de aulas e o0s servigos
técnicos da acéo social escolar da realizacao da visita de estudo.

Artigo 119.°
Desporto escolar

1. O desporto escolar € um projeto que visa a implementagédo e o desenvolvimento do desporto
na escola, promovendo bem-estar e habitos desportivos.

2. S&ao objetivos do desporto escolar:

a) Proporcionar aos alunos o contacto com varias modalidades enriquecendo a sua
cultura desportiva;

b) Incentivar o espirito de grupo/equipa;
c) Estimular o relacionamento entre alunos de diferentes escolas;
d) Fomentar o espirito de competicao.

e) Servir de incentivo ao empenho dos alunos no seu processo de ensino e
aprendizagem.

3. E responsavel pelo desporto escolar um coordenador, nos termos do artigo 80.°, deste

regulamento.

Artigo 120.°
Procedimentos a adotar no &mbito das atividades do desporto escolar
1. Aquando darealizagdo das atividades no ambito do desporto escolar:
a) Nao deve ser marcada falta aos alunos por auséncia;

b) Nao deve decorrer prejuizo para os alunos nas disciplinas as quais faltem;
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c) Devem ser obrigatoriamente desenvolvidas atividades compensatorias para os alunos
que faltem;

d) O docente responsavel pela atividade deve fazer chegar aos professores, em tempo
atil, uma listagem com os alunos que participam nas atividades.

O responsavel por cada grupo equipa devera apresentar, no final de cada periodo, um relatério
escrito ao diretor de turma, acompanhado de uma lista de presenca dos alunos nas atividades.

Artigo 121.°
Atividades de Animacao e Apoio a Familia/Componente de Apoio a Familia/
Atividades de Enriquecimento Curricular

Na educagdo pré-escolar as Atividades de Animacdao e Apoio a Familia (AAAF) séo
supervisionadas pelos educadores de infancia.

Nas escolas do 1.° CEB a Componente de Apoio a Familia (CAF) e as atividades de
enriquecimento curricular (AEC) sdo supervisionadas pelos respetivos professores titulares.

A supervisdo pedagogica e a avaliacao das atividades de apoio a familia, componente de apoio
a familia e atividades de enriquecimento curricular cabem ao conselho pedagdégico de cada
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

As AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas na educacdo pré-escolar
antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas, durante os periodos de
interrupcao destas atividades (periodo de almogo), durante as interrupcdes letivas e auséncias
da educadora.

A CAF é o conjunto de atividades destinadas a assegurar 0 acompanhamento dos alunos do
1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem
como durante os periodos de interrupcéo letiva.

As AEC no 1.° ciclo do ensino béasico sédo atividades de caracter facultativo e de natureza
eminentemente ludica, formativa e cultural que incidem, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade
e voluntariado e da dimenséo europeia da educacéo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o horario das atividades letivas tem sempre
precedéncia sobre as atividades de enriquecimento curricular.

A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por parte dos
encarregados de educacdo. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacao
assumem um compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as atividades de
enriguecimento curricular até ao final do ano letivo.

A planificacdo e a avaliagdo destas atividades devem ser feitas em parceria com os diversos
responsaveis (coordenadores, educadores, professores titulares de turma) e as diversas
entidades, articulando entre eles. As atividades a desenvolver devem estar de acordo com 0s
objetivos definidos no projeto educativo e integrar o plano anual de atividades.

As atividades de enriquecimento curricular estdo cobertas pelo seguro escolar.

As atividades de enriquecimento curricular sdo definidas anualmente, de acordo com a lei e
com o projeto educativo do agrupamento e tendo em conta 0s recursos existentes.

As atividades de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo obedecem a um regulamento especifico.
Artigo 122.°
Regime de faltas as atividades extracurriculares e de complemento curricular

S&o consideradas atividades extracurriculares e de complemento curricular e equiparadas a
aulas as atividades no ambito das visitas de estudo, do desporto escolar ou outras realizadas
fora do espacgo sala de aula, nas areas curriculares.

Os organizadores devem elaborar uma lista nominal dos alunos participantes, ano de
escolaridade e turma, a fornecer ao diretor de turma e a direcdo, com a devida antecedéncia.

A presenca efetiva nestas atividades é, para todos os efeitos, equiparada a presenca nas
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aulas das disciplinas constantes no horario.

4. No caso de algum aluno inscrito na atividade ndo comparecer, deve estar presente nas
aulas previstas no seu horario.

5. Se um aluno inscrito ndo comparecer nem a atividade nem as aulas constantes do horario,
deve ser marcada falta de presenca.

6. Os organizadores das atividades devem comunicar a auséncia de algum aluno a diregéo, pelo
meio mais expedito e com a maior brevidade possivel.

7. A direcdo deve comunicar a auséncia referida no nimero anterior aos docentes da turma, para
registo de falta.

8. Caso nao seja possivel a comunicacdo prevista no niumero anterior, a marcacao de falta de
presencga ocorre a posteriori.
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CAPITULO VIl - RESPONSABILIDADE, DIREITOS E DEVERES DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 123.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da

comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promogédo de medidas que visem o empenho e
0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos do seu projeto educativo, incluindo
os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. O agrupamento é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacédo, devendo o
seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacéo, os professores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracao central e regional
com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncia.

Artigo 124.°
Deveres do agrupamento
a) Assegurar o respeito e corregdo no tratamento interpessoal,

b) Zelar pela seguranca e pelo respeito da integridade pessoal dos membros da comunidade
escolar,

c) Prover assisténcia adequada em caso de acidenteou doenca subita ocorrido no ambito da
atividade escolar;

d) Garantir a confidencialidade dos processos individuais;

e) Facultar o uso das instalacbes nos termos da lei geral e do presente regulamento;

f) Informar os elementos da comunidade sobre todos os assuntos que lhe digamrespeito
e sobre o funcionamento das escolas;

g) Garantir aos alunos acbes de discriminacdo positiva no ambito da ac¢do socialescolar;

h) Promover atividades e medidas de apoio especifico aos alunos, designadamente no
ambito de intervencao dos servi¢cos de psicologia e orientacdo escolar evocacional;

i) Facultar aos alunos os apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

j) Publicitar no portal do agrupamento e disponibilizar na biblioteca e servicos
administrativos o regulamento interno, bem como o estatuto do aluno e ética escolar.

Artigo 125.°
Direitos da comunidade escolar
S&o direitos de cada membro da comunidade escolar:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade escolar;
b) Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade no espaco escolar;

c) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doencga subita ocorrido
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no ambito das atividades escolares;

d) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou familiar;

e) Participar na dindmica do agrupamento nos termos da lei geral e do presente
regulamento;

f)  Serinformado e ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito;

g) Expressar livremente a sua opinido, reconhecendo aos outros o direito de se expressarem
também livremente;

h) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais func¢des de representacdo no ambito
do agrupamento.

Artigo 126.°
Deveres da comunidade escolar
Sé&o deveres de cada membro da comunidade escolar:
a) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade escolar;

b) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que
Ihe forem atribuidas;

c) Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio das escolas;

d) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
educativa;

e) Cumprir as normas de seguranca;
f)  Conhecer o plano de emergéncia;
g) Participar nas a¢gOes de formacéo e simulacro de evacuagdo das instalacoes;

h) Zelar pelo cumprimento das normas relativas ao acesso a utilizacdo das
instalacgoes;

i) Cuidar com desvelo da inviolabilidade dos equipamentos do sistema deseguranca;

j) Participar na eleicdo dos seus representantes nos termos da lei geral e dopresente
regulamento e prestar-lhes colaboragéao.

SECCAO | - ALUNOS

Artigo 127.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responséaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao
outorgados pelo presente regulamento interno e pela demais legislacao aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente regulamento
interno, pelo patrimoénio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e professores.

3.  Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 128.°
Direitos dos alunos
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude,
sexo, orientacéo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
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b)

c)

d)

e)

9)

h)

P)

Q)

"

s)

social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condi¢Bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
qgquando menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢gbes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio - familiar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servi¢cos de psicologia e orientagdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execugdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de
representagcdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacgéo de tempos
livres;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do referido no
presente regulamento interno;

Ser informado sobre o presente regulamento interno, pelo professor titular de turma,
diretor de turma, docentes das diversas disciplinas, servigcos administrativos, direcao,
pagina eletronica do agrupamento, placard dos alunos, em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagéo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e
apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagfes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagéo;
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t) Beneficiar de medidas, definidas pelo agrupamento, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

u) Usufruir dos servigos oferecidos pelas escolas como bar, papelaria, biblioteca e zonas
de recreio;

v) Receber atempadamente e devidamente corrigidas as fichas de avaliacdo ou
outros trabalhos escritos;

w) Poder, em situacdes excecionais, assistir a aulas mesmo chegando atrasado, desde
gue apresente justificacdo adequada perante o respetivo professor.

2. A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento e legislagéo
em vigor.

Artigo 129.°
Imagem dos alunos

1. A utilizacdo de imagens dos alunos nos meios de comunicagdo do agrupamento deveraser
feita mediante a autorizacao escrita, prévia, do encarregado de educacéo, no ato de matricula
ou renovacgao de matricula.

2. Excetuam-se do ponto anterior as fotos de plano alargado que registem atividades envolvendo
toda a comunidade.

3.  Em qualquer situacao, € vedada a identificacéo individual das imagens dos alunos.

Artigo 130.°
Direito de representagcdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos Orgdos de
direcdo da escola, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e deste regulamento interno.

2. A associagdo de estudantes e os representantes nos 6rgaos de direcdo da escola tém o direito
de solicitar ao diretor do agrupamento de escolas a realizacdo de reunibes para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunibes da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de
educacao dos alunos da turma na reunido referida no niumero anterior.

5. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos dultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou sejam,
ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do presente regulamento.

6. O delegado ou o subdelegado dos alunos das turmas dos 2.° e 3° ciclos e do ensino secundario,
participam nas reunifes do conselho de turma, exceto quando este se reunir para efeitos de
avaliacdo dos alunos.
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Artigo 131.°
Deveres dos alunos

1. O alunotem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
noambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoso6ficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcdo da escola, que sera registada no cartao
magnético do aluno;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢os da
escola e o regulamento interno, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumodas
mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das

atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos oua
qualguer outro membro da comunidade educativa;

N Nao utlizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis,
equipamentos, programas ou aplicagfes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunifes de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responséavel pela diregdo ou supervisdo dos
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trabalhos ou atividades em curso;

s) Manter os telemdveis desligados na sala de aula e em todos os demais locais de
trabalho, ndo os expondo em local visivel;

t) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responséveis pela dire¢do da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

u) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas no agrupamento;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagcdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

y) Ser portador do cartdo magnético de identificacdo emitido pelo agrupamento e de
apresenta-lo a qualquer professor ou funcionario da escola, sempre que lhe for
solicitado;

z) Ser portador da caderneta escolar e de conserva-la em bom estado, apresentando-a a
qualguer dos seus professores ou 6rgao de gestdo, sempre que lhe for solicitada ou
naquela tiver sido registada alguma mensagem a eles dirigida;

aa) Trazer o material escolar necessario indicado para as diversas disciplinas e/ou areas
disciplinares;

bb

~

Cumprir as regras de utilizagdo do material didatico ou outro, determinadas pelo professor;
cc) Prestar todo o apoio ao delegado de turma, colaborando com ele nas suas funcdes;
dd

~

Dirigir-se para junto das salas na hora de entrada nas aulas ou atividades e esperar
pelo professor de forma serena e ordeira;

ee) Nao permanecer nas salas de aulas durante os intervalos, salvo por motivo que o
justifique;

ff) Nao fazer barulho no interior dos edificios da escola, nem permanecer ou circularnos
espacos junto as salas de aula, durante as atividades letivas;

gg) Abandonar a sala de aula, com a devida ordem, ao toque de saida e depois de
autorizado pelo professor;

hh

=~

Respeitar toda a informag&o bem como todos os trabalhos afixados nas salas de aula e
demais locais da escola;

i) Entrar e sair das escolas apenas pelos portdes com esse fim destinado e tendo em
atencdo o horario estipulado, passando o cartdo magnético de identificagcdo nas
entradas e saidas;

j) Colaborar na higiene e limpeza da escola, nomeadamente usando os recipientes do
lixo, utilizando corretamente instalagdes sanitarias, deixando a sala de aulas limpa e
arrumada, comportando-se devidamente no bar, refeitério ou em qualquer lugar
das escolas;

kk) Justificar nos termos legais todas as auséncias a atividades escolares ao respetivo
diretor de turma.

Artigo 132.°
Saida dos alunos das instalagdes escolares

1. O encarregado de educacdo pode optar, no ato da matricula ou renovagédo da matricula, pela
autorizagdo ou nao de saida das instalagbes escolares.
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2. Se optar pela autorizacdo de saida no cartdo GIAE, o encarregado de educacao
responsabiliza-se pela conduta do seu educando durante o intervalo de almogo e nos tempos
pés letivos em que o aluno ndo se encontre inscrito nas atividades de enriquecimento
curricular ou apoio educativo.

3. Ao aluno ndo autorizado ndo € permitida a saida dos recintos escolares, salvo com
autorizacdo escrita do encarregado de educacéo, sendo sempre da sua responsabilidade.

4. O aluno com cartdo GIAE autorizado s6 podera ausentar-se das instalacdes, no periodo pés-
letivo, apenas se ndo estiver inscrito nas atividades de enriquecimento curricular ou apoio
educativo.

5. O diretor de turma ou professor titular de turma deve ter conhecimento da autorizacéo de
saida do aluno das instala¢des escolares conforme documento préprio.

Artigo 133.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, 0os pais ou encarregados de
educacgdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos 6rgaos de gestdo e administragdo da escola e os funcionéarios afetos aos servigos
de gestdo de alunos e da agéo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcgfes, outros professores da
escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apés comunicagéo ao diretor.

6. O processo do aluno pode ser consultado na sala de atendimento dos diretores de turma, na
presenca do professor titular de turma ou diretor de turma, no horario de atendimento aos
encarregados de educacdo, bem como nos servicos administrativos, na presenca de um
assistente técnico, no horario de expediente.

7. As informagfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 134.°
Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréfico;
b) A caderneta escolar;
c) Asfichas de registo da avaliagéo.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo ao agrupamento de escolas a sua organiza¢do, conservagao e gestéo.

3. A caderneta escolar contém as informacfes da escola e do encarregado de educacao, bem
como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e 0s pais ou
encarregados de educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final
de cada momento de avaliagao, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou
ao encarregado de educacédo pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de
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turma, nos restantes casos.

5. Por solicitacdo do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao
progenitor que nédo resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biogréafico, caderneta do aluno e fichas de registo
da avaliacéo, nos seus diferentes formatos e suportes, sado definidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 135.°
Delegado de turma

1. O delegado de turma é eleito pelos seus colegas de turma, por maioria e dentre os alunos
inscritos na totalidade das disciplinas do ano/curso.

2. A turma elege ainda um subdelegado, nos termos a definir pela turma e respetivo diretor de
turma.

3. O delegado e ou o subdelegado da turma cessam fungdes a seu pedido, por decisdo da

maioria absoluta dos alunos da turma ou ainda quando lIhes for aplicada qualquer das
medidas disciplinares sancionatérias prevista neste regulamento.

Artigo 136.°
Deveres do delegado de turma
Sé&o deveres do delegado de turma:
a) Representar aturma em todos 0s assuntos que a esta digam respeito;

b) Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo diretor de turma para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;

c) Fazer-se substituir pelo subdelegado, em caso de manifesta impossibilidade;

d) Promover aligacdo permanente entre aturma e o diretor de turma.

Artigo 137.°
Deveres do subdelegado de turma

Constitui dever do subdelegado de turma substituir o delegado em caso de impossibilidadeou
impedimento do mesmo e apoia-lo em todas as suas atribui¢cées.

Artigo 138.°
Reunides de turma

1. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagcdo de reunides com o
respetivo diretor de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo das atividades letivas.

2. O pedido é apresentado por escrito ao diretor de turma, sendo precedido de reunido de alunos,
onde pelo menos 50% destes, acorde na determinacdo das matérias a abordar.

3. Areunido referida no nUmero um sera convocada pelo diretor de turma num prazo maximo de
cinco dias Uteis.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a

participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacao dos alunos da turma
na reunido referida no nimero anterior.
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Artigo 139.°
Assembleia de delegados do ensino secundario

1. A assembleia de delegados é constituida por todos os alunos delegados de turma deste
nivel de ensino.

2. A mesa da assembleia de delegados é eleita mediante a apresentacdo de listas na primeira
reunido, convocada para o efeito, pelo diretor.

3. A mesadaassembleia de delegados é constituida por um presidente e dois secretarios.

4. A assembleia de delegados reune, ordinariamente, uma vez, em cada periodo letivo, e
extraordinariamente por iniciativa do seu presidente ou de um minimo de um terco dos seus
membros.

5. Compete a assembleia de delegados:
a) Eleger a mesa da assembleia;
b) Elaborar o respetivo regimento;

c) Discutir quaisquer assuntos da vida da escola respeitantes aos alunos e
apresentar propostas acerca deles;

d) Participar na discussdo do regulamento interno e apresentar ao conselho geral
propostas de revisao;

e) Propor e organizar e/ou colaborar em iniciativas de dinamizacao da escola ou da
comunidade;
f) Eleger o seu representante no conselho pedagdgico.
6. Compete ao presidente da assembleia de delegados:
a) Convocar asreunides da assembleia;
b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;
c) Apresentar adirecdo propostas aprovadas na assembleia.

7. Compete aos secretarios da assembleia de delegados coadjuvar o presidente da mesa no
exercicio das suas competéncias.

Artigo 140.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos s&do responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na
alinea b) do artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no n°® 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educagcdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 141.°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
0 material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente
regulamento.
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2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4, As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. No ensino basico e secundario, cada unidade de 45 minutos corresponde a uma falta para o
aluno.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagégicas e administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-
se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa nohorario da turma.

Artigo 142.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagcfes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacéo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espago onde decorre a aula de educacgéo fisica deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 143.°
Justificacdo de faltas
1. S&oconsideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uUteis, podendo, quando se trate de doencga de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

b) Isolamento profiladtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
qgue exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia ha doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outrapessoa,

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos
da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
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efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo

das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria,
Ihe ser aplicada medida n&do suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares néo envolvidas na referida visita;

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao
professor titular da turma, com indicagdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino béasico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, aos professores responsaveis
das disciplinas compete definir as medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em
falta, a realizar preferencialmente nas seguintes estruturas de

acompanhamento pedagogico ao aluno: apoio ao estudo e centros de aprendizagem, no
ensino basico, e reforco complementar, no ensino secundario.

Artigo 144.°
Faltas injustificadas
1. Asfaltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo nédo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nUumero anterior, a ndo aceitagdo da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética;

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma,
no prazo maximo de trés dias Uteis, através de carta registada com aviso de recec¢ao ou
pelo meio mais expedito.
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4. O encarregado de educacdo pode, nos 3 dias Uteis apdés a rececdo da carta registada
prevista no nimero anterior, invocar nova fundamentacdo da justificacdo de faltas junto do
professor titular de turma ou diretor de turma.

Artigo 145.°
Faltas de material

1. A falta de material € a auséncia de qualquer recurso material, indicado pelo professor da disciplina,
indispensavel a participagdo efetiva numa aula ou atividade programada.

2. No inicio do ano letivo, os docentes de cada disciplina informam os alunos do material
considerado necessério, e as condi¢gdes da sua utilizagdo em situagéo de aula.

3. Ao aluno sera marcada falta de material sempre que ele ndo se faga acompanhar do material
didatico indispensavel ao funcionamento das atividades escolares.

4. A falta de material deve ser marcada aquando do sumario, no suporte informatico em uso no
agrupamento.

5. A falta prevista no nimero anterior reflete-se na avaliacdo dos alunos, de acordo com os critérios
especificos de avaliacédo definidos pelos docentes para cada disciplina.

6. A falta de material é suscetivel de justificacdo nas situa¢cBes consideradas atendiveis pelo diretor
de turma.

7. As situagdes previstas no numero anterior obrigam a apresentacdo da correspondente
justificagéo escrita por parte do encarregado de educacgéo.

Artigo 146.°
Faltas de pontualidade

1. Aos primeiros tempos de cada turno, a comparéncia do aluno apés uma tolerancia de 5 minutos é
considerada falta por atraso.

2. Nos restantes tempos letivos, o aluno tem falta por atraso sempre que compareca na sala de aula
depois do professor.

3. Afalta de pontualidade é registada na plataforma informética em uso no agrupamento.

4. A falta de pontualidade reflete-se na avaliagdo dos alunos, de acordo com os critérios especificos de
avaliacdo definidos pelos docentes para cada disciplina.

5. Apo6s duas faltas de pontualidade na mesma disciplina e periodo letivo o diretor de turma deve fazer a
respetiva comunicagdo ao encarregado de educagdo, com o objetivo de o alertar para os reflexos
negativos que a ndo comparéncia atempada a aula tem na aprendizagem.

Artigo 147.°
Faltas as atividades de avaliagdo sumativa
1. E dever do aluno comparecer aos momentos fundamentais de avaliacdo, conforme planeamento prévio.

2. Quando um aluno faltar a uma atividade de avaliagcdo sumativa, esta s6 deve ser repetida se a falta for
devidamente justificada de acordo com o estipulado no artigo 143° deste regulamento.

3. Asfaltas as atividades de avaliagdo sumativa devem ser comunicadas ao diretor de turma.

Artigo 148.°
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou

niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.
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2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, moédulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na
regulamentacgéo prépria ou os definidos, no quadro daquela, no presente regulamento.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0os pais ou
0 encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe func¢des equiparadas
ou pelo professor titular de turma.

4. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos niimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

Artigo 149.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e presente
regulamento.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.°

2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para
o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacgéo especifica da oferta formativa em
causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente regulamento
para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos niumeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente regulamento interno
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 150.°
Medidas de recuperacao e deintegracéo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar pode obrigar ao cumprimento de atividades, definidas pelo agrupamento nos
termos dos numeros seguintes, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacao sao corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcgdo da idade, da regulamentagdo especifica
do percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.
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3. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, e realizam-se preferencialmente nas estruturas de acompanhamento ao aluno,
devendo privilegiar a simplicidade e a eficacia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sédo definidas nos termos dos artigos
26.° e 27.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades previstas nos
nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas

6. no presente artigo ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

7. O disposto no niamero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, nos dez dias
Uteis ap6s a verificacao da violagdo do limite de faltas, exceto se ocorrerem nos dez dias Uteis
anteriores ao final do periodo letivo, ocorrendo, neste Ultimo caso, até ao ultimo dia de aulas do
periodo; devendo as matérias a trabalhar nas mesmas confinar-se as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

8. Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacgao,
sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

10. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as

necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie 0 estabelecido nos niumeros anteriores,
0 previsto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, competindo ao conselho
pedagodgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a
respetiva eficicia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliagéo.

11. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas
previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode dar também lugar a
aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em
vista 0s objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacgéo especifica e da situagao concreta do aluno.

12. O disposto nos n°® 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento
interno.

Artigo 151.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecéo de criangas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente

percurso formativo.
2. A opcéao a que se refere o namero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre

o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada atodo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo

anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e
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por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n° 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de
janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua
ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigagéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem
os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horéria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusao dos médulos ou unidades de formagédo das disciplinas ou componentes de formacao
em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacéo especifica e definidas no presente regulamento interno.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do n.° 4, no horério da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, sao
decididas pelo professor titular de turma ou conselho de turma, e séo aplicadas em fungdo da
idade, da regulamentacgéo especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno,
devendo as mesmas ser realizadas no espaco escolar.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
namero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no presente regulamento e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 152.°
Prémios de mérito e quadro de honra

1. O agrupamento pode atribuir prémios de mérito e quadro de honra destinados a distinguir os
alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacgéo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares em uma ou mais areas
disciplinares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares de reconhecida relevanciasocial.

2. Os prémios de mérito podem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagéo do percurso escolar do aluno.

3. Ao conselho geral compete nomear uma comissdo com representantes dos docentes, pessoal
ndo docente, pais e encarregados de educacéo, autarquia e outros elementos da comunidade,
para a atribuicdo dos prémios de mérito e constituir o quadro de honra do agrupamento, até ao
dia 15 de julho de cada ano letivo.
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4. Ao agrupamento compete estabelecer parcerias com entidades ou organizacbes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necesséarios ao financiamento dos
prémios de mérito.

5. Os critérios para a integracdo dos alunos no quadro de honra sdo cumulativamente:
a) Revelar de modo continuo atitudes exemplares;

b) Alcancar excelentes resultados escolares a maioria das disciplinas.

SEC(;AO Il - PESSOAL DOCENTE
Artigo 153.°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela
adocédo de medidas tendentes a melhoria das condigbes de aprendizagem e a promogé&o de
um bom ambiente educativo, competindo -lhe articular a intervencdo dos professores da turma
e dos pais ou encarregados de educacgdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 154.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdégico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

Artigo 155.°
Direitos do pessoal docente

Os direitos especificos do pessoal docente decorrem do exercicio da fungdo docente e estdo previstos no
Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 156.°
Direitos profissionais

1. Sé&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do estatuto da carreira
docente.

2. Saodireitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacédo e informacao para o exercicio da fungao educativa;
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c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacgdo dos alunos;

g) Direito a negociagéo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
Artigo 157.°

Direito de participagdo no processo educativo

1. O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagéo
com a comunidade.

2. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientagdes e o funcionamento
do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientagbes pedagogicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito & autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacgdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas
orientagBes programéticas curriculares ou pedagdgicas em vigor; O direito a propor
inovacbes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

d) O direito de eleger e ser eleito para O6rgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educac¢do ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a
sua gestdo e administracdo o preveja.

3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organiza¢8es profissionais e
sindicais do pessoal docente, em Orgdos que, no ambito nacional, regional autébnomo ou
regional, prevejam a representacao do pessoal docente.

Artigo 158.°
Direito ainformacé&o e colaboragcdo daadministragdo educativa

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do
direito a informacgdo, a colaboragdo e apoio dos servigos centrais e periféricos do Ministério da
Educacéo.

Artigo 159.°
Direito aformacao einformacgédo parao exercicio dafuncao educativa
1. Odireito aformacéo e informacéo para o exercicio da fungéo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acgbes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com o0s respetivos planos
individuais de formacéo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacéo e informacgao para o exercicio
da fungéo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de
mobilidade e progressdo na carreira.
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Artigo 160.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a
formacéo e informagéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 161.°
Direito a seguranca na atividade profissional
1. Odireito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adocgdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocao das condi¢gBes de higiene, salde e seguranga do posto de trabalho;

b) A prevencédo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e
diretamente do exercicio continuado da funcdo docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da préatica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢gdes ou por causa
destas.

Artigo 162.°
Direito a consideracédo e acolaboragdo da comunidade educativa

1. O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente esta investido no exercicio das suas fun¢des.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e coopera¢ao ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

Artigo 163.°
Outros direitos do pessoal docente

1. Ser informado de todos os assuntos inerentes a vida escolar, nomeadamente, legislacdoem
vigor e decisGes emanadas pelos diversos 6rgaos do agrupamento.

2. Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens, pelos colegas docentes, alunos, pessoal nédo
docente e pais ou encarregados de educacéo.

3. Ser apoiado, no exercicio da sua atividade pelo diretor, e pelas estruturas de coordenagédo e
superviséo pedagoégica do agrupamento.

4. Ser-lhe facultada a legislacdo profissional e educacional que |he diz respeito enquanto
professor.

5. Conhecer em tempo util as deliberacdes do diretor e estruturas de coordenacéo e supervisao
pedagdgica do agrupamento.

6. Ser-lhe facultada a consulta e fotocopia do processo individual sempre que necessario e a
pedido do interessado.

7. Serinformado sobre vencimentos e respetivos descontos individuais.

8. Dispor de uma biblioteca e mediateca com recursos educativos, tanto quanto possivel bem
apetrechadas.

9. Participar em agbes de formagdo promovidas pelo agrupamento oucentro de formacdo de que o
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agrupamento € associado.

10. Encontrar nas escolas as condi¢cdes que lhe garantam um minimo de bem-estar para o
pleno desenvolvimento da sua atividade.

11. Dispor de material didatico e equipamentos em condi¢c8es de serem utilizados.
12. Exigir respeito e disciplina no seu local de trabalho.

13. Ser atendido e esclarecido pelos 6rgdos competentes sobre qualquer problema relativo a sua
vida profissional.

Artigo 164.°
Deveres gerais do pessoal docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracao Publica em geral, previstos no estatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes de administracdo central, regional e local, nomeadamente:

a) Dever deisencao;

b) Dever de zelo;

c) Dever de obediéncia;

d) Dever de lealdade;

e) Dever de sigilo;

f) Dever de correc¢ao;

g) Dever de assiduidade e pontualidade.

2. O pessoal docente, no exercicio das funges que lhe estdo atribuidas, est4 ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao
de lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacgao e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administragdo e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagéo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdoe
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacéo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 165.°
Deveres especificos do pessoal docente

Os deveres especificos do pessoal docente decorrem do exercicio da funcdo docente eséo os
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previstos no estatuto da carreira docente, a saber:
a) Deveres para com os alunos;
b) Deveres para com a escola e outros docentes;

c) Deveres para com os pais e encarregados de educacéo.

Artigo 166.°
Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminagao;

b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programéaticas ou
curriculares em vigor;

fy Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagfes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencao e objetividade na sua correcéo e classificacéo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;
h) Cooperar na promoc¢édo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagcbes de

violéncia fisica ou psicoldgica, se necessério solicitando a intervengdo de pessoas e
entidades alheias a instituicao escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detegcdo de situagBes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

i) Respeitar a natureza confidencial da informacgéo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Artigo 167.°
Deveres para com aescola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o diretor e as estruturas de
gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagdes do diretor e das estruturas de gestdo pedagodgica
da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
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e) Partilhar com os outros docentes a informacgéo, os recursos didaticos e os métodos
pedagodgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formagéo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagcdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencgéo
de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 168.°
Deveres para com os pais e encarregados de educacgéo

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagédo
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer
com eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partiiha da
responsabilidade pela educacédo e formagéo integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacédo na educacéo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de
aprendizagem,;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da
escola, no sentido de criar condi¢cbes para a integracdo bem-sucedida de todos os
alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagéo sobreo
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocao de ac¢8es especificas de formagao ou informacao para os pais
ou encarregados de educacédo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista
a prestagdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 169.°
Outros deveres especificos do pessoal docente

1. Conhecer e cumprir toda a legislacdo que lhe diga respeito e as instrugdes emanadas do
diretor.

2. Ser assiduo e pontual em relagdo ao servico docente e a todas as atividades escolares,
nomeadamente:
a) Dirigir-se para a sala de aula, respeitando os horarios de entrada e saida;

b) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, ndo abandonando este
espaco durante otempo letivo, salvo por motivo de forca maior;

c) Respeitar o periodo de duragdo das aulas;
d) Sumariar a sualicdo com clareza e registar as faltas dos alunos;

e) Corrigir e entregar atempadamente as tarefas de avaliacdo e outras tarefas como
trabalhos de casa.

3. Trabalhar em estreita colaboragcdo com o diretor de turma, colhendo dados referentes aos

alunos, fornecendo com frequéncia uma informacédo global de cada aluno e mantendo
contacto com os restantes elementos do conselho de turma.

4. Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.
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5. Requisitar, com a devida antecipacdo, o material didatico necesséario para a realizacdo das
aulas, de acordo com as normas estabelecidas neste regulamento.

6. Utilizar com cuidado o material e mobiliario escolar.
7. Procurar que, nofinal de cada aula, a sala fique arrumada e limpa.

8. Manter-se recetivo a todo o espirito de renovagédo, atualizagdo e pesquisa, suscetivel de contribuir
para o seu constante aperfeicoamento pedagégico-didatico.

9. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

SECCAO Il = PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 170.°
Papel do pessoal ndo docente do agrupamento

1. O pessoal ndo docente das escolas do agrupamento deve colaborar no acompanhamentoe
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou nao
em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de
situagBes problematicas de alunos e fenbmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do numero anterior € identificada pelo diretor do
agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida em articulagcdo com os servicos de
psicologia do agrupamento.

Artigo 171.°
Direitos gerais do pessoal nédo docente

1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e
agentes do estado em geral, nomeadamente: o direito a remuneragao; o direito a assisténcia
meédica e medicamentosa na doenca e o direito ao tempo de servico prestado na funcédo
publica; bem com os demais direitos previstos na legislacdo em vigor.

2. Decorrente do exercicio das suas func¢des, o pessoal nao docente tem direito:
a) Ainformacao;
b) A formac&o;
c) A saude, higiene e seguranca;
d) A participacdo no processo educativo;
e) Ao apoio técnico, material e documental,
f) Ao exercicio da autoridade sobre os alunos;
g) A ver reconhecido o seu mérito;
h) Ao exercicio da atividade sindical e a negociacao coletiva, nos termos da lei geral;

i) A eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracdo e gestao previstos na lei e
neste regulamento interno.

j) Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo e acompanhar orespetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

k) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do
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agrupamento de escolas;

) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou
através dos seus Orgaos representativos;

m) Ter acesso ao regulamento interno, a legislacdo e as informacdes de interesse
para o exercicio da sua atividade;

n) Ser tratado com respeito e corregcdo por qualquer elemento da comunidade
educativa.
Artigo 172.°
Outros direitos do pessoal ndo docente

Para além dos direitos gerais e especificos, consignados na lei, assiste ainda aos assistentes
técnicos e operacionais:

a) Sertratado com consideracao e respeito por todos os que com eles contactam;
b) Ter um ambiente de trabalho adequado ao cumprimento da sua atividade;

c) Dispor de condicbes materiais e equipamentos técnicos eficientes que possibilitem o
bom cumprimento das suas funcgdes;

d) Serinformado com clareza das func¢des que lhe sédo confiadas.

Artigo 173.°
Deveres gerais do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos
funcionérios e agentes do Estado, previstos no estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes de administracdo central, regional e local, nomeadamente:

a) Dever de isenc¢éo;

b) Dever de zelo;

c) Dever de obediéncia;
d) Dever de lealdade;

e) Dever de sigilo;

f) Dever de correcéo;

g) Dever de assiduidade
h) Dever de pontualidade.

2. O pessoal ndo docente esta, ainda, obrigado aos deveres estabelecidos no artigo 10°
doDecreto-Lei n°® 184/2004 de 29 de julho, designadamente:

a) Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguran¢a das criancas e
alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles
prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacGes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo diretivo do
agrupamento prossecucdo desses objetivos;

e) Participar em acdes de formacao, nos termos da lei, € empenhar-se no sucesso das
mesmas;

f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagbes que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no &mbito do
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exercicio continuado das respetivas funcoes;

g) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacédo relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacéo;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 174.°
Outros deveres do pessoal ndo docente
Para além dos deveres gerais e especificos, consignados na lei, assiste-lhes ainda:
1. Assistentes técnicos:

a) Observar as disposi¢cdes constantes da legislagdo em vigor, das normas dopresente
regulamento e das instru¢des do diretor do agrupamento;

b) Sercorreto e atencioso para com toda a comunidade educativa;

c) Estabelecer entre si um ambiente saudavel de camaradagem, trabalho e
cooperagao;

d) Ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de trabalho, registando as entradas e
saidas através do cartdo eletrénico;

e) Ser eficiente no servi¢co que lhe for atribuido;
f) N&o se ausentar durante as horas de servico, a ndo ser em caso de for¢ga maior;

g) Colaborar prontamente com o diretor do agrupamento na divulga¢do dos documentos
de interesse para todos os elementos do agrupamento.

2. Assistentes operacionais:

a) Cumprir as disposi¢cOes legais existentes, nomeadamente, as respeitantes as suas
competéncias;

b) Observar as instru¢cdes do diretor do agrupamento e respeitar as instru¢cdes dos
professores em tudo o que se relacionar com as aulas e outras atividades escolares;

c) Tratar com respeito e delicadeza todos os elementos da comunidade escolar;
d) Estabelecer entre si um ambiente saudavel de camaradagem, trabalho e cooperacéo;

e) Tratar os alunos com a maxima corre¢ao, paciéncia, equidade e justica;

f) Ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de trabalho, registando as
entradas e saidas através do cartdo eletronico;

g) Ser eficiente no seu trabalho, nomeadamente:
i. Vigiar a zona que |Ihe esta confiada de forma a manté-la arrumada e asseada;

ii. Evitar o dano ou extravio de todo o material confiado a sua
responsabilidade;

iii. Participar qualquer anomalia, logo que dela tenha conhecimento;

iv. Ndo se ausentar durante as horas de servigco a ndo ser em caso de forca maior
ou quando solicitado para execucdo de qualquer tarefa indispensavel ao
funcionamento dos servicos;

v. Colaborar na colocagdo do material didatico ou outro necessario ao
funcionamento das aulas e proceder a sua recolha pontualmente;

vi. Colaborar na colocagdo do material didatico ou outro necessario ao funcionamento
das aulas e proceder a sua recolha;

vii. Na falta de um professor, conduzir os alunos para os locais estipulados;

viii. Zelar para que as salas de aula estejam equipadas e limpas;
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ix. Impedir a entrada nas escolas de pessoas estranhas que possam vir a
prejudicar o seu bom funcionamento.

h) Colaborar com interesse para que haja sempre ordem e disciplina nas escolas;
i) Zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas relativamente a saida dosalunos;

i) Providenciar para que a hora de entrada nenhum aluno fique no recreio,
instalagdes sanitarias, bar, etc. e conduzi-lo a respetiva sala de aula;

k) Em caso de acidente, e sempre que se julgue necessario, proceder ao
acompanhamento do aluno, a unidade de prestagdo de assisténcia,;

[) Alertar os responsaveis para a presenca de estranhos, nédo identificados, nas

instalagBes escolares;

m) No pré-escolar e 1.° ciclo, acompanhar os alunos sempre que o educador ou professor
faltar sem previséo prévia, em articulagdo com os servicos de apoio a familia.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 175.°
Responsabilidade dos pais e encarregados de educagao

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder—dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

3. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educacédo
guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Pordeciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcao de instituicbes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delega¢cdo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

4. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educacgéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

5. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao

estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fungdes
de encarregado de educacao.

6. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou

presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fung¢fes, presumindo—se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 176.°
Direitos gerais dos pais e encarregados de educacéao

1. O direito e o dever de educacao dos filhos, constitucionalmente consagrado, compreendem a
capacidade de intervencdo dos pais nos exercicios dos direitos e a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade
educativa, consagrados na lei e no presente regulamento interno do agrupamento.
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2. O presente regulamento consagra o direito de participacdo dos pais ou encarregados de
educacgdo na vida da escola, de acordo com o regime de autonomia, administracdo e gestao,
bem como o direito de associacdo, nos termos da lei.

3.  Em matéria dos direitos gerais dos pais ou encarregados de educacdo, contemplam-se 0s
seguintes:

a) Participar na vida das escolas e do agrupamento e nas atividades da associacdode
pais e encarregados de educacéo;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

c) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal solicitado;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem doseu
educando;

e) Ser convocado para reunides com o professor titular da turma ou com o diretor de
turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

f) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

g) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, junto do
diretor de turma ou do professor titular de turma aquando dos momentos de avaliagao,
ou sempre que as estruturas de orientagdo educativa 0 considerem necessario;

h) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

i) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia na escola;

i) Conhecer oregulamento interno.

Artigo 177.°
Outros direitos dos pais e encarregados de educacao
S&o outros direitos dos pais e encarregados de educacéao:
a) Sertratados com correcdo por alunos, professores e pessoal ndo docente;
b) Sereleitos para as associagfes de pais de acordo com os estatutos das mesmas;

c) Participar na vida da escola e nas atividades da associagdo de pais e
encarregados de educacao;

d) Ser informados, no inicio do ano escolar, do material necessario aos seus
educandos para o funcionamento de cada disciplina ou ano de escolaridade;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimentode
uma cultura de cidadania;

f) Participar nas reuni6es de carater disciplinar, de acordo com a lei e desde que oseu
educando néo seja o aluno visado;

g) Pertencer ao conselho geral, de acordo com alei e o presente regulamento;

h) Ser recebido pelo diretor de turma ou professor titular de turma, na hora de
atendimento por ele indicada no inicio do ano;

i) Ver respeitada a confidencialidade de determinadas informacfes relativas ao seu
educando;

j) Solicitar ao diretor de turma ou professor titular de turma que o receba noutra hora

para além da marcada no inicio do ano, desde que o faga com antecedéncia ecom
a devida justificacao;

k) Participar nas atividades néo letivas;

[) Conhecer o projeto educativo e o plano anual de atividades e oscritérios de avaliacdo
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gerais e por disciplina;
m) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do

agrupamento;

n) Participar na elaboracéo do regulamento interno.

Artigo 178.°
Deveres gerais dos pais e encarregados de educacgao

1. Nos termos da responsabilidade referida no artigo174 do presente regulamento, cada um dos
pais ou encarregados de educacdo tem o dever de:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, ajudando-os naquilo que Ihes
for possivel;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo nafamilia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
regulamento, procedendo com correcdo no Seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execucao do projeto educativo e do regulamentointerno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua
formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolédgica de todos
0s que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for

solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente regulamento
interno e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderegco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteragao.
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Artigo 179.°
Outros deveres dos pais e encarregados de educagao
Séo outros deveres especificos dos pais e encarregados de educagéo:

a) Matricular os seus filhos/educandos quando menores e dentro da escolaridade
obrigatoria;

b) Zelar pela salde, alimentagéo, higiene e vestuario dos seus filhos/educandos;

c) Facultar aos seus filhos/educandos, dentro das suas possibilidades, o material minimo
indispenséavel a cada disciplina;

d) Participar nas reuniées convocadas pelos 6rgaos de administracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientacdo educativa, bem como pela associagdo de pais e
encarregados de educacao;

e) Colaborar com o agrupamento na definicdo de estratégias, dirigidas aos seus

filhos/educandos, que visem solucionar situa¢des de cariz problematico;

f) Informar o diretor de turma/professor titular de turma de qualquer dificuldade
apresentada pelo seu educando que possa influenciar o processo de ensino-
aprendizagem,;

Artigo 180.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacédo nos termos da lei e do presente
regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos do n.° 2 a 5 do artigo 16.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em
qgue a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

¢) A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacédo
definidas pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a
que se refere 0o namero anterior, determina a obrigacdo, por parte do agrupamento, de
comunicacao do facto a competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no presente regulamento e Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacédo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissao de protegdo de criangas e jovens ou do Ministério PUblico, na sequéncia da andlise
efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessfes de
capacitacao parental, a promover pelo em sessfes de capacitacdo parental, a promover pela
equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas, sempre que possivel, com a participagao
das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no
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qguadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

5. Nos casos em que ndo exista equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas, compete a
comissdo de protecdo de criangcas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as ac¢des de capacitagdo parental a que se refere o niUmero anterior, mobilizando,
para o efeito, o agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos
termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da acédo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacéo do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por
parte do agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos artigos
30.° e 31.° doEstatuto do Aluno e Etica Escolar

Artigo 181.°
Contraordenagdes

1. A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacéo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.°

2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agbes de
capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacao.

2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social
escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3.  Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, quando a sancdo prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, séo levantados tantos autos quanto o niumero de
educandos em causa.

4. Na situagcdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, no agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagao
gue define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de manuais
escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagéo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acado social escolar, em substituicdo das coimas previstas no n.° 2 a 4, podem ser
aplicadas as sanc¢des de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o
seu beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor-geral da administrac&o escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instru¢cdo dos respetivos processos de contraordenacao,
sem prejuizo da colaboragcédo dos servigcos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacao
das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria
do agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem o n.° 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do
agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancéo
alternativa prevista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios
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no ambito da acgédo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto
no n.° 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo méaxima da sancao alternativa
prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente regulamento e Estatuto do Aluno e

Etica Escolar em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicbes do Regime
Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.

SECCAO V — ASSOCIAGCOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 182.°
Enquadramento

Ao presente regulamento esta subjacente o principio de que aos pais e encarregados de educacéo
€ reconhecido o direito de participacdo na vida do agrupamento de escolas e processa-se de
acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-lei n.° 372/90, de 27 de
novembro, com as altera¢cfes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-lei n.° 80/99, de 16 de
marcgo, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

Artigo 183.°
Direitos

Constituem direitos das associacfes de pais e encarregados de educacdo ao nivel do
agrupamento:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos béasico e
secundario, na definicdo da politica educativa do agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, na administragcdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacado ou de ensino;

¢) Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educacdoou
de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus
associados, designadamente para acompanhar a participacdo dos pais nas atividades
da escola;

d) Distribuir a documentacgdo de interesse das associagdes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito nos estabelecimentos de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo agrupamento ou pelos servicos
competentes do Ministério da Educacéo;

Artigo 184.°
Deveres
1. Constituem deveres das associa¢des de pais ao nivel do agrupamento:

a) Promover junto dos seus associados a adequada utilizagdo dos servicos erecursos
educativos;

b) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre os professores,
pais ou encarregados de educacao e alunos;

c) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos pais ou encarregados de
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educacéo e seus filhos pelos problemas sociais, culturais e educacionais;
d) Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;
e) Comunicar ao diretor do agrupamento a composicdo dos respetivos 6rgaos sociais;

f) Designar os representantes dos pais ou encarregados de educagédo para os érgaos de
administragcdo e gestdo e para as estruturas de coordenacdo e supervisdo
pedagogica;

g) Solicitar ao diretor, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, a cedéncia de
instalagBes e ou o0 apoio técnico necessario para arealizagdo das suas atividades.

Artigo 185.°
Sede e instalag8es

1. As associac8es de pais e encarregados de educacdo do agrupamento representam o0s
interesses de todos os pais e encarregados de educacgao, regem-se por estatutos préprios e
podem ter sede num estabelecimento de educacdo ou ensino do agrupamento sempre que ai se
encontre inscrita a generalidade dos filhos ou educandos dos seus associados.

2. No caso previsto no nimero anterior, a associacao de pais pode utilizar instalacées do mesmo
estabelecimento, para nelas reunir, ndo constituindo as mesmas seu patriménio proprio.

3. A direcado do estabelecimento de ensino deve colocar a disposicdo da associacdo de pais
instalacfes adequadas para a sua atividade, designadamente mobiliario e outro equipamento
necessario ao bom desempenho das suas funcgoes.

4. Para o desenvolvimento dos seus planos de acdo, os membros dos 6rgdos das associacoes
de pais e encarregados de educacgéo tém livre acesso as instalagdes dos estabelecimentos de
educacao ou ensino, desde que 0s respetivos 6rgdos de administragcdo e gestdo sejam
previamente informados.

SECCAO VI — ASSOCIACOES DE ESTUDANTES

Artigo 186.°
Enquadramento

Ao presente regulamento esta subjacente o principio de que aos alunos é reconhecido o direito de
participacdo na vida do agrupamento de escolas e processa-se de acordo com o disposto na Lei de
Bases do Sistema Educativo, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no previsto na Lei n.° 23/20086,
de 23 de junho, na redacéo da Lei n.° 57/2019, de 7 de agosto.

Artigo 187.°
Direitos
Constituem direitos das associa¢des de estudantes ao nivel do agrupamento:

a) Ser consultadas pelos 6rgaos de gestdo das escolas em relagdo as seguintes matérias:
projeto educativo da escola, regulamento interno, plano de atividades e orgcamento,
projetos de combate ao insucesso escolar, avaliacdo, acdo social escolar e organizacéo
de atividades de complemento curricular e do desporto escolar;

b) Obter informacao e esclarecimentos, por parte dos 6rgdos de gestdo do agrupamento,
em matérias de interesse relevante para os alunos ou comunidade escolar.

c) Participar, nos termos da lei, na administragcdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacado ou de ensino;

d) Reunir com os 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento;

e) Colaborar na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como em outras areas
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equivalentes, afetas a atividades estudantis;

f) Ser acompanhado e apoiado, pelos 6rgdos diretivos do agrupamento, nas atividades de
ligacdo escola-meio;

g) Distribuir documentacgao de interesse associativo e afixa-la em locais destinados para o
efeito no estabelecimento de educacdo ou de ensino;

h) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo agrupamento ou pelos servigcos

competentes do Ministério da Educacgéo.

Artigo 188.°
Deveres
1. Constituem deveres das associagfes de estudantes ao nivel do agrupamento:

a) Promover junto dos seus associados a adequada utilizagdo dos servigos erecursos
educativos;

b) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre os alunos,
professores, pais ou encarregados de educacéo;

c) Promover a participacdo dos seus membros na discusséo dos problemas educativos;

d) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos alunos pelos problemas sociais,
culturais e educacionais;

e) Promover a formacgéo civica, cientifica, cultural e desportiva dos estudantes, através da
realizacdo de acdes nestes dominios e com impacto positivo no quotidiano estudantil;

f)  Criar as condi¢gfes necessarias a concretizagdo de projetos de ocupacao de tempos livres,
de reforco da convivéncia, da multiculturalidade e de espirito de grupo;

g) Apresentar propostas de concretizagdo dos objetivos referidos na alinea anterior, a integrar
no plano de atividades do agrupamento;

h) Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;

i) Desencorajar a pratica de atos que conduzam a violéncia, segregacdo ou outros que
ponham em causa os valores e principios da lei de base do sistema educativo e do projeto
educativo do agrupamento;

j) Colaborar com os 6rgdos de administracao e gestdo do agrupamento atraveés dos seus

representantes;

Artigo 189.°

Sede e instalagdes

1. As associagOes de estudantes tém direito a dispor, no maximo de 30 dias, de instalagbes proprias
nos estabelecimentos de ensino a que se encontram afetas, cedidas a titulo gratuito, mediante
protocolo a celebrar com os 6rgaos diretivos das respetivas entidades escolares, de forma a
melhor prosseguirem e desenvolverem a sua atividade.

2. Compete exclusivamente as associacdes de estudantes a gestao das instalagfes cedidas, ficando
obrigadas a zelar pela sua boa conservacgéao.

3. A renovagdo do protocolo de utilizagdo opera automaticamente caso nos 20 dias seguintes a
eleicdo dos 6rgdos da associagdo de estudantes esta ndo manifeste a vontade de ndo manter a
utilizacdo das instalagfes ou salvo acordo distinto expresso por ambas as partes.

4. Caso a associacdo de estudantes solicite por escrito a atribuicdo de instalacdes proprias, a
celebracao do respetivo protocolo de afetacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias apos a
comunicacgédo escrita do pedido.
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SECCAO VIl - AUTARQUIA

Artigo 190.°
Enquadramento

A autarquia s&o reconhecidos o direito e o dever de participacdo na vida do agrupamento deescolas
nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 191.°
Direito e dever de participacéo
1. A autarquia tem o direito e o dever de:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, na definicdo da politica educativa do agrupamento;

b) Analisar e acompanhar, a nivel municipal, o funcionamento do sistema educativo propondo
as acdes consideradas adequadas a promocdo de maiores padrdes de eficiéncia e

eficacia do mesmo, através da instancia de consulta que é o conselho municipal de
educacéo;

c) Para a prossecucdo dos objetivos referidos no artigo anterior, compete ao conselho
municipal de educacéo deliberar, em especial, sobre as matérias constantes no artigo 56°
do Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro;

d) Designar os representantes para o conselho geral do agrupamento;

e) Ser informada das atividades que a impliqguem no &mbito do desenvolvimento local e
da coeséo social;

f) Colaborar nas atividades que visem aligagcédo escola/meio;

g) Promover a inser¢do dos estabelecimentos do agrupamento na realidade sociocultural
que os envolve;

h) Esperar dos estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento a
disponibilizacdo para toda a colaboracédo solicitada e que se enquadre no projeto
educativo;

i) Intervir, em parceria com o0 agrupamento, na celebracdo e concretizacdo dos
contratos de autonomia,;

i) Reunir com os 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo do estabelecimento do
agrupamento;

k) Colaborar em todas as iniciativas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
[) Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;

m) O restante consagrado na lei e no presente regulamento.

Artigo 192.°
Atribuicbes e competéncias

1. A autarquia sdo reconhecidas, em matéria de educacéo, planeamento, gestéo e realizacdo de
investimentos, as competéncias previstas no artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e
no Decreto-lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, com as respetivas alteracdes, designadamente:

a) Proceder ao recrutamento, afetagcdo e colocagcdo de pessoal, gestdo de carreiras e
remuneracdes e poder disciplinar relativamente ao pessoal ndo docente.

b) O poder disciplinar a que se refere o nimero anterior integra a competéncia para aplicar
pena superior a multa.
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c) Em matéria de avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente, cabem igualmente a
camara municipal as competéncias de homologacéo e de decisédo de recursos.

d) As competéncias referidas no numero anterior podem ser delegadas no 6rgdo de
direcdo, administracéo e gestdo do agrupamento.

e) Promover e implementar atividades de animacéo e apoio a familia, destinadas a assegurar
0 acompanhamento das criangas na educagéo pré-escolar antes e ou depois do periodo
diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupgdo destas.

fy  Promover e implementar a componente de apoio a familia, através de atividades destinadas
a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou
depois das componentes do curriculo e das atividades de enriquecimento curricular, bem
como durante os periodos de interrupgao letiva.

g) Promover e implementar atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico, de carater facultativo e de natureza eminentemente lldica, formativa e cultural que
incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de
ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e de voluntariado e da dimenséo europeia
da educacéo.

h) A planificacdo das atividades de apoio a familia, componente de apoio a familia e atividades de
enriquecimento curricular € desenvolvida conjuntamente pela camara municipal e pelo 6rgéo
de administracdo e gestdo do agrupamento; a supervisdo pedagdgica e a avaliagdo das
atividades cabem ao conselho pedagdgico do agrupamento.

i) Elaborar a carta educativa, instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo de edificios
e equipamentos educativos, visando assegurar a adequacédo da rede dos estabelecimentos de

educacdo pré-escolar e ensino béasico e secundario a procura das ofertas educativas
disponiveis.

j) Prever na carta educativa uma estratégia municipal para a redugdo do abandono escolar
precoce e para a promogao do sucesso educativo, bem como ac¢des na area das atividades
complementares de acdo educativa e do desenvolvimento do desporto escolar.

k) Ser ouvida na definicdo anual da rede de oferta educativa, em articulacdo com a entidade
intermunicipal respetiva e 0 agrupamento de escolas.

) A construgdo, requalificacdo e modernizagdo de edificios escolares compete a camara
municipal, em execuc¢do do planeamento definido pela carta educativa respetiva.

m) A aquisi¢do de equipamento basico, mobiliario, material didatico e equipamentos desportivos,
laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a realizagdo das atividades educativas,
compete a camara municipal.

n) A realizacdo de intervencdes de conservagdo, manutencdo e pequena reparacdo em
estabelecimentos da educacdo pré-escolar e de ensino basico e secundario compete a
camara municipal.

0) A competéncia prevista no namero anterior integra a conservacdo e manutencdo dos
espacos exteriores incluidos no perimetro dos estabelecimentos educativos destas tipologias.

p) A contratacdo de fornecimentos e servigos externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos, designadamente eletricidade, combustivel, agua, outros fluidos
e comunicagfes, compete ao municipio.

g) Elaborar e aprovar o plano de transporte escolar, instrumento de planeamento da oferta de
servigco de transporte entre o local da residéncia e o local dos estabelecimentos de ensino da
rede publica, frequentados pelos alunos da educacdo pré-escolar, do ensino basico e do
ensino secundario. A organizacao e o controlo do funcionamento dos transportes escolares
sdo da responsabilidade do municipio.

N A agdo social escolar, nas suas diferentes modalidades, é desenvolvida pelas camaras
municipais, com exclusdo da organizagdo, desenvolvimento e execugdo dos programas de
distribuicdo gratuita e reutilizacdo de manuais escolares.

s) O fornecimento de refeicbes em refeitdrios escolares dos estabelecimentos de educacédo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario € gerido pela camara municipal.

t) Compete a camara municipal, em articulagdo com as forcas de seguranga presentes no
territério e com o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento, organizar a vigilancia e
seguranca dos equipamentos educativos, designadamente do edificado, respetivo recheio e
espacos exteriores incluidos no seu perimetro.

Regulamento Interno 106



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALMEIDA 2025/2029

SECCAO VIIl - ASSOCIACOES LOCAIS

Artigo 193°
Enquadramento

As instituicdes, organizacbes e associacdes locais, de caracter econémico, social, cultural e
cientifico, sdo reconhecidos o direito e o dever de participacdo na vida do agrupamento nos termos
da legislagcdo em vigor.

Artigo 194.°
Direito e dever de participacao

1. As instituicbes, organizacdes e associa¢gdes locais, de caracter econémico, social, cultural e
cientifico, tém o direito e o dever de:

a) Enquanto elementos da comunidade local, integrar representantes no conselho geral do
agrupamento, quando cooptadas por este;

b) Desempenhar um papel importante na dinamiza¢é@o das atividades;
c) Colaborar em todas as iniciativas, que visem a melhoria da qualidade do ensino;

d) Participar em projetos de desenvolvimento socioeducativo.
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CAPITULO VIIl — AVALIACAO E REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

SECCAO | - AVALIACAO

Artigo 195.°
Aspetos gerais da avaliacéo

1. A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo formativa, € parte integrante do ensino e da
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de
intervencdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os
desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagéo.

2. Engquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta 0 percurso escolar
dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos,
bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no &mbito das areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3. Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao tipo de informacéo a
recolher, que variam em funcéo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver
com os alunos.

4. As diferentes formas de recolha de informag&o sobre as aprendizagens, realizadas quer no ambito
da avaliacdo interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de gestdo pedagogica da
escola, quer no ambito da avaliagdo externa, com a intervencdo de avaliadores externos ou da
responsabilidade dos servicos ou organismos da area governativa da Educacao, prosseguem, de
acordo com as suas finalidades, os seguintes objetivos:

a) Informar e sustentar intervencdes pedagoégicas, reajustando estratégias que conduzam a
melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promocao do sucesso escolar;

b) Aferir a prossecuc¢éo dos objetivos definidos no curriculo;
c) Certificar aprendizagens.

5. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliacdo interna e externa das
aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos alunos e ao desenvolvimento do curriculo, a
andlise dos dados recolhidos deve valorizar leituras de complementaridade, de modo a potenciar a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

6. As regras e os procedimentos relativos a avaliagdo nas diversas ofertas educativas e formativas
sédo regulamentados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educagéo.

Artigo 196.°
Critérios de avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagégico do agrupamento, enquanto 6rgdo regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opg¢des
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacao, tendo em
conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao nivel da
consolidacao, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
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2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada
ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoéria.

3. Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da
competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens a
desenvolver.

4, Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola.

5. Os critérios de avaliagdo dos alunos devem ser divulgados pelo professor titular de turma /
diretor de turma aos respetivos encarregados de educacao e, ainda, publicitados na pagina
eletrénica do agrupamento.

6. O diretor deve garantir a divulgacao dos critérios de avaliagao junto dos diversos intervenientes.

Artigo 197.°
Instrumentos de avaliacéo

1. Os alunos devem ser avisados, com pelo menos trés dias de antecedéncia, das datas da
aplicacdo de instrumentos de avaliagdo escritos e das aprendizagens essenciais sobre que
vao incidir.

2. Os alunos ndo devem ser submetidos a mais de um teste escrito de avaliagdo escrita por
dia, salvo motivos excecionais devidamente justificados.

3. Em nenhuma circunstancia podem os alunos ser submetidos a mais de dois testes escritos
de avaliacdo no mesmo dia.

4. Os instrumentos escritos de avaliagdo devem ser devolvidos, devidamente corrigidos, aos
alunos, antes da realizagdo doseguinte.

5. Os instrumentos escritos de avaliacdo realizados num determinado periodo letivo devem ser
devolvidos, devidamente corrigidos, aos alunos, durante esse periodo.

6. Os instrumentos escritos de avaliagdo sao classificados em termos a definir anualmente
pelo conselho pedagdgico.

SECCAO Il - REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

Artigo 198.°
Qualificacdo da infracéo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos
termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e
27.° e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

3. A aplicacao de medidas disciplinares sancionatodrias previstas nas alineas c), d), e), don.®

2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar depende da instauracéo de procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do referido estatuto, Lei n°®
51/2012, de 5 de setembro.
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Artigo 199.°
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunicé-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util,
ao diretor do agrupamento.

Artigo 200.°

Regulamentacéo do uso de telemdveis/smartphones

1. Os alunos do 1.° e do 2.° ciclo ndo se fazem acompanhar de qualquer dispositivo moével
(exceto o computador atribuido pela escola, quando solicitado por algum professor).

2. Qualquer telemoével / smartphone confiscado ao aluno sera retido na Direcdo do AE de
Almeida e devolvido ao encarregado de educacéo.

3. Os alunos do 3.° ciclo podem trazer os telemoéveis / smartphones para a escola nas seguintes
condicdes:
a) A entrada da sala de aula, colocam-nos numa caixa (devidamente identificados e no
siléncio) e ai permanecem até ao final do dia;
b) Nos intervalos estéo proibidos de os usar, sob pena de interferirem com a regulamentacéo
definida para os alunos do 1.° e 2.° ciclos.

4. Qualquer telemovel / smartphone confiscado ao aluno, durante o intervalo, sera retido na Diregao
do AE de Almeida e devolvido ao encarregado de educacéo.

5. Os alunos do ensino secundario, nas pessoas do delegado e subdelegado de cada turma, definem
regras para a utilizacéo responsavel de smartphones / teleméveis nos espagos escolares. Dentro
da sala de aula devem coloca-los numa caixa, estando, assim, proibidos da sua utilizacao.

6. Excetuam-se as seguintes situacdes devidamente comprovadas:

a) Alunos cuja lingua materna nédo seja o Portugués e que apresentem muito baixo dominio
da mesma e possam utilizar o smartphone como instrumento de traduc¢ao;

b) Alunos que, por razbes de salde, beneficiem comprovadamente de algumas
funcionalidades do smartphone;

c) Desenvolvimento de atividades com smartphone em sala de aula ou em visitas de
estudo, quando expressamente indicado antecipadamente e por escrito pelo professor,
ficando o mesmo responsavel e vigilante pela sua adequada utilizacéo e pela garantia
de equidade.

7. O aluno reincidente na apreensao de teleméveis/smartphones incorre em infragdo disciplinar.

8. Aos pais e encarregados de educacdo compete a responsabilidade, inerente ao seu poder / dever
de dirigirem a educacgédo dos filhos e educandos, de promover o seu desenvolvimento civico e
zelar pelo cumprimento rigoroso dos deveres inscritos no Regulamento Interno e Estatuto do
Aluno e ética Escolar.
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Artigo 200.°- A

Apreensédo de materiais e equipamentos tecnolégicos

1. No caso de as atividades letivas serem perturbadas pelo funcionamento de equipamentos
tecnoldgicos, designadamente telemodveis, deve o professor apreender e entregar 0s mesmos
a direcao.

2. Os equipamentos apreendidos sao desligados e devolvidos exclusivamente aos pais ou

encarregado de educacdo do aluno, mediante assinatura em documento comprovativo da
entrega.

3. A fim de se proceder a entrega dos equipamentos apreendidos, 0os pais ou encarregado de
educacdo devem estabelecer contacto com a diregdo para acordar o horario do ato de
entrega.

4. Ao aluno reincidente sdo aplicadas medidas sancionatérias.

S&o apreendidos ao aluno quaisquer outros materiais, instrumentos ou engenhos que possam
causar perturbacdo na escola ou danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros. Os bens
podem ser apreendidos por professor ou pessoal ndo docente da escola e devem ser
entregues a dire¢do que decidira sobre o assunto.

SECCAO Ill - MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 201.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formag&o civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em

coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacédoe
formacéo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola, nos termos do presente regulamento interno.

Artigo 202.°
Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter -se em

Regulamento Interno 111



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALMEIDA 2025/2029

consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem
como a acumulacéo de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 203.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 197.° do presente regulamento, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade

escolar, podendo, para o efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria,
diaria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4. Na sala de aula, a repreenséao é da exclusiva competéncia do professor, cabendo fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é

da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula e quais as atividades que o
aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

6. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagcdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagcéo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente
regulamento.

7. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e), do n.° 2 é da competéncia
do diretor do agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor
titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

8. Sé&oconsideradas para efeitos da aplicagdo da alinea c) do ponto 2:

a) O cumprimento de um plano especial de estudo e de trabalho que vise o
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aperfeicoamento ou recuperacdo das aprendizagens/saberes;

b) Atividades de colaboracdo na biblioteca, refeitério, pavilhdes de aulas e pavilhdo
gimnodesportivo;

c) Tarefas de manutencdo e limpeza de instalagBes, material didatico, mobiliario e
espacgos verdes.

d) Colaboracdo em instituicdes de solidariedade social existentes na localidade de
origem do aluno.

9. As tarefas e atividades de integracdo escolar devem ser executadas em horario néo
coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade do
comportamento, mas nunca num periodo superior a quatro semanas.

10. Para o efeito previsto no n.° 7, o diretor de turma pode solicitar a colaboragdo de outros
professores e técnicos educativos.

11. As tarefas e atividades de integragdo escolar devem, se necesséario e sempre que possivel,
compreender areparagcdo do dano provocado pelo aluno.

12. O aluno deve tomar conhecimento, por escrito, das tarefas e atividades de integracdo escolar
que seja obrigado a cumprir, bem como do periodo de tempo, horéario e local onde as deve
desenvolver. A folha de registo de tarefas e atividades de integragdo escolar fica a fazer parte
do processo individual do aluno.

13. Compete ao diretor de turma ou professor titular da turma verificar o cumprimento e o efeito
das tarefas e atividades de integracdo escolar aplicadas, fazendo as devidas anotacbes na
folha de registo referida no nimero anterior.

14. Sao consideradas para efeitos da aplicacdo da alinea d) do ponto 2:

a) O condicionamento no acesso a recursos de caréter ludico da BE/CRE, espagos de
recreio e equipamentos desportivos;

b) O condicionamento na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo

dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

15. A aplicacgédo, e posterior execucao, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 nao pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

16. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 &€ comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 204.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, & diregcdo com conhecimento ao diretor de turma.

2. Saomedidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensao registada;
b) A suspenséo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Atransferéncia de escola;
e) A expulséo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor nas
restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagéo do
autor do ato deciso6rio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e
de direito de tal deciséo.

4. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
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fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor apés o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condigcbes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagégicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensédo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagéo do procedimento disciplinar previstono artigo
30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar podendo previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegagcdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a alunode
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao diretor-geral da educacédo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste na retengédo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notoério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizagéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na proporgéaoa definir pelo
diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo
socioecondmica.

Artigo 205.°
Cumulacdo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo de medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas a) a €), do n.° 2 do
artigo 26° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdode
uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragcdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

SECCAO IV - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
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Artigo 206.°
Tramitacdo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d,
e), do n° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar é do diretor do
agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacgdao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educac¢do do aluno
menor pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal
simples para a morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagéo é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma
ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés
dias uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a. Os factos cuja prética € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas

legais ou regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 198.° do presente regulamento;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de

expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacéo, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 207.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n°® 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeac&do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a. O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
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impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta
a realizagdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como misséo exclusiva assegurar e testemunhar,

através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua
total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que néo
esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 208.°
Suspenséo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na

escola;
c. Asuapresenca na escola prejudique ainstrucao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até
a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10
dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva,
no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sao determinados em funcdo da decisao que
vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto
e pelo respetivo conselho de turma.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 200° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 202° do
presente regulamento.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve
participar a ocorréncia a respetiva comisséo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 6 do artigo 201° do presente regulamento.
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7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
agrupamento ao servigo do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pelacoordenagao da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 209.°
Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente parao decidir
receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugédo
da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucgao da medida disciplinar sancionatéria, com excecgédo da referida na alinea d) e e) do
n.° 2 do artigo 200° do presente regulamento pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos
termos e condigbes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola, o prazo para ser proferida a decisao final € de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececao do processo disciplinar na Dire¢cdo — Geral de Educacéo.

5. Da decisdo proferida pelo diretor — geral da educagdo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de
idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacgéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagcdo prevista ho nimero anterior ndo seja possivel, é realizadaatravés de
carta registada com aviso de rececédo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacédo, notificado na data da assinatura do
aviso de rececéo.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo néo
tenha sido suspensa, nos termos previstos no n° 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente

comunicada pelo diretor do agrupamento a respetiva comissdo de protecdo de criancas e
jovens em risco.

Artigo 210.°
Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na execucéo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com 0s pais
e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no niamero anterior é especialmente relevante aquando da execugao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, o agrupamento conta com a colaboragao
dos servigcos especializados de apoio educativo e da equipa multidisciplinar do agrupamento
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ou com protocolos de colaboracéo.

Artigo 211.°
Equipa multidisciplinar

1. O agrupamento de escola tem uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos
no presente Estatuto.

2. A equipa multidisciplinar referida no nimero anterior deve pautar as suas intervencdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacéo parental tendo como referéncia boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.

Artigo 212.°
Recursos

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e dirigido:

a. Ao conselho geral do agrupamento de escolas relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;

b. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo diretor-geral da educagéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de

aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 doartigo
28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o conselho geral nomear uma comisséo
especializada, constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educagéo,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungéo de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos do n°® 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagcdo, nos termos referidos
no nimero anterior.

Artigo 213.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressado moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoéria de suspenséao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
deciséo.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 214.°
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Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista no presente
regulamento ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civile
criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a diregdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no numero anterior.

4, O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa oude participacao
pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em raz8es que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacgao do aluno em questéo.

5. O disposto no namero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.
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CAPITULO IX — SERVICOS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

SECCAO | - SERVICOS

Artigo 215.°
Servigos de administragcao escolar

1. Os servicos de administragdo escolar do agrupamento encontram-se sedeados na escola
sede do agrupamento, a Escola Basica e Secundaria Dr. José Casimiro Matias.

2. Os servicos de administracdo escolar sdo unidades orgéanicas flexiveis com o nivel de
seccéo, chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira
geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de
administracdo escolar, nos termos do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, alterado pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho.

3. A orientagdo e coordenacdo sdo da competéncia do coordenador técnico dos servicos de
administracdo escolar nas areas dos alunos, pessoal, contabilidade, expediente geral e
acao social escolar.

4. O horario de atendimento ao publico é anualmente definido e afixado, podendo ser alterado
por motivos relacionados com a gestao dos recursos humanos ou fisicos.

5. Os servicos administrativos devem estar dotados de pessoal, instalacdes e equipamentos
necessarios ao seu bom funcionamento.

6. Aos servigos administrativos compete:
a) Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;

b) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos setores/atividades do
agrupamento;

c) Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os
materiais, equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores do
agrupamento;

d) Expor em local publico normas para o preenchimento de documentos;

e) Executar e fornecer aos diversos setores 0s impressos de requisicdo a que se
refere o presente regulamento;

f) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas dos professores e
funcionarios;

g) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;
h) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;
i) Manter inviolavel a correspondéncia;

i) Abrir a correspondéncia oficial que ndo seja classificada e submeté-la a despachodo
diretor;

k) Prestar assisténcia administrativa aos professores, funcionéarios, alunos,

encarregados de educacgao e outros;

) Manter dossiers com legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos
seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;

m) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;
n) Assessorar o diretor em tudo que for solicitado;

o) Facultar o livro de reclamacgfes a quem o solicitar;
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p) Cumprir todas as disposi¢ces previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

Artigo 216.°
Servicos de acao social escolar

1. Funcionam, no ambito da educacdo escolar, servicos de acao social escolar, para
compensar social e educativamente os alunos economicamente mais carenciados.

2. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da acéo social escolar regem-se pelos
principios da equidade, da discriminagdo positiva e da solidariedade social, no sentido de
assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso
e éxito escolar.

3. S&o objetivos da atribuicdo dos apoios no &mbito da acéo social escolar a prevencdo da excluséo
social e do abandono escolar e a promocédo do sucesso escolar e educativo, de modo que todos,
independentemente das suas condi¢cdes sociais, econdmicas, culturais e familiares, cumpram a
escolaridade obrigatéria e tenham a possibilidade concluir com sucesso 0 ensino secundario, em
qualquer das suas modalidades.

4. Constituem modalidades de apoios no ambito da acdo social escolar os apoios alimentares,
0s transportes escolares, os auxilios econdmicos, a prevencdo de acidentes e o seguro
escolar.

5. Os servicos de acao social escolar devem divulgar, atempadamente, aos pais e
encarregados de educacdo quais as condicbes e o0s procedimentos necessérios para
apresentacdo da candidatura aos apoios referidos no n° 4.

6. O horéario dos servigos da agéo social escolar é definido e afixado no inicio de cada ano letivo.

7. O apoio da acédo social escolar as criangas e alunos que frequentam os jardins de infanciae o
1° ciclo é da responsabilidade da Camara Municipal de Almeida.

8. As competéncias dos servigos de acédo social séo:

a) Zelar pela satisfacdo dos objetivos e das tarefas de cada um dos servicos de acédo
social escolar existentes no agrupamento, salvo aqueles da responsabilidade da
autarquia;

b) Orientar os servicos de refeitério, bufete, papelaria, transportes escolares,
candidaturas a subsidios ou bolsas de estudo e organizagcédo de processos de alunos
sinistrados;

c) Solicitar colaboragdo e apoio do corpo docente para a resolucdo dos problemas
inerentes a acgéao social escolar;

d) Prestar todas as informacbes aos servicos centrais, bem como as respetivas
estruturas regionais, participando em todos os trabalhos e reunifes sobre o assunto;

e) Contactar as diversas estruturas locais com vista a sua colaboracao para a resolugéo
dos problemas no dominio da ag&o social escolar;

f) Fazer o pedido de leite escolar para os estabelecimentos de ensino do pré-escolar e
1.° ciclo e proceder ao preenchimento dos respetivos mapas;

g) Orientar, em parceria com a autarquia, o servigo de refeicbes aos alunos do pré-
escolar e 1.° CEB.

9. Auxilios Econémicos:

a) Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de ag&o social escolar de que
beneficiam as criangcas que frequentam a educacado pré-escolar e os alunos dos
ensinos basico e secundario pertencentes a agregados familiares cuja condicao
socioecon6mica nao lhes permita suportar integralmente os encargos decorrentes da
frequéncia da educacgao pré-escolar ou dos ensinos basico e secundario.

b) Os alunos devem candidatar-se as bonificagfes nos prazos estabelecidos, mediante a
apresentacao da declaracdo comprovativa do escaldo do abono de familia, emitida
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pela seguranca social ou pela entidade empregadora.

c) As informacgdes constantes da declaracdo sdo confidenciais, ndo podendo, em caso
algum, ser utilizadas para fins alheios aos objetivos da candidatura a bonificaces;

d) Desde que haja alteracdo da situagdo socioecondmica do agregado familiar, o aluno
pode alterar a candidatura em qualquer altura do ano;

e) N&o podem ser concedidas bonificagBes aos alunos cuja capitacdo seja superior ao
limite definido anualmente pelo Ministério da Educacéo, salvaguardando-se situagfes
devidamente fundamentadas;

f) Todos os alunos do ensino basico e secundario sao distribuidos pelos escaldes "A" e
"B" e “C” de acordo com o escaldo do abono de familia, devendo ser afixadas as listas
nominativas dos abrangidos;

g) A concessao dos auxilios econémicos aos alunos do 1.° CEB é da responsabilidade
da camara municipal;

h) Os pais e encarregados de educacao podem reclamar da decisdo da bonificagdo até
oito dias ap6s a data da afixacdo das listas, junto do conselho administrativo. Este
deve desenvolver todo o processo de reclamagdo nos prazos e termos legais,
culminando com a comunicac¢ao ao recorrente do resultado do recurso;

i) Quando o aluno for transferido, a sua situagcao com vista a atribuicdo de bonificagdes
sera apreciada, no inicio do ano escolar, pela nova escola, devendo o boletim transitar
com o restante processo do aluno; caso a transferéncia ocorra durante o ano letivo,
mantém-se a situacao atribuida na escola de origem;

j)) S&o canceladas as bonificagdes, quando os alunos ou encarregados de educacédo
prestarem falsas declaracoes;

k) S&o ainda canceladas as bonificacdes que no prazo de um més, ndo tenham sido
levantadas sem motivo justificado;

10. Manuais Escolares:

a) Os manuais escolares sdo disponibilizados de forma gratuita a todos os alunos na
escolaridade obrigatéria na rede publica do Ministério da Educacéo.

b) O membro do Governo responséavel pela area da educacéo define os procedimentos e
condi¢cdes de disponibilizagdo gratuita, uso, devolucdo e reutilizacdo dos manuais
escolares, podendo os mesmos ser reutilizados na mesma escola ou em qualquer outra
escola ou agrupamento que o tenha adotado.

c) Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico devolvem os manuais no final do ano
letivo, excetuando -se os manuais das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo, que ocorre
no 9.° ano, devendo a devolucdo efetuar -se, neste caso, no momento da conclusdo, com
aproveitamento, do ano letivo;

d) Os alunos do ensino secundario devolvem os manuais no final do ano letivo, & excecéo
dos manuais das disciplinas relativamente as quais pretendam realizar exame,

permanecendo 0S mMesSMOS na sua posse, nesse caso, até a conclusdo, com
aproveitamento, dessas disciplinas;

e) Os alunos do ensino profissional devolvem os manuais no momento da conclusdo, com
aproveitamento, dos moédulos correspondentes ao respetivo manual.

11. Seguro Escolar:

a) O seguro escolar abrange todos os alunos que se encontram matriculados e a
frequentar os estabelecimentos de ensino que constituem o agrupamento;

b) Os alunos que completem 18 anos até o inicio do ano letivo deverdo pagar, no ato
da matricula, o quantitativo estipulado pelo Ministério da Educacao;

c) Consideram-se cobertos pelo seguro escolar, os alunos que se encontrem no
desenvolvimento de atividades escolares, em instalagfes do agrupamento;

d) Estdo também cobertos pelo seguro escolar, os alunos que realizem o trajeto direto
casa escola e vice-versa, desde que estejam no periodo considerado necessario para
efetuar o percurso;
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e) Consideram-se ainda cobertos pelo seguro escolar os alunos que realizem visitas de
estudos, ou outras atividades fora da escola, desde que devidamente autorizados
pelo diretor e/ou conselho pedagdgico;

fy Em caso de atropelamento, o acidente deve ser comunicado com urgéncia as
autoridades policiais, atuando o seguro escolar, depois da decisdo judicial definir
responsabilidades;

g) Em caso de acidente, que nédo tenha sido do conhecimento direto das autoridades
escolares, o aluno sinistrado ou o encarregado de educacdo, deve comunica-lo
imediatamente ao diretor, no primeiro dia util ou no imediato ao do acidente;

h) No que este regulamento for omisso, devera recorrer-se alegislagdo em vigor.
12. Bolsas de mérito:

a) Os alunos matriculados no ensino secundario no agrupamento, com escaldao “A” ou “B”,
podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito nos termos de regulamento
aprovado por despacho do membro de Governo responsavel pela educacgéo, publicado no

Diario da Republica;

b) A bolsa de mérito € constituida por uma prestacdo pecuniaria anual destinada a
comparticipac@o dos encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario;

c) A atribuicdo da bolsa de mérito implica a isengdo, durante o respetivo ano letivo, do
pagamento de propinas, taxas e emolumentos devidos por passagem de diplomas e
certiddes de habilitagcbes;

d) O montante da bolsa de mérito e as respetivas regras de processamento sao fixados por
despacho do membro de Governo responséavel pela educacéo, publicado no Diario da
Republica, devendo para o efeito ter em conta o valor do IAS em vigor no inicio do ano
letivo;

e) A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuicdo dos auxilios econémicos definidos para
os alunos carenciados do ensino secundario;

f) O requerimento para a candidatura deve ser entregue pelo pai ou encarregado de
educacdo do aluno entre o inicio do ano letivo e o dia 30 de setembro.

13. Transportes: Os transportes escolares sdo da responsabilidade da cémara municipal de
Almeida, de acordo com o decreto-lei n.° 299/84 de 5 de setembro.

14. Compra das senhas de almoco: As senhas para almo¢o devem ser adquiridas até ao dia
anterior ou no proprio dia até ao final do intervalo da manha de cada escola do agrupamento.
Neste Ultimo caso acresce taxa adicional, salvo se por motivo devidamente justificado nao foi
possivel ao aluno adquirir a senha no dia anterior.

Artigo 217.°
Servigco de reprografia/papelaria

1. A orientacdo dos servicos de reprografia e papelaria € da competéncia do conselho
administrativo em articulagdo com o servigo de acao social escolar.

2. O apoio ao seu funcionamento é exercido por assistentes operacionais destacados para o
efeito.

3. O periodo de funcionamento procurard& abranger o mais possivel o horario de

funcionamento das escolas e é anualmente definido e afixado, podendo ser alterado por
motivos relacionados com a gestdo dos recursos humanos ou fisicos.

4. Todos os trabalhos de reprografia devem ser entregues com 24 horas de antecedéncia,

acompanhados de uma requisicdo onde conste:
a) Numero de exemplares areproduzir;
b) Tipo de documento, e a que fim se destina, quando oficiais;

c) Identificacdo e assinatura do requisitante.
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5. Sao oficiais e gratuitas:
a) Asreproducdes destinadas a avaliar os alunos;
b) Outras reprodugdes reconhecidamente importantes para o processo educativo;
c) Asreprodugdes destinadas ao funcionamento dos servigos;

d) As reproducdes destinadas ao diretor, diretores de turma, delegados dedisciplina e
coordenadores de departamento.

6. Compete ao conselho administrativo estabelecer o preco das reproducdes.
7. Das importancias recebidas o responsavel da reprografia passa recibo.
8. E dacompeténcia dos responséveis pela reprografia e papelaria:

a) Arequisicdo de materiais necessarios;

b) A inventariagdo das necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou
conservagcdo dos equipamentos;

¢) Manter oinventario atualizado;
d) Manter pelo periodo de um ano letivo um arquivo de todas as requisi¢oes;
e) Manter atualizado o numero de copias executadas em cada equipamento.

9. E proibida a entrada no espago das reprografias e papelarias a todas as pessoas que ndo
estejam autorizadas.

10. Pode ser estabelecido, pelo diretor, um crédito de fotocépias a cada docente.

11. A papelaria destina-se a venda de material necessério aos trabalhos escolares, de impressos
e modelos em uso no agrupamento e, ainda, de outros produtos devidamente autorizados.

12. Os utentes devem aguardar a sua vez de atendimento, respeitando a ordem de chegada.

13. O precario dos produtos a venda na papelaria deve estar afixado em lugar bem visivel,
podendo ser alterado a qualquer momento.

14. A aquisi¢do néo oficial de reprodugfes faz-se mediante 0 pagamento com cartdo eletrénico.

Artigo 218.°
Servico de bufete

1. O periodo de funcionamento do bufete procurard abranger o mais possivel o horario de
funcionamento das escolas e € anualmente definido e afixado, podendo ser alterado por
motivos relacionados com a gestdo dos recursos humanos ou fisicos.

2.  Asuaorientacdo compete ao conselho administrativo e servigco de acéo social escolar.
3. O apoio ao seu funcionamento € exercido por assistentes operacionais.

4. O precario dos produtos & venda no bufete deve ser afixado em lugar bem visivel, podendo
ser alterado a qualquer momento.

5. Os alunos séo atendidos por ordem de chegada.
6. A aquisicao de produtos faz-se mediante o pagamento prévio com cartao eletronico.
7. Aoresponsavel compete:

a) Garantir que os produtos servidos e em armazém se encontrem em bom estado de
conservacao;

b) Devolver ou inutilizar os produtos impréprios para consumo, informando o diretor;

c) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgotem em situagdes
normais;

d) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo de produtos e reparagdo ou
conservacdo de equipamentos;

e) Manter osinventarios de produtos e equipamentos atualizados.
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8. Cada um dos bufetes existentes elaborard& anualmente um regimento interno de
funcionamento, a aprovar pela diregdo do Agrupamento e que sera afixado no respetivo
espaco para conhecimento dos utilizadores.

Artigo 219.°
Servico de refeitorio

1. O horério do refeitério deve ser adaptado em funcdo dos horarios dos alunos e é
anualmente definido e afixado.

2. A orientacdo do refeitério compete ao conselho administrativo e servico de acao social
escolar.

3. O apoio ao seu funcionamento é exercido por assistentes operacionais, sendo um deles
designado como o responsavel do servico.

4. Para terem acesso ao servico de refeitério, o utente deve adquirir previamente a
senha de refeicdo, utilizando o cartéo eletronico.

5. Pode ser adquirida senha de refeicdo no préprio dia, até as 11h, mediante o pagamento
de multa de montante a definir anualmente.

6. Nao é permitido transferir a senha de refeicdo adquirida para um determinado dia
para outro dia,salvo motivos excecionais devidamente justificados.

7. Os utentes devem aguardar a sua vez de atendimento, por ordem de chegada, salvo
casos excecionais devidamente justificados.

8. Os utentes dos refeitérios devem lavar e secar as méos, antes e depois das refei¢cdes,
emanter as conversas em voz baixa, de modo a ndo perturbar os outros.

9. No final da refeicdo, o lugar deve ficar limpo e o tabuleiro, com todo o material, deve
ser entregue no local a esse fim destinado.

10. Na semana anterior é exposta, em diversos locais do agrupamento, a ementa da
semana seguinte.

11. Da ementa devem constar refeicbes equilibradas, completas e ndo repetidas. Nas
escolas do agrupamento com refeitérios concessionados deve ser cumprido e fazer-se
cumprir, com responsabilidade partilhada por todos os utentes, o caderno de encargos da
Direcdo Regional de Educacédo do Centro, que visa o pleno funcionamento dos refeitorios
nestas circunstancias.

12. Deve incentivar-se o consumo de uma refeicdo completa.

13. A pedido do interessado e por razbes de salde, podem ser confecionadas refeicbes de
dieta.

14. Ao responsavel do refeitério compete:

a) Garantir que os produtos servidos e em armazém se encontrem em bom
estado de conservacdo e armazenamento;

b) Devolver ou inutilizar os produtos impréprios para consumo, informando o
conselho administrativo;

¢) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que nao esgotem em situacdes
normais;

d) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo de produtos e reparacado
ouconservacdo de equipamentos;

e) Manter os inventarios de produtos e equipamentos atualizados;

f) Entregar diariamente nos servicos administrativos o nimero de refeigcbes servidas e
0 custo médio de cada refeicédo;

g) Assegurar o cumprimento do estabelecido no n.° 6 do presente artigo para o
caso de refeitdrios concessionados.
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15. O funcionamento do servico de refeitério nos estabelecimentos de ensino da educacao
pré-escolar e 1° ciclo é da responsabilidade da autarquia.

16. O regulamento deste servigco nos estabelecimentos de ensino da educacado pré-escolar e
1° ciclo é acordado entre o diretor do agrupamento e a autarquia e comunicado, no inicio
do ano letivo, aos pais ou encarregados de educacéo.

SECCAO Il = INSTALACOES E EQUIPAMENTOS ESCOLARES

Artigo 220.°
Instalacdes desportivas
1. Pavilhdes gimnodesportivos:

a) Sao utilizadores dos pavilhbes gimnodesportivos alunos, pessoal docente e nao
docente e outras pessoas devidamente autorizadas, desde que para o efeito sejam
portadores do equipamento apropriado;

b) O uso de sapatilhas ou ténis, em bom estado (conservacgdo e limpeza) sao condigdo
necessaria para a pratica desportiva nos espacos interiores (sala de ginastica e
campo de jogos);

c) A utilizagdo dos pavilhdes decorre dentro do periodo letivo e pode ir para além deste
(depois das 17.30h);

d) A utilizagcdo dos pavilhdes no periodo letivo obedece ao regulamento interno da
disciplina de Educacéao Fisica;

e) A utilizagdo fora do periodo letivo no pavilhdo gimnodesportivo da escola de Vilar
Formoso é feita de acordo com a autorizagéo prévia do 6rgdo de gestdo, depois de
consultado o grupo de Educacéo Fisica, e no pavilhdo gimnodesportivo de Almeida de
acordo com a autorizagdo prévia da camara municipal de Almeida

f)  No periodo letivo, sdo responséaveis pela utilizagdo dos pavilh8es os professorese os
assistentes operacionais destacados neste servico;

g) Depois do periodo letivo, sdo responsaveis pela utilizacdo dos pavilh6es um elemento
representante do grupo utilizador, que assegura uma correta utilizacdo dos espagos
desportivos e equipamentos existentes;

h) A utilizacdo dos pavilhdes, no periodo letivo e nédo letivo, é registada em documentos
proprios (ficha de ocupacédo), pelo assistente operacional responséavel.

2. Campos e equipamentos exteriores:

a) A utilizacdo dos campos exteriores destina-se prioritariamente as aulas de Educacao
fisica, pelo que devem ser disponibilizados para efeitos de aula, atividades do
desporto escolar ou outras, desde que o professor responséavel assim o entenda;

b) Os campos exteriores podem ser utilizados pelos alunos, exceto nas situacfes
anteriores, nos seus tempos livres, periodo de almogo ou outros, para atividades
desportivas, organizados ou ndo, desde que ndo danifiguem as instalagdes;

c) A utilizacdo dos balneéarios no apoio as aulas de Educacéo Fisica, desporto escolar e
outras atividades é da responsabilidade do professor em atividade nos campos
exteriores;

d) Os alunos e outros interessados na utilizagdo dos campos de jogos e na ocupac¢adodos
balnearios devem solicitar prévia autorizagdo ao 6rgdo de gestdo do agrupamento,
assegurando a melhor preservacdo dos mesmos, havendo sempre um responsavel
pela sua utilizagao.

Artigo 221.°
Laboratérios

Estas salas destinam-se a aulas de carater prético:
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a)

b)

d)

e)

g)
h)

)
k)

Antes de iniciar qualquer experiéncia, devem ser tidas em conta as
instru¢cdes/informacgdes e as precaucfes a tomar;

Ndo se devem provar, nem cheirar, diretamente, os produtos quimicos e/ou
substéancias utilizadas;

N&o se deve pipetar com a boca, apenas com o material apropriado;

Devem-se lavar com frequéncia as maos, durante e no fim do trabalho laboratorial;
Todas as feridas expostas devem ser devidamente protegidas;

N&o é permitido o uso de cabelos compridos soltos;

Nao deve ser manuseado qualquer equipamento elétrico com as méos himidas;
Em caso de anomalia ou em caso de duvida chamar o professor;

Quem danificar deliberadamente material tera de suportar os respetivos custos;
Deve-se verificar sempre se as torneiras sao bem fechadas;

No final das atividades o laboratério deve ficar limpo e arrumado.

Artigo 222.°
Salas de ET, EVT, EV e EM

Estas salas obedecem as seguintes regras:

a)

b)

c)

d)

b)

c)

d)

Nao é permitido aos alunos, assistentes operacionais ou outros professores, mexer
nos armarios ou ferramentas sem autorizacdo do professor responséavel da respetiva
sala;

Cada aluno devera ocupar sempre o mesmo lugar;

As turmas rotativas devem deixar a sala em ordem e respeitar o material ali
deixado pelos colegas;

Todos os alunos séo responsaveis pelo estado de conservagdo da sala de aula;
Os alunos devem tratar com cuidado todo o material didatico;

Os professores devem criar nos alunos habitos de limpeza e asseio, nao
permitindo a saida da sala deixando esta suja; e de arrumacdo do mobiliario,
utensilios/ferramentas;

Os professores devem zelar para que os alunos nao deteriorem o material,
utensilios/ferramentas;

Nestas salas, a disposicdo das mesas de trabalho, dos materiais e restante
equipamento especifico, deve ser mantida, no caso dessas salas seremutilizadas
para outros fins que nada tenham a ver com as disciplinas em causa,;

Quem danificar deliberadamente material tem de suportar os respetivos custos.

Artigo 223°

Salas TIC (Tecnologias de Informacao e Comunicagao)

Estas salas obedecem as seguintes regras:

a)
b)
c)

d)

Tém permissdo de acesso as salas de informéatica, os alunos nos seus horarios em
turma, acompanhados pelo professor;

Tém permissao de acesso as salas de informética os professores que necessitem
trabalhar na mesma, com ou sem alunos, respeitando o horario de funcionamento;

N&o é permitido instalar/desinstalar software nos computadores nem modificar as
suas configuragdes, exceto quando previamente autorizado pela equipa TIC;

Estd expressamente vedado ao utilizador e ao Professor, deslocar qualquer
equipamento instalado na sala. Incluem-se aqui trocas de ratos, teclados, monitores,
PC ou outros dispositivos instalados, sem a expressa autorizagdo da equipa TIC;
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e) No caso de ocorrer alguma avaria no equipamento ou alguma anomalia no
funcionamento do software instalado, esta deve ser comunicada a equipa TIC; caso
contrario € da inteira responsabilidade do utilizador, todo e qualquer dano
relativamente ao computador que Ihe foi atribuido;

fy) A utilizagdo do equipamento devera ser feita com o necessario zelo de modo a
manter o seu bom funcionamento;

g) O professor deve alertar os alunos para as questdes relacionadas com direitos de
autor, referindo que as fontes de informacéo utilizadas tém de ser apresentadas. No
caso de utilizarem informacéo proveniente da Internet, os alunos devem referir, nos
seus trabalhos, o endereco do site, 0 nome do autor e a data de consulta;

h) O professor deve alertar os alunos para os perigos da exposicdo e uso de
informacao;

i) A equipa TIC nao se responsabiliza por qualquer perda de documentos, motivada
pela ma utilizagédo do software instalado ou ma utilizagdo do equipamento;

i) A equipa TIC reserva-se o direito de apagar qualquer documento ou programa que
se encontre em localiza¢gBes ndo permitidas;

Artigo 224.°
Salas de professores

Séao o lugar privilegiado de encontro de professores e, simultaneamente, local de convivio e
trabalho, por isso:

a) Cabe atodos os docentes zelar por este espaco;

b) Todos os professores devem sentir-se corresponsaveis pela manutencdo do
arranjo desta sala, bem como pela conservagdo do material nela existente;

c) Devem existir expositores destinados a informagdo sobre legislacdo e servico

interno, formacéao, projetos e atividades sindicais;

d) A informagdo deve ser retirada logo que se torne desnecesséria, sendo
entdo arquivada em dossier proprio;

e) Os computadores existentes na sala devem ser utilizados por todos os
docentes de forma adequada e desligados devidamente.

Artigo 225.°
Salas de Diretores de Turma
1. Estas salas destinam-se ao:
a) Atendimento dos pais ou encarregados de educacéo;
b) Exercicio das fungdes de diretor de turma;
c) Utilizacdo em rede do sistema de gestédo informatica de alunos”.

2. Nestes espacos encontram-se os dossiers de direcdo de turma, dossiers de
coordenadores de diretores de turma, e material informético de apoio aos diretores de
turma.

3. Os dossiers de direcdo de turma podem ser consultados por todos os docentes das
respetivas turmas.

Artigo 226.°
Salas de convivio dos alunos

Estas salas sdo espacos que podem ser utilizados por todos os alunos:
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a) Asaladeve proporcionar um convivio agradavel e de respeito entre colegas;

b) Os alunos devem zelar pela higiene e limpeza deste espago bem como pela
conservacao do material existente;

c) Devem colocar-se 0s papéis e outros objetos indteis nos recipientes do lixo,
promovendo a reciclagem;

d) Existem placares que se destinam a divulgacao de informacao diversa;

e) [Estes espacos sdo vigiados frequentemente pelo assistente operacional
responsavel, visando a verificacdo do cumprimento das regras estabelecidas;

f)  Arequisicdo de jogos deve ser feita junto do assistente operacional responsavel;

g) Caso exista uma associacdo de estudantes, esta sera corresponsavel pelo estado
de conservacao e decoracédo da sala, podendo desempenhar também funcdes de
vigilancia;

h) Quaisquer danos de material ou disturbios causados pelos utentes da sala devem
ser comunicados aos assistentes operacionais;

i)  Quem danificar deliberadamente material tem de suportar 0s respetivos custos.

Artigo 227.°
Requisicdo de material e equipamento para sala

1. A requisicdo de material/equipamento deve ser feita pelo professor, junto do assistente
operacional responsavel, com pelo menos 24 horas de antecedéncia. No caso de
disponibilidade de material, pode o professor requisita-lo no préprio dia.

2. A distribuicdo e recolha do materiallequipamento é feita pelo assistente operacional
responsavel pelo bloco.

3. A utilizacdo do material/equipamento na sala de aula € da responsabilidade do professor.

4. Qualquer avaria, ocorrida no material/equipamento requisitado, deve ser comunicada ao
responsavel do bloco.

5. O material/equipamento destina-se ao uso nos estabelecimentos de ensino pertencentes ao
agrupamento.

Artigo 228.°
Salas de aula
1. A utilizacdo das salas de aula obedece as seguintes normas:
a) O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair das salas de aula;
b) Os alunos devem seguir sempre as orientagbes dos professores;

c) A salas de aula devem ser deixadas sempre limpas e arrumadas, devendo o
professor providenciar para que tal se verifique;

d) E proibido ingerir qualquer tipo de alimento dentro da sala de aula, bem como
pastilhas elasticas;

e) O lixo deve ser colocado Unica e exclusivamente nos recipientes destinados aesse
fim;

f)  Relativamente ao papel, este devera ser colocado em local apropriado, a fimde ser
posteriormente reciclado;

g) A entrada e saida nas salas de aula deve ser efetuada de forma ordeira, sem

atropelos nem barulho.

2. Quem danificar deliberadamente material tem de suportar os respetivos custos.
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3. Todos o0s equipamentos moéveis de comunicacdo devem ser guardados em siléncio ou
desligados.

4. No caso de utilizagdo indevida de equipamentos moéveis de comunicacdo, os professores
devem retira-los de imediato e entrega-los na direcdo que, por sua vez, comunicara a situacao ao
diretor de turma, que comunica tal facto, por escrito, ao respetivo encarregado de educagéo.

5. Adirecdo entrega o objeto apreendido somente ao encarregado de educagédo do aluno infrator, com
excecdo de casos de forga maior, devidamente comprovados.

6. A utilizacdo de computadores nas salas de aula deve restringir-se aos professores e a atividades
propostas pelos professores, no ambito das varias disciplinas.

7. No caso da utilizagédo indevida dos mesmos por parte dos alunos, os professores devem comunicar
a ocorréncia ao diretor de turma, que comunicara tal facto, por escrito, ao respetivo encarregado de
educacéo.

Artigo 229.°
Recintos escolares

1. Cabe a todos os elementos da comunidade escolar zelar pela sua manutengdo e
funcionamento:

a) Todo o pessoal docente, ndo docente e discente deve contribuir para um ambiente de
asseio, conservacdo, e ordem do espaco externo e circundante das escolas do
agrupamento;

b) Qualquer anomalia verificada no espacgo exterior e circundante deve ser comunicada ao
diretor;

c) Nao sao permitidos jogos ou brincadeiras que possam causar danos fisicos;
d) Né&o sao toleradas atitudes violentas, faltas de respeito, linguagem imprdépria ou
guaisquer comportamentos incorretos;

e) Quem danificar deliberadamente material ou equipamento tem de suportar os respetivos
custos;

f) Os alunos devem ocupar o tempo livre, nos espacos adjacentes as salas de aulas e durante
as horas de funcionamento das aulas, sem perturbar as aulas/atividades que se encontrem a
decorrer.

g) A deslocacdo dos alunos para as salas, apds os toques de entrada, deve efetuar-sede
forma ordeira e com civismo;

h) N&o é permitido riscar ou escrever nas paredes dos edificios, danificar as grades que
delimitam os recintos escolares bem como quaisquer equipamentos existentes nos
mesmos;

i) Olixodeve ser colocado nos recipientes proprios para o efeito.
Artigo 230.°
Acesso ecirculacdo nos recintos escolares

1. Os membros da comunidade escolar devem fazer-se acompanhar de cartdo eletrénico de
identificacao.

2. Aos visitantes é entregue um cartdo que indique essa qualidade, ficando registado em
documento préprio a sua entrada.

3. Na&o é permitido 0 acesso a pessoas que ndo cumpram o determinado nos nimeros anteriores
ou que, pelo seu porte e conduta, se presuma poderem perturbar o funcionamento das
escolas.

4. Compete ao assistente operacional responsavel pela portaria zelar pelo cumprimento destas
determinacgdes.

5. Aos pais ou encarregados de educacdo, durante o periodo letivo, é vedado o acesso aos
corredores das salas de aula e salas de aula, excetuando-se os casos de urgéncia e outras
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situacbes devidamente autorizadas pelo diretor.

6. Os assuntos a tratar com os diretores de turma e professores titulares de turma devem
ser atendidos nos espagos destinados para o efeito e no horario previamente estabelecido,
salvo em situacdes de urgéncia ou devidamente autorizadas.

7. Nos jardins-de-infancia do agrupamento e escolas do 1.° ciclo do ensino basico, as
criancas podem ser acompanhadas pelos respetivos pais e encarregados de educagdo atéao
espaco de convivio.

8. Nao é permitido o acesso as escolas de pessoas ou organizagSes ndo credenciadas pelo
Ministério da Educagdo ou nao autorizadas pela diregcdo, para angariagcdo de fundos ou
campanhas de sensibilizagé&o.

9. Nao é permitida a entrada a viaturas nos recintos escolares das escolas, exceto para
cargas e descargas em horarios ndo coincidentes com os intervalos, situac8es de urgéncia
ou o transporte de alunos com dificuldades motoras.

Artigo 231.°
Planos de seguranca

1. Todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento devem ter um plano de prevencédo e
emergéncia, de acordo com a legislagdo em vigor, composto por um conjunto de normas e
regras de procedimento, destinadas a evitar ou minimizar os efeitos das catastrofes que se
prevé possam vir a ocorrer em determinadas areas, gerindo, de uma forma otimizada, os
recursos disponiveis.

2. Dos planos de prevencao e emergéncia, devem constar, entre outros, os procedimentos a ter
em casode:

a) Incéndio;
b) Evacuacédo daescola;
c) Atuacdo em caso de acidente ou doenca subita.

3. O disposto no nimero anterior ndo invalida a obrigatoriedade de comunicacdo imediata aos
pais ou encarregados de educagdo em caso de acidente ou doencga sUbita, assim como 0s
procedimentos administrativos de comunicacdo ao SASE ou outros previstos na lei.

4. Em cada edificio escolar devera ser afixada a respetiva planta de emergéncia com referéncia
aos itinerarios de evacuacao e saidas;

5. Os itinerarios de evacuacgéo e saidas, bem como os equipamentos de combate a incéndio e outros
relacionados com a seguranca, devem estar identificados com sinais proprios;

6. Os planos de seguranca devem ser revistos de dois em dois anos ou sempre que se
verifiguem alteragcbes estruturais dentro do perimetro escolar e estar aprovados até 15 de
setembro.

Artigo 232.°
Cedéncia das instalag6es acomunidade escolar elocal

1. As instalagcbes que podem ser cedidas sdo as salas de informatica, as salas de aula, os
recintos exteriores, os refeitérios e o pavilhdo gimnodesportivo.

2. SO podem ser cedidas instalagdes que ndao ponham em causa o normal funcionamentodas
atividades escolares.

3. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes, com uma
antecedéncia minima de cinco dias, competindo ao diretor autorizar a cedéncia.

4. Prioridade na ocupacéo:
a) Comunidade escolar;

b) Associagéo de pais e encarregados de educacéo;
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c) Comunidade local;
d) Outros.

5. Entre a escola e a entidade solicitadora deve ser assinado um compromisso que inclua a
responsabilidade dos utilizadores, a verba devida ou contrapartida da qual sera passado
recibo.

6. A importancia devida é determinada pelo diretor, pagavel nos servicos administrativos nos 5
dias ateis apds a utilizacdo ou nos 5 primeiros dias Uteis de cada més, se a ocupagédo for
sistematica e de longa duracao.

7. A abertura, vigilancia e encerramento das instalagdes é da responsabilidade da entidade com
gquem a escola celebrou protocolo.

8. Devem ser observadas as normas de seguranga especificas de cada instalacdo e
equipamento, ndo se responsabilizando a escola, por quaisquer danos, lesdes ou acidentes
sofridos pelos utentes durante o periodo de cedéncia.

9. O assistente operacional responsavel no dia util imediato & utilizagédo, caso verifique alguma
anomalia ou alteragdo nos equipamentos e/ou instalagdes, entrega ao diretor o documento de
controlo, assinalando as ocorréncias verificadas, devendo tal facto ser de imediato
comunicado aos utilizadores.

10. O agrupamento salvaguarda o direito de denunciar o compromisso, com um prazo minimo
de 48 horas, caso ndo estejam a ser cumpridos as responsabilidades protocoladas ou sejam
postos em causa os interesses do agrupamento.

11. Os utilizadores responsabilizam-se pela reparagédo dos danos causados e estardo sujeitos a todas
as regras em vigor nas escolas.
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CAPITULO X — DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 233.°
Calendario escolar

1. O calendario escolar é definido e aprovado em conselho pedagdgico, no final ou inicio de
cada ano letivo, tendo em conta os normativos legais e as condi¢cfes especificas das escolas
do agrupamento.

2. O calendario escolar configurado para o agrupamento deve ser afixado em local visivel, no
inicio de cada ano letivo, nele constando o inicio e fim de cada periodo letivo, inicio e fim de
cada interrupgdo letiva e total de dias letivos.

Artigo 234.°
Horarios escolares

1. O horario de funcionamento das atividades letivas é definido pelo Diretor, ouvido o Conselho
Geral,

2. Os horérios dos jardins de infancia e das escolas do 1.° ciclo, devem ter em conta as
necessidades dos pais ou encarregados de educacéo.

3. De acordo com a lei em vigor, a componente letiva da educacdo pré-escolar e do primeiro
ciclo do ensino béasico tem a duracao de vinte e cinco horas semanais, distribuidas por cinco
dias letivos.

4. Por proposta fundamentada dos professores, pais ou autarquia dirigida ao diretor, este
horario pode ter outra configuracdo e as suas especificidades serdo regulamentadas pelos
respetivos regimentos internos.

5. Nas escolas onde houver servico de almogos o intervalo para esse fim pode ser reduzido
para uma hora.

6. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) tém lugar, preferencialmente, apds o
final das atividades letivas.

7. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento, € definido pelo diretor e deve ser
comunicado aos encarregados de educacdo, no momento da matricula ou renovagdo da mesma,
devendo também ser confirmado no inicio do ano letivo;

8. Na escola basica e secundaria de Vilar Formoso e na escola Dr. José Casimiro Matias,
em Almeida, operiodo de funcionamento decorre entre as 8.00h e as 18.00h.

9. Os (ultimos tempos letivos da manhé e tarde destinam-se, preferencialmente, a atividades
de enriguecimento curricular e apoio educativo;

10. Os horarios de entrada e saida sao para cumprir na integra por toda a comunidade escolar.

Artigo 234.°- A

Organizacao dos horéarios dos alunos

1. Na elaboracéo de horarios devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica, competindo ao diretor
aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais
existentes e no respeito pelas regras constantes do regulamento interno e da legislagdo em vigor.

2. Na educacéo pré-escolar e no 1° ciclo, os horarios dos alunos funcionam em regime normal.
3. As aulas devem ser organizadas por unidades de 50 minutos.

4. A distribuicao letiva deve ser equilibrada e sem sobrecargas. Ndo ha tempos desocupados, nem
tempos isolados. Em cada periodo (manhé&/tarde) ndo pode haver tempos intercalados sem atividades
curriculares.
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5. Nos dias com um maior nimero de aulas os horarios devem ter uma distribuicdo onde se integrem
disciplinas que visem harmoniosamente o desenvolvimento das vdrias capacidades cognitivas e
emocionais, uma distribuicdo equilibrada entre as disciplinas de caracter teérico e pratico.

6. No mesmo dia, o nimero de aulas curriculares ndo deve ultrapassar os 7 tempos letivos.

7. A interrupcéo para a hora de almogo € no minimo de 60 minutos, dado que as escolas dispdem de
servigo de refeitério, e o limite maximo entre aulas dos dois turnos distintos manhé/tarde sera de dois
tempos letivos.

8. Deve evitar-se que todas as aulas de uma mesma disciplina lecionadas a mesma turma tenham lugar
em dias consecutivos.

9. As aulas das diferentes linguas estrangeiras devem ser lecionadas em periodos diferentes em dias
diferentes, preferencialmente (na impossibilidade de serem lecionadas em dias diferentes, deve ser
lecionada uma lingua no periodo da manha e outra no periodo da tarde).

10. Para qualquer disciplina do plano curricular com trés ou menos tempos letivos, deve ser feita uma
distribuicdo criteriosa dos tempos letivos, evitando-se, o lancamento da carga horéaria total da
disciplina em dias consecutivos.

11. As aulas de Educacao Fisica ndo devem ser lecionadas em dias consecutivos.

12. No periodo da tarde, as aulas de Educacao Fisica s6 podem iniciar-se uma hora depois de findar o
periodo que a escola definiu para o almogo, em cada turma.

13. O horério de funcionamento das Estruturas de Acompanhamento aos Alunos deve ser adaptado ao
horario de cada turma e de modo a néo criar “furos” no mesmo, devendo as atividades de apoio,
tendo em conta o equilibrio dos horérios, ser distribuidas pelos dias da semana.

14. Na eventualidade de existirem tempos destinados a disciplinas ou apoios ndo frequentados pela
totalidade dos alunos, os referidos tempos devem ocupar o inicio ou fim do periodo da manha ou da
tarde.

15. Os horarios das turmas devem possibilitar 0 acesso de todos os alunos as salas de funcionamento
especifico de cada disciplina (laboratérios, pavilhdes, etc.).

16. Sempre que se justifiqgue, podera haver algum ajuste nos horarios das turmas para salvaguardar
alguma auséncia prolongada de algum docente, mantendo a mancha horéria e tendo como ponto de
partida a eficaz gestdo e rentabilizagdo de recursos humanos existentes no AEA, ou por recurso a
reserva de recrutamento.

Artigo 234.°- B

Organizacéo dos horarios dos professores

1. A distribuigdo do servigco docente tem por finalidade assegurar o servicgo letivo decorrente das horas
letivas dos grupos e turmas existentes na escola e garantir as condi¢cdes para a implementacao de
medidas de promog¢éo do sucesso educativo ou outras atividades que promovam a formacéo integral
dos alunos assegurando, desta forma, as melhores condi¢bes de aprendizagem a todos.

2. Deve atender-se a graduacdo profissional dentro do grupo de recrutamento.

3. Deve minimizar-se as desloca¢cbes dos professores entre as escolas do agrupamento, visando a
minimizacdo de custos e de tempo gasto em deslocagdes, maximizando o conforto logistico desses
docentes.

4. Devem salvaguardar-se, sempre que possivel, situagdes como restricdes associadas a problemas de
saude dos mesmos e ou de familiares diretos (ascendentes, descendentes e cénjuges).

5. Deve dar-se, sempre que possivel, continuidade pedagdgica as turmas.
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6. O servico docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia, com excecao da
participacdo em reunides de natureza pedagoégica convocadas nos termos legais, quando as
condic¢des da escola assim o exigirem. A duragdo das reuniGes de natureza pedagdgica que decorram
de necessidades ocasionais e que nao podem ser realizadas nos termos do artigo 82°, n° 3, alinea c)
do EC, ndo deve exceder uma hora.

Artigo 234.°- C
Critérios para atribuicdo dos apoios educativos

1. O apoio educativo faz parte integrante do horéario da turma/aluno/docente e a sua distribuicdo deve ter em conta
o equilibrio do seu horario semanal. Sempre que possivel, o professor do apoio educativo deve ser o professor
titular de turma ou da disciplina.

2. No 1.° ciclo, o funcionamento dos apoios educativos é assegurado pelo professor titular de turma ou por
docentes de apoio educativo, preferencialmente durante o tempo da atividade de apoio ao estudo.

3. O Apoio ao Estudo no 2° CEB, deve ser preferencialmente atribuido as areas prioritdrias de promocédo do
sucesso escolar, nomeadamente Portugués e Matematica. O Apoio ao Estudo deve ser preferencialmente
atribuido a professores do respetivo conselho de turma de areas disciplinares diferentes. A situagéo referida no

ponto anterior ndo é aplicAvel sempre que, por motivos de distribuicdo de servigo letivo, se verifigue a
insuficiéncia de tempos nos horarios dos docentes do quadro de Agrupamento ou de crédito horario.

4. O centro de aprendizagem funciona diariamente com equipas multidisciplinares. deve ser preferencialmente
atribuido as areas prioritarias de promogao do sucesso escolar, nomeadamente Portugués e Matematica. O
Centro de Aprendizagem deve ser preferencialmente atribuido a professores do respetivo conselho de turma de
areas disciplinares diferentes. A situacao referida no ponto anterior ndo € aplicavel sempre que, por motivos de
distribuicdo de servico letivo, se verifique a insuficiéncia de tempos nos horéarios dos docentes do quadro de
Agrupamento ou de crédito horario.

5. O Reforco Complementar funciona, em todas as disciplinas do ensino secundario sujeitas exame nacional e é
lecionado pelo professor da respetiva disciplina, em cada turma. A situacdo referida no ponto anterior ndo é
aplicavel sempre que, por motivos de distribuicdo de servico letivo, se verifique a insuficiéncia de tempos nos
horarios dos docentes do quadro de Agrupamento ou de crédito horario.

6. A coadjuvacd@o em sala de aula é considerada prioritaria nas areas disciplinares de Portugués e de Matemética,
valorizando-se as boas experiéncias e as préticas colaborativas que conduzam a melhoria do ensino.
Artigo 234.°- D
Horario e critérios de distribuicido das AEC’s

1. As AEC's ocorrem, em regra, apos o periodo curricular. No entanto, podem
advir excegdes se articuladas com os diversos intervenientes. A respetiva
duracdo semanal respeita a legislagdo em vigor.

Artigo 235.°
Matriculas, renovacdo de matriculas
1. Afrequéncia das escolas do agrupamento implica a pratica de um dos seguintes atos:
a) Matricula;
b) Renovagdo de matricula;

2. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, na educagdo pré-escolar, no ensino
basico, no ensino secundario ou no ensino recorrente.
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3. Hé& ainda lugar a matricula, em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis
e modalidades de ensino referidas no niimero anterior por parte dos candidatos titulares de
habilitagbes adquiridas em paises estrangeiros.

4, O pedido de matricula para o ensino basico ou para os candidatos referidos no numero
anterior é apresentado na escola do ensino publico da &area da residéncia do aluno, ou do
local de trabalho do encarregado de educagéo.

5. O pedido de matricula para o ensino secundario € apresentado na escola onde o aluno
concluiu o ensino basico, em prazo a definir pela escola e Ministério da Educacéo.

6. Na educagédo pré-escolar a matricula é realizada entre 15 de abril e 15 de junho, do ano anterior
que a matricula diz respeito, via internet ou presencialmente nos servigcos administrativos do
agrupamento.

7. Findo o prazo referido no ponto anterior, procede-se a constituicdo de grupos, cujas listas serdo
afixadas no respetivo Jl e na sede do agrupamento, no prazo legal.

8. A matricula no 1° ano do 1° ciclo, é obrigatdria para as criangas que completem 6 anos de idade
até 15 de setembro ou, em matricula condicional, os que completem 6 anos até 31 de dezembro.

9. Em situagBes excecionais previstas na lei, por requerimento dos encarregados de educacéo, pode
ser solicitada a antecipacao ou adiamento da primeira matricula.

10. No 1° ciclo, a matricula é realizada entre 15 de abril e 15 de junho, do ano anterior que a matricula
diz respeito.

11. O pedido de matricula é apresentado via internet na aplicagéo informética disponivel no Portal das
Escolas. Ndo sendo possivel, o pedido de matricula pode ser apresentado de modo presencial nos
Servigos Administrativos.

12. A renovacdo de matricula tem lugar, para prosseguimento de estudos, nos anos letivos
subsequentes ao da matricula até a conclusédo do ensino basico ou do ensino secundario.

13. Arenovacgdo de matricula é realizada automaticamente no estabelecimento de ensino frequentado
pelo aluno.

14. A renovacdo de matricula realiza-se na escola frequentada pelo aluno e é feita através da
ficha de atualizacdo dos dados que constam no processo de cada aluno.

15. Para o efeito previsto no ponto anterior, no terceiro periodo o professor titular/diretor de turma
faculta aos Encarregados de Educacédo, para atualizacao, a ficha de dados do aluno, o que
formaliza a renovacgéo de matricula.

16. A matricula ou a sua renovacgdo deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva
quando estiver concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de
ensino ou no caso da educacao pré-escolar, a data de inicio do novo ano letivo.

17. Quando a renovacdo de matricula implicar a transferéncia de estabelecimento, deve ser
comunicada pelo encarregado de educacdo ao estabelecimento de educacdo ou ensino
frequentado no ano anterior, que por sua vez remete 0 processo, ao estabelecimento
pretendido, de acordo com a indicacdo das prioridades.

18. As vagas existentes para matricula/renovacédo de matricula dos alunos condicionais do 1° ano
do 1° ciclo (que fazem anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro) séo preenchidas de
acordo com as seguintes prioridades:

a) Ter frequentado o Pré-Escolar no mesmo estabelecimento de educagéo;

b) Ter frequentado o Pré-Escolar noutro estabelecimento de educagédo do agrupamento;
c) Data de nascimento;

d) Irmaos ja matriculados no mesmo estabelecimento;

e) Area de residéncia;

f) Local de trabalho dos encarregados de educacéo.
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Artigo 235.°- A

Constituicdo dos grupos/turmas

1. Na constituicdo dos grupos/turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica, competindo
ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e
materiais existentes e no respeito pelas regras constantes da legislacdo em vigor.

2. As turmas de continuidade dentro do mesmo ciclo devem manter-se, sendo possivel
administrativamente, a ndo ser que, excecionalmente, o conselho pedagégico dé o seu parecer
favoravel a procedimento diferente. Os alunos que venham de fora da escola para anos nao iniciais
de um ciclo devem ser distribuidos pelas turmas em que haja vaga, atendendo ao nimero de
inscritos que todas as turmas ja tenham e ao equilibrio que deve existir entre alunos e alunas na
mesma turma.

3.  No ensino pré-escolar deve dar-se continuidade aos grupos e introduzir os alunos que frequentem
pela 12 vez o pré-escolar de forma a manter a heterogeneidade etaria, homogeneidade de nimero
e de género.

4. Os alunos repetentes devem ser distribuidos pelas turmas em que haja vaga, atendendo ao
namero de inscritos que as turmas ja tenham e ao equilibrio que deve existir entre alunos e alunas
na mesma turma, a ndo ser que, excecionalmente, o conselho pedagégico dé o seu parecer
favoravel a procedimento diferente.

5.  Na mudanga de ciclo, sendo possivel, deve atender-se aos mesmos principios referidos nos
nameros anteriores, ou seja, manter na mesma turma, tanto quanto possivel e o equilibrio entre o
namero de rapazes e de raparigas o permitir, os alunos provenientes da mesma turma ou da
mesma escola no ano anterior.

6. A constituicdo das turmas do 1° ano, tanto quanto possivel, deve ser equilibrada entre rapazes e
raparigas e evitar que criangas que vém do mesmo jardim de infancia fiquem sozinhas numa turma.
Os pedidos para que alunos fiquem na mesma turma, por virem do mesmo jardim de infancia ou
por outros motivos, devem ser atendidos, sendo possivel, desde que subscritos por todos os
encarregados de educacgédo dos alunos visados.

7. Os candidatos ao pré-escolar, aos primeiros anos de cada ciclo e ensino secundario (1°, 5°, 7° e
10° anos) e os dos restantes anos de escolaridade que pretendem transferéncia de
estabelecimento de ensino sdo seriados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Despacho
Normativo n°® 6/2018, de 12 de abril, na redacdo dada pelo Despacho Normativo n® 10-B/2021, de
14 de abril.

8. Os alunos dos anos intermédios de cada ciclo do ensino basico e do ensino secundério tém a
renovagdo da matricula na mesma escola assegurada, se ndo se candidatarem, no portal das
matriculas, a outra escola e desde que a confirmem nos prazos divulgados no site do
Agrupamento.

Artigo 236.°
Reunides e Atas

1. Para as reunides ordindrias, as convocatérias devem ser afixadas de acordo com os prazos
regulamentaresdefinidos.

2. Para as reunibes de avaliagdo sumativa, a convocatoria, contendo a respetiva
calendarizacéo, deve ser afixada com cinco dias Uteis de antecedéncia.

3. Podem realizar-se reunides extraordinarias desde que convocadas pelo respetivo
presidente/coordenador de uma estrutura educativa ou a requerimento de dois tercos dos
membros que a integram ou, ainda, a pedido do diretor ou do conselho geral do
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agrupamento.

4. SO6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da
reunido salvo se, tratando-se de reuni@o ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros
reconhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

5. O presidente da reunido pode suspender ou encerrar antecipadamente as reunides quando
circunstancias excecionais o justifiquem, devendo essa justificagdoconstar na respetiva ata.

6. Todas as deliberagcdes devem ser tomadas por maioria absoluta de votos dos membros da
reunido.

7. No caso de ndo existir maioria absoluta, procede-se a nova votacdo e, se a situagdo se
mantiver, adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte, na qual sera suficiente a existéncia
de uma maioria relativa.

8. Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se
tiver efetuado por escrutinio secreto.

9. Das reunibes sdo lavradas, pelos secretarios, as respetivas atas informatizadas, que séo
submetidas a aprovagdo no final da reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas pelo
presidente e pelo secretario.

10. Todas as declaragbes proferidas pelos membros presentes nas reunibes devem ser
transcritas nas atas, ndo sendo permitidos documentos apensos as mesmas.

11. Em caso de auséncia do presidente ou do secretéario, estes serdo substituidos pelos vogais
mais antigo e novo na carreira, respetivamente.

12. De todas as reunibes devem lavrar-se atas, que ficam sob a responsabilidade do diretor,
excetuando as do conselho geral que ficam sob responsabilidade do presidente deste 6rgéo.

13. Das atas devem ser tiradas copias, depois de assinadas pelo diretor, que ficam arquivadas
nos dossiers das diferentes estruturas.

14. As atas do conselho administrativo e das reunifes referentes a concursos de pessoal e
fornecimento de bens e servicos ficam sob a responsabilidade do chefe dos servigcos de
administragdo escolar.

Artigo 237.°
Convocatorias

1. A forma de divulgacéo das reunides de conselho de turma, departamento curricular, conselho
pedagdgico, grupo de recrutamento, conselho de diretores de turma, conselho de docentes e
demais 6rgédos colegiais, €é feita através de convocatoria afixada nos expositores destinados a
esse efeito em todas as escolas do agrupamento, de facil acesso e visibilidade para os
destinatarios e no Office 365.

2. Asconvocatérias devem conter:
a) Identificacdo de quem convoca;
b) Destinatarios;
c) Local, data e hora dareunido;
d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;
e) Assinatura de quem convoca;

3. As convocatérias devem ser afixadas nos locais destinados para esse fim ou ser enviadas
com pelo menos 48 horas de antecedéncia, tratando-se de reunido ordinaria.

4. As convocatérias de reunides extraordinarias devem ser afixadas nos locais destinados
para esse fim ou ser enviadas com pelo menos 24 horas de antecedéncia. Na situacao,
excecional, de convocatdria com 24 horas a mesma sera obrigatoriamente entregue em maos
a todos os elementos.

5. Aos encarregados de educac¢éo, outros elementos da comunidade e alunos as convocatérias
sdo entregues em méao e/ou enviadas por correio ou outro meio expedito.
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Artigo 238.°
Circuitos de comunicagéo

1. Nas salas de professores das escolas do agrupamento, nos respetivos placards, e através
do Office 365 sao afixadas e enviadas as convocatorias, avisos e informacgoes.

2.  Nas salas de pessoal ndo docente das diferentes escolas do agrupamento, no respetivo
placard, e através do Office 365, é afixada e enviada toda a informacédo destinada aos
assistentes operacionais.

3. Nos servigos de administragdo escolar do agrupamento, no placard destinado a esse fim, e
através do Office 365, é afixada e enviada a informacgéo destinada aos assistentes técnicos

4. A informagdo para os alunos e encarregados de educagdo € afixada, nos placards
destinados a esse fim, no hall de entrada das escolas, junto aos servicos de
administragdo do agrupamento.

5. Sempre que possivel privilegiar-se-a o circuito de comunicagdo e informacao assente nas
novas tecnologias (email, sitio internet, Office 365, Teams).

Artigo 239.°
Atendimento e comunicacdo aos encarregados de educagéo

1. Nos jardins de infancia e escolas do 1.° CEB, o atendimento aos encarregados de educacéo faz-se
em horério pos-letivo, uma vez por semana ou quinzenalmente, e € comunicado, no inicio do
ano letivo, pelo respetivo titular de grupo/turma e definido no regimento interno de cada
estabelecimento.

2. No pré-escolar e 1.° CEB, a entrega das fichas de avaliagdo de cada periodo ao encarregado
de educacéo é feita pelo educador e professor titular de turma, presencialmente, a seguir ao
momento de avaliacdo, em dia e hora a definir mediante convocatdria escrita prévia.

3. Nas escolas do 2.° e 3.° ciclo e secundario o atendimento aos encarregados de educacédo é
feito na sala dos diretores de turma, pelo diretor de turma, uma vez por semana, € é
comunicado no inicio do ano letivo.

4. No 2.° e 3.° ciclo e secundario, o resultado da avaliagdo sumativa dos alunos é afixado nos
placards dos alunos de cada escola, no prazo maximo de 48 horas, ap0s as reunides de
avaliacdo, e comunicados pessoalmente, através de convocatéria propria, em dia e hora a
definir, a seguir ao periodo de avaliacdo e no ato da renovacdo da matricula, no final do 3.°
periodo.

5. Toda a outra comunicacdo diaria sera feita através da caderneta do aluno ou pelo meio mais
expedito.

6. Caso o encarregado de educacdo ndo compareca, O diretor de turma, educador ou
professor titular de turma devem diligenciar outras formas de contacto.

Artigo 240.°
Cartéo eletronico de identificagéo

1. Todo o pessoal discente, docente e ndo docente das escolas deve ser portador do cartéo
eletrénico de identificacdo emitido pelo agrupamento.

2. O custo do cartdo eletrénico é fixado anualmente e é suportado pelos seus portadores e, no
caso dos alunos menores, pelos seus encarregados de educacéo.

3. O cartéo eletronico de identificacdo é pessoal e intransmissivel e deve ser conservado,
sempre, em bom estado.
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4. Ao entrar e ao sair das escolas o pessoal discente, docente e ndo docente é obrigado a
identificar-se, passando o cartdo no identificador colocado a entrada dos estabelecimentos.

5. A aquisicdo de bens ou servigos nas escolas s6 pode ser efetuada com o cartéo eletrénico.

6. O carregamento do cartdo é efetuado em local proprio das escolas e durante o horario de
funcionamento definido e afixado no mesmo local.

7. Os pais ou encarregados de educagdo podem efetuar carregamentos nos termos do nimero
anterior e efetuar os carregamentos dos cartdes, a partir de casa ou multibanco, e
aceder as informac8es registadas no cartéo eletrénico do seu educando.

8. Os pais ou encarregados de educacdo podem, a qualquer momento, determinar a quantia
maxima que o seu educando pode gastar diariamente, ndo incluindo nesse valor o prego do
almocgo.

9. Para o efeito referido no nimero anterior, o encarregado de educacgéo deve fazer chegar ao
diretor de turma uma declaracdo devidamente assinada e datada.

10. O extravio ou danificacdo do cartdo deve ser imediatamente comunicada aos servicosde
administragdo escolar do agrupamento, de modo a proceder-se a emissao de 22 via.

11. Sé&o apreendidos todos os cartbes danificados, independentemente do seu bom ou mau
funcionamento, e deve proceder-se a emissao de 22 via.

12. O custo da emissado de 22 via do cartdo, definido anualmente, € agravado em relagdo ao da 12
e é suportado, na totalidade, pelos utentes, e, no caso dos alunos, pelos seus pais ou
encarregados de educacdo.

13. Enquanto ndo é emitida a 22 via do cartdo, é atribuido um cartdo provisorio que devera ser
devolvido quando for recebida a 22 via.

14. Os saldos dos cartdes transitam para o ano letivo seguinte.

15. Os saldos dos cartbes dos utentes que deixaram de frequentar ou de exercer fungcbes no
agrupamento devem ser reclamados até ao dia 30 de setembro do ano letivo seguinte.

16. Os saldos nao reclamados revertem para o orgamento de receitas proprias do agrupamento.

Artigo 241.°
Telefones
1. Ostelefones das escolas do agrupamento destinam-se a servigo oficial.

2.  Em casos excecionais, sdo permitidas chamadas de carater particular e urgente a pagar pelo
utilizador.

3. Os assistentes operacionais responsaveis pelos servicos devem proceder ao registo das
comunicagdes efetuadas, em modelo préprio, quando o equipamento ndo permitir esse
registo.

4. As quantias recebidas nos termos do niimero 2 devem ser entregues diariamente nos servigos
de administracdo escolar.

5. Asverbas recebidas revertem para o orgamento de receitas proprias do agrupamento

Artigo 242.°
Primeiros Socorros

1. Em caso de acidente ou doenca subita do aluno, ocorrida nos espacos escolares, devem os
pais ou encarregados de educacdo ser avisados, de imediato, de modo a poderem
acompanhar o seu educando ao hospital, quando necesséario.

2. Caso o encarregado de educacdo ndo possa comparecer de imediato na escola e sendo
considerado urgente o atendimento médico, o aluno deve ser enviado para o centro de salde
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ou hospital, de ambulancia, acompanhado por um assistente operacional.

3. No caso referido no numero anterior, deve o encarregado de educacdo dirigir-se
imediatamente para o centro de saude ou hospital, competindo-lhe acompanhar o aluno e
providenciar 0 seu regresso.

4. Em caso de doenca infecto-contagiosa, o encarregado de educagéo deve avisar de imediatoa
escola e, terminado o periodo de doenca, apresentar declaragdo médica que ateste
inexisténcia de perigo de contagio.

5. Havendo necessidade de uma crianga/aluno tomar um medicamento durante o periodo de
atividades escolares, o encarregado de educacdo deve apresentar declaracao, referindo a
posologia e o horario da toma e anexando, em caso de antibi6tico, fotocopia da receita
médica.

Artigo 243.°
Normas gerais de evacuagao
As normas gerais de evacuacgao sao as seguintes:

a) Se houver uma situagdo de emergéncia na escola ela dispde de alarme acustico para
informacéo;

b) E a direcéo do agrupamento que compete decidir sobre a evacuacéo total ou parcial das
instalagdes.

c) A coordenacdo da evacuacdo das turmas é feita pelo professor e um aluno auxiliar de
evacuacdao (devera ser o aluno que estiver mais perto da saida de emergéncia). Em caso
de evacuacdo, este segue a frente da turma, enquanto o professor € o Ultimo a sair, por
forma a certificar-se de que néo fica ninguém.

d) Os alunos devem sair da sala em fila indiana, sem corridas, mas em passo apressado,
seguindo as setas de saida e as instrugdes dos coordenadores;

e) O professor deve ser o Ultimo a sair da sala e acompanhar os alunos no local de
concentracdo, onde deve aguardar por instru¢cdes dos elementos da equipa de apoio a
seguranca;

f) N&o se deve voltar atrds nem parar nunca nas portas de saida. Estas devem estar livres.
Se tiver que se utilizar as escadas, todos devem encostar-se a parede.

g) Compete ao professor manter a ordem no ponto de encontro e proceder a conferéncia dos
alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a
devida autorizagéo.

h) Os docentes, ndo docentes e discentes que se encontram fora das salas de aula, ao
sinal de alarme, devem dirigir-se ordeiramente para os locais pré-determinados e ai
aguardar as instru¢des dos elementos da equipa de apoio & seguranca.

i) O regresso a normalidade é definido exclusivamente pela diregdo do agrupamento que
informa pelos meios que considere convenientes.

Artigo 244.°
Administragcdo de medicamentos a alunos
1. Atoma de medicamentos segue as orientagdes emanadas da Dire¢do Geral da Salde (DGS).

2. Caso o aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos durante o periodo em que
esta na escola, os pais ou encarregados de educagdo devem comunicar ao educador/professor
titular ou ao diretor de turma, através de declaracéo assinada pelo EE, a dosagem e o horéario da
toma dos farmacos, bem como qualquer outra informacédo que entendam pertinente.

3. Considera-se, ainda, que um dos procedimentos a adotar pelo Agrupamento deve ser a solicitacao
aos Encarregados de Educacdo de autorizacdo para a administracdo de medicamentos em
situacdes agudas que possam ocorrer em contexto escolar, designadamente febre.

4. A autorizagao referida no ponto 3 deve ser registada em modelo préprio, de preferéncia, no inicio do
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ano letivo, na qual deve constar, para além do objetivo, contexto e tipo de medicamento a utilizar, o
nome do aluno, contacto(s) do encarregado de educacgdo; reacdes alérgicas - contraindicagdes
conhecidas a medicamentos; assinatura do encarregado de educacao;

5. Sempre que estejam a ser ministrados medicamentos aos alunos, devem os encarregados de
educagdo, em conjunto com o médico assistente, diligenciar no sentido de que estes sejam dados
fora do horario letivo do aluno e mediante a apresentacéo de fotocépia da receita médica.

6. A medicacao deve ser entregue no estabelecimento de ensino, com o0 nome do aluno e a hora
de toma.

7. O estabelecimento de ensino ndo se responsabiliza pela validade dos medicamentos nem pelos
seus efeitos secundarios.

Artigo 245.°
Cuidados de saude especiais

1. No ambito das orientacdes emanadas do Programa Nacional de Salde Escolar e do
Programa Nacional para a Diabetes (Orientagdo n.° 003/2012, de 18 de janeiro) o
agrupamento deve mobilizar os recursos para o apoio necessario ao bem-estar do aluno,
promovendo o acompanhamento, a manutencdo do tratamento e a gestdo de situacdes
intercorrentes na Diabetes tipo 1.

2. Os encarregados de educacéo devem notificar o agrupamento do diagnéstico de Diabetes tipo
1 do seu educando.

3. O agrupamento deve solicitar a intervencédo do Centro de Saude, a fim de ser elaborado o
plano de saude individual do aluno, o qual deve ter a participacdo do encarregado de
educacéo e do professor ou educador, devendo contemplar:

a) Formacéo especifica dos docentes e assistentes operacionais sobre as competéncias adequadas
ao seu acompanhamento (injec&o de insulina, determinacgé&o da glicemia);

b) Reconhecimento e tratamento das hipoglicemias;

c) Definicado do sistema de alerta em situag8es de emergéncia

Artigo 246.°
Aulas de Educacgédo Fisica
1. As aulas de educacao fisica desenvolvem-se, em regra, no pavilhdo gimnodesportivo.

2. Os alunos devem levar para a aula o equipamento que lhes for indicado, transportando-o
num saco apropriado.

3. Para entrar no recinto desportivo do pavilhdo é obrigatério o uso de sapatilhas bem limpas.
4. A entrada no pavilhdo deve ser feita ordeiramente.

5. Qualquer equipamento desportivo do pavilhdo ndo pode ser utilizado sem autorizacdo do
professor.

6. Durante a aula, o aluno autorizado a sair ou a entrar no espago em que ela decorre, deve

fazé-lo sem perturbar as aulas que decorram nos outros espacos.

7. Nas aulas, os alunos devem colaborar com o professor na preparacdo e arrumacdo do
material e equipamento utilizados.

8. Os alunos devem tomar banho no final de cada aula.

9. Nos vestiarios, os alunos devem respeitar 0s lugares dos colegas e ndo podem mexer nos
objetos pessoais de outros.

10. Nos balneérios, os alunos devem aguardar a sua vez para tomar banho, tendo o maior cuidado
com os equipamentos e utensilios, e fechando bem as torneiras depois do banho;

11. Os alunos devem conservar as instalagces em bom estado e em boas condi¢ces de higiene e
limpeza.

12. No inicio da aula, os objetos de valor devem ser recolhidos num saco dos valores,
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disponibilizado por um aluno mandatado para o efeito, de preferéncia o delegado de turma, e
depositados a guarda do funciondario do pavilhdo. S6 este aluno pode, no finalda aula, levantar
0 saco de valores e distribuir os objetos que nele se encontram.

13. Nao pode ser imputada ao agrupamento qualquer responsabilidade pelo desaparecimento de
bens dos alunos ou pelos danos gque naqueles possam ser causados.

14. Os alunos que, por razfes clinicas devidamente atestadas, sejam dispensados da parte

pratica da disciplina de Educacao Fisica devem, como os outros alunos, trazer sapatilhas, bem
limpas, para a aula.

Artigo 247.°
Aulas no exterior

1. Consideram-se aulas no exterior, aquelas que se realizam fora dos espacgos definidos, mas
no interior do recinto escolar ou no perimetro da escola.

2. A realizacdo de aulas no exterior deve ser solicitada antecipadamente ao diretor ou ao
coordenador de estabelecimento, excetuando-se as aulas de Educacéo Fisica.

3. A realizagcdo de aulas no exterior ndo pode perturbar o funcionamento das outras aulas ou
atividades.

4. A participacdo dos alunos nestas aulas ndo carece de comunicacdo ao encarregado de

educacdo nem da sua autorizacéo.

Artigo 248.°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa, ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos no presente
regulamento durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento.

2. O disposto no namero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

3. N&o podem ser eleitos ou designados para os 0rgdos e estruturas previstos no presente
regulamento os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido
no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de
faltas.

Artigo 249.°
Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos O6rgaos previstos no presente regulamento
interno respondem perante a administracao educativa, nos termos gerais do direito.
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CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 250.°
Regime subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no cédigo do procedimento
administrativo.

Artigo 251.°
Omissbes
2. Emtudo o omisso deve ter-se em conta:
a) Alegislacdo em vigor;
b) Os regimentos internos do agrupamento.

3. O processo de decisdo compete ao Orgdo de direcdo, gestdo e administragcdo do
agrupamento, nasequéncia de analise das situagfes em concreto.

Artigo 252.°
Divulgacao

1. Constituindo o regulamento interno um documento fundamental da vida do agrupamento, o
mesmo é, obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no ato da
matricula e de renovacdo da matricula.

2. Os encarregados de educacdo devem subscrever o mesmo junto do diretor de turma ou
professor/educador titular de turma, através do preenchimento de uma declaragdo anual de
aceitacdo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. O regulamento interno deve estar disponivel para consulta em todas as escolas, jardins-de-
infancia, bibliotecas escolares, salas de professores e de diretores de turma, associacdes de
pais e encarregados de educacdo, associacfes de estudantes, servicos de administracdo
escolar e salas de pessoal ndo docente.

4. O regulamento interno deve também estar disponivel para consulta na pagina da internet do
agrupamento.

5. Ooriginal, devidamente homologado, é confiado a guarda do diretor.

Artigo 253.°
Revisao

1. Na inexisténcia de alteracbes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o
regulamento interno, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do decreto- lei
137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungoes.

2. Areviséo do regulamento interno faz-se por proposta do conselho geral ou do diretor.

3. As propostas de revisdo sdo submetidas para verificagdo da conformidade com o disposto na
legislagdo em vigor.

4. Em caso de publicacdo de legislacao que contrarie este regulamento interno, o diretor deve
tomar as medidas transitérias necessarias, devendo este regulamento ser revisto, nos termos
do nimero 1, para ficar em conformidade com a legislagéo.
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Artigo 254.°
Aprovacdo e entrada em vigor

O presente regulamento interno, foi aprovado pelo conselho geral do Agrupamento de Escolas
de Almeida, em reunido de 16 de fevereiro de 2022 e entra em vigor no dia seguinte a sua
aprovacao.

A presidente do conselho geral

(Maria Graga Dias Ferreira)
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