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NOTA INTRODUTORIA

No ambito da implementacdo das medidas previstas na Estratégia Nacional
Anticorrup¢do 2020-2024, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2
37/2021, de 6 de abril, foi estabelecido, através do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, o Regime Geral da Preven¢do da Corrup¢dao (RGPC), aplicdvel aos
Agrupamentos de Escolas no contexto do Ministério da Educacgao, Ciéncia e Inovagao.

Tendo em vista a promogdo da transparéncia, integridade e ética no setor da
educacdo, torna-se essencial a ado¢dao de um Cdédigo de Conduta que sistematize os
principios gerais e as normas de conduta a observar por todos os trabalhadores
docentes e ndao docentes do Agrupamento de Escolas de Almeida, garantindo que a sua
atuagdo, tanto no contexto interno como no relacionamento com a comunidade
educativa e terceiros, se orienta pelos mais elevados padrdes de responsabilidade,
integridade e ética profissional.

Atendendo ao disposto no artigo 7.2 do Regime Geral da Prevencgao da Corrugao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e reconhecendo a
relevancia da adog¢dao de medidas que reforcem a prevencao da corrupgao e infragdes
conexas, a Diretora do Agrupamento de Escolas de Almeida aprova o presente Cédigo
de Conduta.

Almeida, 12 de marco de 2025

A Diretora,

Assinado por: EUGENIA LUCINDA CASTRO PINTO

Num. de Identificagcdo: 09812254

Data: 2025.03.14 10:08:13+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretora - Agrupamento de Escolas de Almeida

E CARTAO DE CIDADAO
0 00

Péginaz

CODIGO DE CONDUTA NO AMBITO DO REGIME GERAL DA PREVENGAO DA CORRUPCAO



“9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA
EINOVACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALMEIDA ; -\

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicacao

1. O presente Cddigo de Conduta, adiante designado por Cédigo, estabelece os
principios e as normas que devem orientar a atuagdo e o relacionamento dos
trabalhadores docentes e ndao docentes do Agrupamento de Escolas de Almeida,
independentemente do tipo de vinculo contratual que detenham. Este Cddigo nao
substitui outras normas legais ou regulamentares aplicdveis, devendo ser cumprido em
conjunto com os deveres estabelecidos por lei.

2. As disposicdes do presente Codigo aplicam-se, com as devidas adaptacdes, aos
titulares dos érgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento de Escolas de Almeida,
garantindo uma conduta ética e responsavel no exercicio das suas funcoes.

3. As normas estabelecidas neste Cédigo aplicam-se ainda aos colaboradores
externos e prestadores de servicos que desempenhem funcdes neste Agrupamento de
Escolas, no ambito de contratos celebrados para a execuc¢do de atividades essenciais. O
cumprimento das regras de conduta aqui previstas deve ser assegurado de acordo com
a natureza das fung¢des desempenhadas e os termos dos contratos estabelecidos.

Capitulo I
PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS DE CONDUTA

Artigo 2.2
Principios Gerais

1. Sem prejuizo da observancia dos principios gerais e éticos da administracao
publica, os trabalhadores docentes e ndao docentes do Agrupamento de Escolas de
Almeida devem pautar a sua conduta pelos valores da Independéncia, Legalidade,
Integridade e Rigor, assegurando um ambiente educativo de qualidade, assente na
transparéncia e responsabilidade.

Artigo 3.2
Independéncia

1. No cumprimento do principio da independéncia, os trabalhadores docentes e
ndo docentes do Agrupamento de Escolas de Almeida, devem:

a) Atuar com imparcialidade e isen¢do, garantindo decisGes e acdes livres de
influéncias externas ou internas;
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b) Prevenir eventuais conflitos de interesses que possam comprometer a sua
imparcialidade e a confianga da comunidade educativa;

c) Evitar situa¢Oes que favorecam pressGes externas ou internas, incluindo
relacdes familiares ou de amizade, litigios, filiacdes partidarias, associacdes ou crencas
religiosas, sempre que estas possam interferir no desempenho das suas fungdes.

2. A solicitacdo ou recec¢do de recomendacdes de qualquer entidade externa ao
Agrupamento de Escolas, nomeadamente no ambito de auditorias ou avaliagdes, deve
ser analisada de forma a preservar a independéncia e a missdo educativa.

3. O respeito pelo valor da independéncia implica a proibicdo de solicitar ou
aceitar beneficios, recompensas, remuneracdes ou ofertas que ultrapassem um valor
meramente simbdlico e que possam comprometer a imparcialidade e a integridade dos
trabalhadores docentes e ndo docentes deste Agrupamento de Escolas.

4. Além do disposto nos numeros anteriores, os o6rgdos de gestao e
administracdo do Agrupamento de Escolas, devem atuar com total independéncia e
imparcialidade no exercicio das suas funcbes, ndo podendo solicitar ou aceitar
orientacdes de entidades publicas ou privadas que possam comprometer a autonomia
deste Agrupamento de Escolas.

Artigo 4.2
Legalidade

1. Para garantir o cumprimento do principio da legalidade, os trabalhadores
docentes e ndo docentes do Agrupamento de Escolas de Almeida devem:

a) Atuar em estrito respeito pelo quadro legal e regulamentar aplicdvel ao setor
da educacdo, assegurando sempre a prossecuc¢ao do interesse publico;

b) Basear as suas decisGes e a¢des em critérios objetivos e fundamentados,
recorrendo a provas e informacdes fidedignas para a sua atuacgao profissional.

Artigo 5.2
Integridade

1. Para assegurar o principio da integridade, os trabalhadores docentes e ndo
docentes do Agrupamento de Escolas de Almeida devem:

a) Atuar, em todas as circunstancias, com honestidade, lealdade e boa-fé,
promovendo um ambiente de confianga e respeito mutuo na comunidade escolar;

b) Tratar todos os membros da comunidade educativa com respeito e cortesia,
promovendo um clima escolar saudavel e cooperativo;

c) Abster-se de qualquer forma de discriminacdo ou assédio, seja de natureza
racial, de género, religiosa, social ou de qualquer outra forma;
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d) Adotar um comportamento profissional e pessoal responsavel, assegurando
gue a sua conduta ndo compromete a imagem e reputagdo deste Agrupamento de
Escolas, nem a confianca da comunidade educativa.

Artigo 6.2
Rigor

1. Para garantir a adocgdo do principio do rigor, os trabalhadores docentes e nao
docentes do Agrupamento de Escolas de Almeida devem:

a) Exercer as suas fung¢des com diligéncia, responsabilidade e competéncia,
seguindo as melhores praticas pedagdgicas e administrativas, assegurando elevados
padrdes de qualidade no desempenho das suas tarefas;

b) Organizar e planear as suas atividades com autonomia e profissionalismo,
respeitando a natureza e exigéncias das suas fungoes;

c) Atuar em conformidade com a missdo educativa e os objetivos estratégicos e
operacionais do Agrupamento de Escolas de Almeida, contribuindo para o seu bom
funcionamento e desenvolvimento;

d) Respeitar e preservar a imagem e reputacado deste Agrupamento de Escolas,
assumindo uma conduta responsavel e exemplar perante alunos, colegas, encarregados
de educagado e restante comunidade educativa;

e) Representar o Agrupamento de Escolas com responsabilidade e competéncia
em reunides, grupos de trabalho ou eventos, sejam estes de ambito local, nacional ou
internacional, respeitando sempre as diretrizes previamente estabelecidas;

f) Utilizar de forma adequada, eficiente e responsavel, os recursos e
equipamentos disponibilizados por este Agrupamento de Escolas, garantindo a sua
preservacao e correta utilizacao;

2. Para salvaguardar e proteger o patriménio do Agrupamento de Escolas, nao é
permitida a utilizagdo abusiva das instalagdes e dos seus recursos por terceiros.

3. Todos os equipamentos e instalacdes do Agrupamento de Escolas devem ser
utilizados exclusivamente para fins profissionais e educativos, em conformidade com a
sua funcao.

4. A utilizacdo da Internet e do correio eletrénico para fins pessoais deve ser
excecional, breve e ndo comprometer o desempenho do trabalhador/a docente e ndo
docente, a segurancga dos sistemas informaticos ou a normal atividade do Agrupamento
de Escolas.

Artigo 7.2

Orgios de Gestdo, Coordenagio, Equipa de Gestdo do Risco e Estruturas de
Acompanhamento
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1. Os membros dos drgdos de gestdo, coordenacdo, equipa de gestdo do risco
devem pautar-se por uma conduta exemplar e responsdvel, tanto a nivel institucional
como pessoal, zelando pela preservacao dos valores e missdo educativa da instituicdo.

2. No exercicio dos seus direitos de expressao, opinido e participacdo civica, os
membros dos orgaos referidos no ponto anterior devem atuar com responsabilidade,
abstendo-se de intervencdes que possam comprometer a confianga publica na sua
idoneidade para o exercicio das funcbes ou que possam afetar a credibilidade do
Agrupamento de Escolas de Almeida.

3. Os membros dos érgdos de gestdo, coordenacdo e equipa de gestdo do risco,
devem garantir a imparcialidade e transparéncia no desempenho das suas funcdes,
prevenindo potenciais conflitos de interesses e acionando os mecanismos legais de
impedimento ou escusa, sempre que exista qualquer suspeita de parcialidade.

Artigo 8.2
Confidencialidade

1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes do Agrupamento de Escolas de
Almeida devem cumprir o dever de sigilo relativamente a todas as informagdes,
documentos ou factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes,
garantindo a protec¢do dos dados sensiveis da comunidade educativa.

2. No tratamento de informacgdes, os trabalhadores docentes e ndo docentes
devem respeitar os principios da adequacdo e necessidade, garantindo que apenas
acedem ou utilizam os dados estritamente necessarios ao desempenho das suas fung¢des
e cumprindo as normas de seguranca da informacao.

3. O dever de confidencialidade mantém-se apds a cessac¢do das fungdes, sendo
exigido que, no momento da saida deste Agrupamento de Escolas, os trabalhadores
docentes e n3ao docentes renovem o compromisso de sigilo relativamente as
informacgdes a que tiveram acesso durante o seu exercicio profissional.

Artigo 9.2
Protecdo de Dados Pessoais

1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes do Agrupamento de Escolas de
Almeida que lidem ou tenham acesso a dados pessoais devem respeitar as disposi¢cdes
legais aplicaveis a protecdo da privacidade e a livre circulacdo desses dados, garantindo
a conformidade com o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD).

2. E expressamente proibido utilizar dados pessoais para fins ilegitimos ou
partilha-los com terceiros ndo autorizados.

Artigo 10.2

Conflito de Interesses
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1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes do Agrupamento de Escolas de
Almeida, devem abster-se de qualquer a¢do ou omissdao que, de forma direta ou
indireta, possa:

a) Ser interpretada como favorecendo indevidamente terceiros, sejam
individuos ou entidades;

b) Levantar duvidas razoaveis sobre a sua imparcialidade e independéncia no
exercicio das funcbes, podendo comprometer a imagem e reputacdo deste
Agrupamento de Escolas.

2. Para prevenir situacdes de conflito de interesses, os trabalhadores docentes e
ndo docentes do Agrupamento de Escolas ndo devem:

a) Utilizar a sua posicdo na instituicdo para obter vantagens pessoais ou para
terceiros, junto de entidades publicas ou privadas;

b) Aceitar ofertas ou beneficios que possam comprometer a sua imparcialidade,
exceto nos casos previstos legalmente.

3. Os trabalhadores docentes e ndo docentes do Agrupamento de Escolas de
Almeida devem identificar e comunicar quaisquer situacdes de potencial conflito de
interesses, especialmente quando existirem fatores que possam influenciar a sua
imparcialidade ou aparentar influenciar o seu desempenho profissional.

4. Considera-se existir risco de conflito de interesses sempre que um trabalhador
docente ou n3ao docente seja chamado a intervir em processos ou decisdes que
envolvam pessoas ou organizagdes com as quais tenha ou tenha tido relagdes de
parentesco, amizade, colaboragdo profissional ou litigio.

5. Qualquer trabalhador/a docente ou ndo docente que se encontre numa
situacdo de conflito de interesses efetivo ou potencial deve comunica-lo de imediato
ao/a Diretor/a do Agrupamento, declarando-se impedido de intervir no processo em
questdo. O/a Diretor/a tomara as medidas necessarias para evitar, corrigir ou eliminar
o conflito identificado.

Artigo 11.2
Acumulagao de Fungdes

1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes do Agrupamento de Escolas de
Almeida desempenham as suas funcdes ao servico do interesse publico e da missdao
educativa da instituicado.

2. O exercicio de fungbes neste Agrupamento de Escolas rege-se pelo principio
da dedicacdo profissional, sendo permitida a acumulacdo com outras funcdes publicas
ou privadas apenas nos casos legalmente previstos e desde que previamente autorizada
pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar (Portaria n.2 188-G/2024/1).

3. Oregime de exclusividade e imparcialidade implica que os titulares dos 6rgaos
de gestdo do Agrupamento, incluindo o/a Diretor/a, Subdiretor/a e os/as Adjuntos/as,
estejam sujeitos as normas legais aplicaveis sobre acumulacdo de fungles e
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incompatibilidades, assegurando sempre a transparéncia e a imparcialidade no
desempenho das suas responsabilidades.

Artigo 12.2
Declaragdes

1. A existéncia de situacbes de incompatibilidade, impedimento ou conflito de
interesses deve ser formalmente declarada pelos trabalhadores docentes e nao
docentes do Agrupamento de Escolas, junto da Direcao.

2. Caso surjam novas situacdes de incompatibilidade, impedimento ou conflito
de interesses apds o inicio do exercicio de funcdes, os trabalhadores docentes e nao
docentes devem comunica-las de imediato ao/a Diretor/a, garantindo a adogdo das
medidas necessarias para prevenir qualquer risco para a integridade da instituicdo.

Artigo 13.2
Ofertas e Outros Beneficios

1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes do Agrupamento de Escolas de
Almeida ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
quaisquer beneficios, gratificacdes, presentes ou ofertas, sejam eles bens materiais,
servicos, viagens, alojamento ou refei¢cGes, sempre que estes resultem, direta ou
indiretamente, das suas fungdes na institui¢do.

2. Os trabalhadores docentes e ndao docentes deste Agrupamento de Escolas
devem igualmente abster-se de aceitar convites para eventos sociais, culturais ou
institucionais oferecidos por entidades privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras,
guando esses convites possam comprometer a imparcialidade, integridade ou
independéncia no exercicio das suas fungoes.

3. Excetuam-se das proibi¢des anteriores:

a) A aceitacdo de convites ou beneficios similares relacionados com a
participacdo em cerimdnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios ou eventos
institucionais quando houver um interesse publico relevante e prévia autoriza¢do do/a
Diretor/a;

b) Situa¢des em que a recusa de ofertas possa ser interpretada como uma quebra
de respeito institucional, nomeadamente em contextos de relacdes interinstitucionais
ou internacionais, caso em que a aceitacdo deve ser comunicada ao/a Diretor/a, que
decidira o destino adequado a esses bens ou beneficios.

4. Os trabalhadores docentes e ndo docentes que recebam ofertas ou beneficios
enguadrados nas excecdes previstas no ponto anterior devem informar formalmente
o/a Diretor/a no prazo de 5 dias Uteis, para que seja determinada a sua melhor utilizagdo
ou eventual recusa.
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Artigo 14.°
Relacionamento com Outras Entidades

1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes do Agrupamento de Escolas de
Almeida devem desempenhar as suas funcdes em total compromisso com a missao e
objetivos educativos, garantindo que, em todas as situacdes, atuam de forma diligente,
cordial e cooperante, preservando a integridade, credibilidade e confianc¢a no trabalho
desenvolvido.

2. Os trabalhadores docentes e ndo docentes devem evitar manifestacdes
publicas que possam comprometer a imagem e credibilidade do Agrupamento,
abstendo-se de comportamentos que possam ser interpretados como inadequados ou
prejudiciais a instituicdo.

3. Nenhum trabalhador/a docente ou ndo docente pode atuar ou representar
oficialmente este Agrupamento de Escolas, sem estar formalmente autorizado para o
efeito.

Artigo 15.2
Relacionamento com Entidades Contratadas

1. Nos procedimentos de contratacao publica, os trabalhadores docentes e nao
docentes do Agrupamento de Escolas de Almeida devem adotar uma postura de isen¢ao
e rigor, garantindo sempre a defesa dos interesses da instituicdo e o cumprimento da
legislacdao em vigor.

2. Os trabalhadores docentes e ndo docentes devem assegurar que as entidades
contratadas cumprem rigorosamente os contratos estabelecidos, tanto em termos de
conteldo como de prazos.

Artigo 16.2
Publicagdes, Participacao em Eventos, Redes Sociais e Contextos Similares

1. Os trabalhadores docentes e nao docentes do Agrupamento de Escolas de
Almeida devem abster-se de fazer declaragdes publicas, prestar esclarecimentos ou
divulgar informacgdes, por iniciativa prépria ou a pedido de terceiros, incluindo érgaos
de comunicacdo social e redes sociais, sobre matérias relacionadas com a instituicdo
sem autorizag¢do prévia do/a Diretor/a.

2. Excetuam-se desta regra as informacdes ou esclarecimentos prestados em
cumprimento de uma orientacdo expressa do/a Diretor/a.

3. Os trabalhadores docentes e ndo docentes devem solicitar autorizagdo prévia
para qualquer intervencgdo externa que envolva temas relacionados com o Agrupamento
de Escolas ou nos quais sejam identificados como seus representantes.

4. No caso de publica¢cdes académicas ou cientificas, os trabalhadores docentes
e nao docentes podem expressar opinides pessoais, desde que deixem claro que os
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conteudos apresentados ndo refletem necessariamente a posicdo deste Agrupamento
de Escolas.

Artigo 17.2
Aperfeicoamento Profissional

1. A Diregao do Agrupamento de Escolas de Almeida deve incentivar a formagao
continua dos trabalhadores docentes e ndo docentes, promovendo acbes de
capacitacdo e atualizacdo profissional que contribuam para a melhoria das suas
competéncias e para a qualidade do servico educativo prestado.

Artigo 18.2
Protecdao do Ambiente

1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes do Agrupamento de Escolas de
Almeida devem adotar praticas que promovam a sustentabilidade ambiental, reduzindo
o impacto da sua atividade e implementando medidas de gestdo ecoldgica dos recursos,
em alinhamento com as politicas ambientais definidas pela instituicdo.

Artigo 19.2
Combate ao Assédio e a Discriminagao

1. O Agrupamento de Escolas de Almeida promove uma politica de tolerancia
zero relativamente a qualquer forma de assédio ou discriminagdo no trabalho,
garantindo que as relagdes interpessoais se baseiam na lealdade, integridade e respeito
mutuo. Nao s3o tolerados comportamentos discriminatdrios, intimidatérios, hostis ou
ofensivos, nem praticas de assédio, seja dentro ou fora das instalagcdes do Agrupamento.

2. Qualquer trabalhador docente ou ndo docente que seja vitima de assédio, ou
que testemunhe diretamente comportamentos abusivos, deve apresentar uma
participacdo, preferencialmente através do canal de denuncia.

3. Toda a informagdo transmitida no ambito das denulncias por assédio serd
tratada de forma confidencial.

4. O Agrupamento de Escolas de Almeida compromete-se a investigar todas as
denuncias, garantindo a transparéncia, imparcialidade e equidade no tratamento dos
Casos.

5. A instituicdo assegura a protecdo ao denunciante e 3as testemunhas,
garantindo o seu anonimato e assegurando um processo imparcial, célere e eficaz.

6. No caso de se concluir gue uma denuncia foi apresentada de forma infundada
e dolosa, com o objetivo de prejudicar terceiros, podera ser instaurado um processo
disciplinar e, se aplicavel, um procedimento legal contra o autor da falsa dendncia.
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Capitulo I

RESPONSABILIDADES PELA IMPLEMENTAGAO DO CODIGO
Artigo 20.2
Lideranga

1. Todos os niveis de lideranca no Agrupamento de Escolas de Almeida, incluindo
o/a Diretor/a, coordenadores e responsaveis por diferentes dareas, assumem a
responsabilidade de dar o exemplo na aplicacdo dos valores e principios éticos definidos
neste Cédigo.

2. O/a Diretor/a e os 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas de Almeida,
intervém na implementacdo e atualizacdo deste Codigo, nomeadamente através de:

a) Promocdo de ac¢des de sensibilizacdo e formacdo para aprofundar a reflexdo
sobre ética e boas praticas no ambiente escolar;

b) Valorizagdo e reconhecimento de comportamentos éticos, incentivando uma
cultura de integridade e respeito mutuo;

c) Intervengdo ativa para prevenir ou minimizar situagdes de desvio ético e
deontolégico, seja a nivel geral ou individual, sempre que necessario.

Artigo 21.2
Trabalhadores docentes e nao docentes

Os trabalhadores docentes e ndao docentes do Agrupamento de Escolas de
Almeida, comprometem-se a respeitar e aplicar os valores, principios e
comportamentos previstos neste Codigo, incorporando-os na sua pratica profissional
diaria e no relacionamento com alunos, colegas, superiores hierdrquicos e a
comunidade educativa.

Artigo 22.2
Penalidades

A violacdo das normas estabelecidas neste Cddigo pode resultar no apuramento
de responsabilidades, e na aplicacdo de sang¢des previstas no capitulo IV — regime
sancionatorio, do Decreto-Lei n2 109-E/2021, nomeadamente:

a) Responsabilidade disciplinar, podendo ser aplicadas san¢des como
adverténcia escrita, multa, suspensdo, rescisdo do contrato ou demissdo, nos termos
legalmente previstos para os trabalhadores docentes e nao docentes da Administragao
Publica e da Educacdo. Para os titulares de cargos de direcdo, poderda ser aplicada a
cessacdo da comissdo de servico em caso de infracOes graves;

b) Responsabilidade criminal, especialmente em matéria de corrupc¢do e
infracGes conexas, incluindo situacGes de recebimento indevido de vantagens, abuso de
poder, prevaricacdo, trafico de influéncia e branqueamento de capitais, de acordo com
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a legislagdo penal em vigor. Estas infragdes podem ser punidas com pena de prisdo e/ou
multa, conforme previsto na lei.

Capitulo IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 23.2
Aprovagao, Publicagao e Entrada em Vigor
1. O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao.

2. Apds a sua aprovagao, o Cédigo sera disponibilizado no sitio da internet do
Agrupamento de Escolas de Almeida e divulgado junto da comunidade escolar.

Artigo 24.2
Revisao e Atualizagdo

1. O presente Cédigo de Conduta sera revisto a cada trés anos, alinhando-se com
o calenddrio dos documentos orientadores do Agrupamento de Escolas de Almeida.

2. O Cddigo poderd ser atualizado sempre que necessario, nomeadamente
guando surgirem novas questdes ou houver necessidade de adequacdao a novas
realidades e desafios no contexto educativo.
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